Sygn. akt ITT AUa 1341/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrze$nia 2019 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Antonina Grymel (spr.)
Sedziowie SSA Gabriela Pietrzyk - Cyrbus
SSA Lena Jachimowska
Protokolant Dawid Krasowski

po rozpoznaniu w dniu 10 wrze$nia 2019 r. w Katowicach

sprawy z odwotania R. O. (R. O.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o prawo do emerytury gorniczej

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
od wyroku Sadu Okregowego w Gliwicach

z dnia 16 maja 2019 r. sygn. akt VIII U 543/19

oddala apelacje.

/-/SSA G.Pietrzyk-Cyrbus /-/SSA A.Grymel /-/SSA L.Jachimowska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt ITII AUa 1341/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 lutego 2019r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w Z. odméwit R. O. prawa do emerytury gorniczej wskazujac, iz na dzien 11 stycznia 2019r. udowodnil okres pracy
gbrniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia wynoszacy jedynie 23 lata, 9 miesiecy i 6
dni, zamiast wymaganych 25 lat takiej pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany



i przyznania prawa do emerytury, albowiem po zaliczeniu do pracy gorniczej okresu stuzby wojskowej od 5 listopada
1997r. do 28 stycznia 1999r., spelnia wszystkie przestanki niezbedne do uzyskania prawa do emerytury gornicze;j.

Organ rentowy wnibst o oddalenie odwolania podkreslajac, iz przepisy nie przewiduja uwzglednienia do pracy
gbrniczej shuzby wojskowe;j.

Sad Okregowy w Gliwicach wyrokiem z dnia 16 maja 2019r. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury gorniczej, poczynajac od dnia 31 stycznia 2019r.

Z ustalen Sadu Okregowego wynika, iz R. O. jest zatrudniony w kopalni wegla kamiennego na stanowisku goérniczym
pod ziemig, poczynajac od 23 wrze$nia 1993r. W okresie zatrudnienia zostal powolany do odbycia czynnej stluzby
wojskowej, ktora pehit od 5 listopada 1997r. do 28 stycznia 1999r. (rok, 2 miesigce, 24 dni). Po zakonczeniu shuzby
wojskowej powrdcil do pracy na stanowisku gbérniczym pod ziemia dnia 25 lutego 1999r.

Dnia 30 stycznia 2019r. ubezpieczony zlozyl wniosek w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. o przyznanie
prawa do emerytury gérniczej bez wzgledu na wiek oraz o przekazanie Srodkow zgromadzonych

na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa,

w rozpoznaniu ktéorego wydano zaskarzona decyzje.

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad I instancji uznal, iz odwotlanie zastuguje na uwzglednienie.

Sad wskazal, iz istota sporu sprowadza sie do ustalenie, czy okres odbytej czynnej stuzby wojskowej nalezy uwzglednic
w stazu pracy gorniczej, o ktérym stanowi art. 50e ustawy emerytalnej, w zwigzku z czym ubezpieczony na dzien
11 stycznia 2019r. legitymowalby sie 25-letnim okresem pracy gorniczej pod ziemia wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, kwalifikacje stuzby wojskowej dla celow emerytalnych nalezy analizowaé przez pryzmat
ustawy z dnia 21 listopada 1967r.

o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 44, poz. 220 ze zm.) - zwang dalej ustawg -
w brzmieniu obowiazujacym w dacie podjecia zatrudnienia przez ubezpieczonego po zakonczeniu stuzby wojskowej,
stanowiacej lex specialis w stosunku do ustawy emerytalne;j.

Zgodnie z art. 120 ust. 1 powyzszej ustawy (w brzmieniu obowigzujacym

w okresie pelienia czynnej stuzby wojskowej przez ubezpieczonego) pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni
od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjal prace w zakladzie pracy, w ktéorym byl zatrudniony w dniu
powolania do tej stuzby, czas odbywania shuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w tym zakladzie w zakresie
wszystkich uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

Sad zaznaczyl, iz cytowany przepis art. 120 ust. 1 ustawy wskazuje, iz okres stuzby wojskowej traktuje sie tak samo jak
wykonywanie w tym czasie pracy przez pracownika (wykladnia jezykowa). Jezeli pracownik wroécil do zaktadu pracy,
jego zatrudnienie przed stuzba wojskowa, okres stuzby wojskowej i okres pracy po stuzbie wojskowej traktuje sie tak,
jakby to byl nieprzerwany okres zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy (wyrok Sadu Najwyzszego 30 stycznia
2018r., I UK 513/16).

W zwiazku z powyzszym, zdaniem Sadu I instancji, nalezy przyjaé, ze okres odbytej czynnej stuzby wojskowej przez
ubezpieczonego zatrudnionego na stanowisku gdérniczym pod ziemia, ktéry po zakonczeniu tej stuzby powrocit do
tego zatrudnienia, traktuje sie tak samo jak wykonywanie takiej pracy, a skoro okres ten podlega zaliczeniu do okresu
zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych od stazu pracy gbérniczej pod ziemia, uwzglednia sie go
takze do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury goérniczej bez wzgledu na wiek.

Sad podkreslit przy tym, iz uwadze nie moze umknaé stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktorym
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej ustanawia zakaz takich regulacji ustawowych lub dokonywania takiej wykladni
przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, ktdre dopuszczalyby jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu



wykonywania publicznego obowiazku obrony Ojczyzny - wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2016r., I UK
283/15.

Sad Okregowy przypomnial réwniez, iz zgodnie z art. 50e ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do gbérniczej emerytury,
bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przysluguje pracownikom, ktérzy prace goérnicza wykonywali pod
ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, [...]. Natomiast ust. 3 tego
samego przepisu stanowi, ze prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem, ze pracownik
nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Skoro ubezpieczony legitymuje sie 25-letnim stazem pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy (z uwzglednieniem okresu czynnej stuzby wojskowej) oraz dnia 30 stycznia 2019r. zlozyl
wniosek

o przekazanie §rodkdow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu
panstwa, przystluguje mu prawo do emerytury gorniczej na podstawie art. 50e ustawy emerytalnej, poczynajac od dnia
31 stycznia 2019r. - art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej), co majgc na uwadze oraz w oparciu

o art. 477'*§ 2 k.p.c. Sad I instancji zmienil zaskarzong decyzje.
Apelacje od przedstawionego orzeczenia wywiodl organ rentowy, zaskarzajac wyrok w calo$ci.
Powolujac sie na zarzut:

+ naruszenia przepisOw prawa materialnego w postaci art. 50e ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 1270 ze zm.)
przez uznanie, ze R. O. posiada wymagany staz pracy gorniczej oraz ze nabyl prawo do emerytury gorniczej bez
wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko poczynajac od dnia 31 stycznia 2019r.;

+ naruszenia przepiséw prawa materialnego w postaci art. 50c ust. 1 w zwigzku z art. 50e ust. 1 powolanej ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych przez zaliczenie R. O. okresu zasadniczej stuzby
wojskowej do pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu podnidsl, iz Sad Okregowy zaliczyl odwolujacemu do pracy gorniczej okres zasadniczej stuzby
wojskowej - positkujac sie art. 120 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej - stwierdzajac, ze ubezpieczony zglosil sie do macierzystego zakladu pracy w celu podjecia
zatrudnienia w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej (28 stycznia 1999r. zakonczenie stuzby,
25 lutego 1999r. powro6t do pracy).

Organ rentowy podkreslil, iz stoi na stanowisku, ze art. 50¢ ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 1270 ze zm.) enumeratywnie wymienia
okresy, ktére moga zosta¢ uznane za okresy pracy gorniczej oraz te, ktére moga zosta¢ uznane za okresy pracy
rownorzednej z praca gornicza - okres zasadniczej shuzby wojskowej nie zostat tam ujety.

Stwierdzit jednoczes$nie, iz zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 2011r. (I UK 331/10), przepisy
normujace nabywanie prawa do emerytury gérniczej musza by¢ wykladane $cisle, zgodnie natomiast z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2012r. (I UK 276/11), przepisy regulujace system zabezpieczenia spolecznego
ze wzgledu na swoja istote i konstrukcje podlegaja wykladni Scislej. Nie powinno sie stosowac¢ do nich wykladni
celowosciowej, funkcjonalnej lub aksjologicznej w opozycji do wykladni jezykowej, jezeli ta ostatnia prowadzi do
jednoznacznych rezultatéw interpretacyjnych, a zatem nie mozna ich poddawaé¢ ani wyktadni rozszerzajacej, ani
zwezajacej, modyfikujacej wyczerpujaco

i kazuistycznie okreslone przez ustawodawce uprawnienia do Swiadczen.



Apelujacy uznal nadto, iz - parafrazujac teze wyroku Sadu Apelacyjnego

w Katowicach z dnia 10 marca 2015r. (III AUa 524/14) - zawarcie przez ustawodawce w zamknietym katalogu okresow
uwazanych za prace goérnicza oraz okreséw uwazanych za prace rownorzedng z pracg gornicza, wylacza mozliwoéé
jego rozszerzenia w procesie stosowania prawa. Mozliwoé¢ odstepstwa od zasady powszechnej - zwlaszcza ze wzgledu
na przeslanke szczegblnego charakteru zatrudnienia - pozostaje atrybutem wladzy ustawodawczej, a nie sgdownicze;j.

Nadmienil takze, iz wskazane przez Sad Okregowy, w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, orzecznictwo Sadu
Najwyzszego dotyczy odmiennych stanow faktycznych.

Wskazal rowniez, ze nawet w okresie, gdy okres pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej byt okresem zaliczalnym do
pracy gorniczej, obowigzujacy wowcezas art. 48 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
nie przewidywat uwzglednienia okresu zasadniczej stuzby wojskowej w okresie 25 lat pracy gorniczej wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia, ktéry warunkowal przyznanie emerytury goérniczej bez wzgledu na
wiek i zajmowane stanowisko. Zasadnicza stuzbe wojskowa mozna bylo dwczesnie doliczyé do stazu pracy gorniczej
jedynie przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej z obnizonego wieku 50 lub 55 lat Zycia.

O tym, ze ustawodawca $wiadomie wylaczyl mozliwo$¢ zaliczania okresu zasadniczej stuzby wojskowej do pracy
gbrniczej warunkujacej przyznanie emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko $wiadczy -
zdaniem skarzacego - fakt, iz jedynie temporalnie ustawodawca dopuszczal mozliwo$¢ takiego zaliczenia okresu
zasadniczej stuzby wojskowej - jak chociazby ustawg

z dnia 28 listopada 2003r. o restrukturyzacji géornictwa wegla kamiennego w latach 2003 - 2006 (Dz. U. nr 210, poz.
2037 ze zm.), zgodnie z art. 50 ust. 1 ktérej na podstawie wnioskéw zlozonych do dnia 31 marca 2004r., do okreséw
pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa

w art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych,
zalicza sie okresy czynnej shuzby wojskowej, poprzedzonej praca gornicza wykonywana pod ziemig stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, pod warunkiem podjecia takiej pracy w ciggu 30 dni od dnia zakoniczenia tej stuzby oraz okresy
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, za ktére wyplacone zostato
wynagrodzenie lub zasilek chorobowy.

Ubezpieczony wnibst o oddalenie apelacji jako bezzasadnej.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie zastuzyta na uwzglednienie.

Spoér w rozpatrywanym przypadku dotyczyl uprawnien R. O. do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek,
sprowadzajac sie do oceny, czy do okresu pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod
ziemia, zaliczeniu podlega okres stuzby wojskowej pelnionej od 5 listopada 1997r. do 28 stycznia 1999r.

Przypomnie¢ nalezy, iz stosownie do treSci art. 50e ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 1270 ze zm.), prawo do gorniczej emerytury,
bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przystluguje pracownikom, ktérzy prace goérnicza wykonywali pod
ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, z uwzglednieniem ust.
2, po myS$li natomiast ust. 3 tego samego przepisu, prawo do emerytury, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod
warunkiem, ze pracownik nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek o przekazanie
§rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zaktadu, na dochody
budzetu panstwa.

Odmawiajac ubezpieczonemu prawa do przedmiotowego $wiadczenia organ rentowy uznal, iz na dzien 11 stycznia
2019r. legitymuje sie on okresem pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia
wynoszacym 23 lata, 9 miesiecy i 6 dni.



Faktem jest takze, iz wraz z wnioskiem o emeryture gbrnicza z dnia 30 stycznia 2019r. R. O. wnidst réwniez o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa.

Tym samym, jak trafnie przyjal Sad I instancji, spornym pozostawalo jedynie legitymowanie sie przez niego
wymaganym okresem pracy wykonywanej stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia, rownie prawidlowo uznajac, iz do przedmiotowego okresu zaliczeniu
podlega réwniez okres zasadniczej stluzby wojskowej odbytej od 5 listopada 1997r. do 28 stycznia 1999r., po
zakonczeniu

ktobrej ubezpieczony powrdcil do pracy na stanowisku Slusarza pod ziemia

u dotychczasowego pracodawcy, tj. Kopalni Wegla Kamiennego (...)

w G. w dniu 25 lutego 1999r.

Jak przewidywat tymczasem w 6wczesnym brzmieniu art. 120 ust. 1 ustawy

z dnia 21listopada 1967r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U.z 2019r.,
poz. 1541 ze zm.), pracownikowi, ktory

w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjat prace

w zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony w dniu powolania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza
sie do okresu zatrudnienia w tym zakladzie

w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

Na gruncie powyzszego przepisu utrwalil sie natomiast w orzecznictwie Sadu Najwyzszego poglad, zgodnie z
ktorym okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, do odbycia ktérej ubezpieczony zostal powolany w trakcie
wykonywania pracy gorniczej, zalicza sie do stazu pracy gorniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, czyli wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pod ziemia (por.
wyrok Sadu Najwyzszego m.in. z dnia 21 stycznia 2014r., I UK 96/13, LEX nr 1498597, z dnia 3 sierpnia 2016r., I UK
238/15, LEX nr 2148664, 11 sierpnia 2016r., IT UK 319/15, LEX nr 2113368, z dnia 25 stycznia 2017r., II UK 628/15,
LEX nr 2242369 i z dnia 30 stycznia 2018r., I UK 513/16 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika
2013r., I UZP 6/13, OSNP 2014, nr 3, poz. 42 i z dnia 14 lipca 2016r., III UZP 9/16, OSNP 2017, nr 2, poz. 20).

Sad Najwyzszy zwraca przy tym uwage, iz do powyzszej konkluzji sklania wykladnia jezykowa powolanego art.
120 ust. 1 (poprzednio art. 108 ust. 1, art. 125 ust. 1) wspomniane]j ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej jako lex specialis, wzmocniona dodatkowo wykladnia systemowg oraz funkcjonalng - art.
85 ust. 1 oraz art. 2 i art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, z ktérych wynika zakaz ustanawiania
takich regulacji ustawowych lub dokonywania takiej wykladnia przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego,
ktoére dopuszczalyby jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania publicznego obowigzku obrony
Ojczyzny (por. uzasadnienie cytowanego wyzej, jak tez powolanego przez Sad I instancji wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 3 sierpnia 2016r., I UK 238/15).

Akceptujac w pelni powyzsze poglady, a w konsekwencji takze podzielajac oparte na nich stanowisko Sadu
Okregowego, Sad Apelacyjny uznajac, iz po uwzglednieniu spornego okresu shuzby wojskowej od 5 listopada 1997r. do
28 stycznia 1999r. R. O. legitymuje sie wymaganym okresem pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy pod ziemig, co - biorac dodatkowo pod uwage, iz w dniu 30 stycznia 2019r. wystapil o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa - istotnie oznacza, iz
od dnia 31 stycznia 2019r. spelnia przewidziane w art. 50e przywolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych przestanki do nabycia objetej sporem emerytury, na mocy art. 385 k.p.c. oddalil apelacje
organu rentowego, jako bezzasadna.
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