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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 lutego 2016r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial

w B. stwierdzil, ze K. Z. jako pracownik u platnika skladek Spoiki z o.0. (...) Sp. z 0.0. w K. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od 16 pazdziernika 2013r. do 26
maja 2017r.

W uzasadnieniu podal, ze umowa o prace miala charakter pozorny, gdyz stosunek pracy
nie byl realizowany zgodnie z wymogami z art. 22 § 1 k.p.

W odwolaniu od powyzszej decyzji K. Z. domagala sie jej zmiany

i ustalenia, ze podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym w okresie

od 16 pazdziernika 2013r. do 26 maja 2017r. na podstawie umowy o prace laczacej ja
z(...) Sp.zo.0.

Na poparcie swego stanowiska podala, ze faktycznie $wiadczyla prace na stanowisku dyrektora ds. ekonomiczno-
finansowych, dyrektora restauracji (...), w ramach ktoérej miala szeroki zakres obowigzkéw, a to kontrolowanie
i akceptowanie wszystkich wydatkéw, kosztéw firmowych, przychodu spolki, negocjacje warunkéw kontraktow,
utrzymywanie kontaktow gospodarczych z klientami, podejmowanie dzialan majacych na celu rozwoj
przedsiebiorstwa, zarzadzanie pracownikami, minimalizowanie straty. Podniosla, ze efekt jej pracy wynika z wynikéw
finansowych spolki, ktora w poczatkowym okresie dzialalnoéci odnotowywala strate, a na skutek pracy ubezpieczonej
zyski.

Odwolujgca wskazala, ze od maja 2014r. byla niezdolna do pracy z powodu depresji, wynikajacej z nadmiaru
obowiazkow pracowniczych, stresu, powiekszajacej sie straty finansowej spo6lki i biezacych probleméw zwigzanych z
prowadzeniem restauracji (...).

W tym czasie byla wielokrotnie kontrolowana przez ZUS, ktory nie stwierdzil nieprawidlowosci.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnosil o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 6 marca 2018r. Sad Okregowy w Bielsku-Bialej oddalil odwolanie.

Sad I instancji na podstawie dokumentéw z akt osobowych odwolujacej, zestawienie zatrudnionych pracownikow w
latach 2013-2015 oraz faktur sprzedazowych i kosztowych za 2014r., a takze zeznan §wiadka M. Z., L. T., B. K., T. K.
i odwolujacej, ustalil, ze (...) spotka

z 0.0. zostala utworzona w dniu 20 marca 2012r. , a dzialalno$¢ gospodarcza rozpoczela od dnia 17 kwietnia 2012r.,
w oparciu o wpis do KRS z tego dnia. Przedmiot dzialalnosSci spoltki zostal ujety bardzo szeroko i w tym mieéci sie
dzialalno$¢ w zakresie restauracji oraz stalych i ruchomych placéwek gastronomicznych.

(...) jest spotka ze 100% udziatem kapitalu krajowego, ktéry na dzien
31 grudnia 2014r. wynibst 160.000zl i dzielil sie na 1600 udzialow po 100 zt kazdy.

Firma posiada trzech udzialowcow: spolke z o.0. (...) z udzialem 93,75%

o wartoéci 150.000zl, D. S. z udzialem 1,25% o wartosci 2.000z} i odwolujaca 5% udzialéw o wartosci 8.000zt Wedlug
o$wiadczenia odwolujacej w kwietniu 2017r. udzialy w spolce ksztaltowaly sie na poziomie 10% dla odwolujacej, 8 %
dla corki D. S.i82% dla spokkizo.o. (...)

Od momentu powstania sp6otki odwolujaca pelila funkcje prezesa najpierw spolecznie, a pdznej za wynagrodzeniem.
W dniu 2 czerwca 2012r. uchwalg wspolnikow



nr (...) ustalono dla odwolujacej zasady wynagradzania jako prezesa zarzadu od 1 lipca 2012r. do 31 sierpnia 2012r.
w kwocie 3.500zl brutto, od 1 wrze$nia 2012r. do 30 czerwca 2013r. w kwocie 7.000z} brutto, a od 1 lipca 2013r.
wysoko$¢ ta miala by¢ ustalana na okresy 12-miesieczne w formie uchwaly Zgromadzenia Wspoélnikow w terminie do
30 czerwca kazdego roku. W przypadku braku takiej uchwaly wynagrodzenie przystugiwalo

w wysokoSci jak za okres poprzedni.

Odwotlujgca pelnila funkcje reprezentacyjne oraz zajmowala sie przygotowaniem,
a nastepnie prowadzeniem restauracja (...) oddanej do uzytku w lipcu 2013r.

W poczatkowym okresie dzialalno$ci prowadzone byto takze bistro B. w B., przy ul. (...). Po uruchomieniu dzialalnosci
w restauracji (...) zakres obowiazkéw odwolujacej sie nieco zwiekszyl, doszlo do zatrudnienia wiekszej iloSci
pracownikdéw, czas zatrudnienia pracownikéw w niektorych przypadkach nie byl znaczny, dlatego tez zachodzila
konieczno$¢ cigglego poszukiwania pracownikéow co jest charakterystyczne dla gastronomii, w ktérej pory roku
wplywaja na ilo§¢é zatrudnionych pracownikow.

W okresie do pazdziernika 2013r. sp6ika zatrudniala 10 pracownikéow,
a po pazdzierniku 2013r. ilo§¢ pracownikéw ulegata zmianie, dochodzili uczniowie a takze pracownicy nowootwartych
punktéw fast-foodu i lokalu pod restauracja.

Pracownikéw zatrudniano w ré6znym wymiarze czasu pracy, ich liczba zalezata
od réznych czynnikéw, w tym gléwnie sezonowosci dziatalnosci gastronomiczne;j.

Uchwala Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow nr (...) z dnia 9 wrzes$nia 2013r. przyznano odwotujacej premie
za uruchomienie restauracji (...) w B.
w wysokoSci 24.000z}.

W dniu 15 pazdziernika 2013r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow podjelo uchwaty nr (...) i nr (...), ktérymi
odwolano odwolujacg z funkeji prezesa zarzadu

i w to miejsce powolano syna odwolujacej M. Z., ktéremu w drodze uchwaly nr (...) ustalono wynagrodzenie za
pelnienie tej funkcji od 15 pazdziernika

do 31 pazdziernika 2013r. w kwocie 1.000z} brutto, od 1 listopada 2013r. do 30 czerwca 2014r. w kwocie 20.000z}
brutto.

W latach 2013-2015 M. Z. nie byl zatrudniony na podstawie umowy

o prace. W momencie objecia funkcji prezesa zarzadu, jak i w okresie pdzniejszym przejecia obowigzkéw dyrektora,
M. Z. zamieszkiwal w K. i w K.. Ponadto konczyt studia i byt zatrudniony przez innego pracodawce. W konsekwencji na
rzecz spolki z.o.o. (...) mogl poswieci¢ okolo trzech dni pracy w tygodniu, co wigzalo sie z tym, iz 2 lub 3 dni w tygodniu
przebywal w K.. Zakres jego pracy przy przejeciu funkcji prezesa byl jednak mniejszy niz §wiadczony uprzednio na tym
stanowisku przez odwolujaca, gdyz przejal tylko czeséc jej obowiazkow, przy czym zakres jego pracy zostal rozszerzony
o czynno$ci marketingowe firmy.

W dniu 16 pazdziernika 2013r. spblka reprezentowana przez prezesa M. Z. zawarla z odwolujaca umowe o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony na stanowisku dyrektora do spraw ekonomiczno — finansowych
i dyrektora restauracji (...), z miejscem wykonywania pracy w siedzibie spotki, ktorym bylo miejsce zamieszkania
odwolujacej oraz w B. ul. (...), a wiec w miejscu polozenia restauracji (...). Wynagrodzenie zasadnicze ustalono na
kwote 8.200zl brutto. W umowie zawarto klauzule, iz przekroczenie wymiaru czasu pracy uprawnia pracownika

do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i do dodatku z tego tytulu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalono w porozumieniu ze wspolnikami, wobec czego prezes spolki zaakceptowal te
ustalenia. Strony umowy wskazaly, iz do jej zawarcia doszlo



na skutek zwiekszania sie obowigzkow odwolujacej, ktore juz nie mialy w wiekszosSci charakteru reprezentacyjnego
ale zwigzane byly z dalszym prowadzeniem dokumentacji kadrowej, prowadzeniem dokumentacji ksiegowej przejetej
od spolki z.0.0. (...) oraz prowadzeniem restauracji (...), ktorej rozwdj wymagal wiekszego nakladu pracy niz

w poczatkowym okresie. Odwotujaca podala, iz w momencie zawarcia umowy o prace przejeta obowigzki prowadzenia
ksiegowosci, ktore uprzednio nalezaly do wspélnika spotki z.0.0(...) — spotki z.0.0. (...), bedacej spétka doradztwa
podatkowego na mocy umowy zlecenia zawartej w dniu 20 marca 2012r. Obowigzki z ramienia spoélki z o.o. (...)
wykonywal L. T.. Z uwagi jednak na fakt, iz spoltka (...) ma siedzibe w K., a w rejonie B. spadata liczba obslugiwanych
przez spotke (...) klientoéw, pojawil sie problem z dostarczeniem dokumentéw finansowych

do K.. W tej sytuacji prowadzenie dokumentacji ksiegowej zlecono odwolujacej, ktéra obowigzki te wykonywata za
pomoca konsultacji prowadzonych

z L. T.. Celem rozszerzenia dzialalno$ci gospodarczej o dzialalno$¢ turystyczna spotka nabyla apartament w D., ktory
zamierzala wynajmowaé dla turystéw. Apartament ten nalezalo przygotowac¢ pod wynajem, co takze wykonywala
odwotujaca

iuruchomila jego wynajmem latem 2013r. W konsekwencji musiala dopilnowaé wynajmu lokalu osobiécie lub poprzez
osoby, ktérym zlecala te zadania. Dokumentacja kadrowa byta natomiast prowadzona przez odwolujacg od momentu
powstania spolki na stanowisku prezesa zarzadu, obowiazki w tym zakresie nie zostaly jednak przejete przez nowego
prezesa M. Z..

M. Z. jako prezes pekit funkcje glownie reprezentacyjne. Zajmowal sie reprezentacja firmy na zewnatrz, reklama,
organizacja szkolen, dzialaniami promocyjnymi, prowadzeniem mediéw spolecznoSciowych.

M. Z. doprowadzil do uruchomienia lokalu pod restauracja w piwnicy,

atakze obok restauracji, wymyslal okre$lony konspekt, a realizacja konspektu zajmowali sie rodzice, zaréwno ze strony
budowlanej, jak i finansowej. Wynajmowali firmy, uczestniczyli

w odbiorach prac.

Odwolujaca zajmowala sie caloécig aranzacji, organizowaniem firm do wykonania poszczegdlnych prac budowlanych,
zabezpieczala utargi, koordynowata zakupy spozywcze

i przemyslowe do wyposazenia lokalu restauracyjnego, zatrudniala pracownikéw, co wigzalo sie z prowadzeniem
rozmo6w kwalifikacyjnych.

M. Z. nie mial wiedzy w zakresie ksiegowo$ci, nie nadzorowat prac odwolujacej w tym przedmiocie. Nie mial wiedzy
w zakresie kondycji finansowej sp6iki, gdyz tym zajmowala sie odwolujaca. Podejmowal natomiast decyzje dotyczace
uruchomienia kolejnych lokali, czy marketingowe, a ich wykonanie zlecal odwolujacej. Nie nadzorowal jej pracy,
a rozliczal ja z efektéw koncowych np. oddania lokalu do uzytku, czy zorganizowania szkolenia. Nie wiedzial, ile
odwolujaca poSwieca czasu pracy na wykonywania zadania,

nie kontrolowat jej czasu pracy, nie prowadzil jako pracodawca ewidencji czasu pracy,

nie okreslil pisemnego zakresu obowigzkow, nie wiedzial w jakich godzinach i w ktorych dniach odwolujgca swiadezy
prace. Wynikalo to z faktu, iz odwolujaca miala wieksza wiedze i doS§wiadczenie zyciowe w wykonywaniu swoich
obowiazkoéw. Czas pracy wskazywany

w podpisywanych przez odwolujaca listach obecnoéci nie odzwierciedlal faktycznego czasu pracy, gdyz odwolujaca
podnosila, iz jej czas pracy byl nienormowany.

M. Z. nie zakre§lat takze czasu pracy. ktéry odwolujaca wina poéwiecic¢

na wykonywanie swoich obowigzkow, gdyz odwolujaca wiedziala jakie prace i w jakim czasie nalezy wykonaé, aby
spolka prawidlowo funkcjonowala. Liczyt sie efekt pracy,

a nie jej ilos¢.

M. Z. kladl nacisk na rozwéj firmy, na rozpropagowanie jej ustug, doprowadzil do realizacji comiesiecznych
warsztatowych spotkan z wloskim kucharzem, ktory stal sie twarza restauracji, wprowadzono takze menu sezonowe,
co w tamtym okresie bylo nowo$cia.



Odwolujaca bezposérednio nadzorowala prace szefa kuchni, menagera ktéry sprawowat nadzér nad sala restauracyjna.
Sporzadzala dokumentacje ksiegowa, ktora podpisywal M. Z.. W 2014r. zaadaptowano pomieszczenie piwniczne pod
restauracja na lokal oraz uruchomiono fast-food, co wigzalo sie z zatrudnieniem nowych pracownikéw, w tym

do produkcji pizzy.

Pracownikéw zatrudniano na podstawie umoéw o prace lub uméw zlecenie. Wynagrodzenie wyplacano gotowka, z
uwagi na fakt, iz zdaniem odwolujgcej taki sposéb wyplaty przyjmuje sie w gastronomii.

Wynagrodzenie wyplacala odwotujaca zar6wno dla pracownikow, prezesa
spolki i siebie.

Wynagrodzenie pracownikdéw na pelny etat ksztaltowalo sie granicach 1.750zt brutto.

Spolka zatrudniala takze meza odwolujacej R. Z. na pelny etat,
z wynagrodzeniem 1.750zl brutto na stanowisku specjalisty d/s marketingu. Zatrudnienie to zostalo zakwestionowane
przez organ rentowy, a zlozone odwolanie zostalo rozstrzygniete przez Sad na niekorzys¢ R. Z..

Odwolujgca prace $wiadczyla w siedzibie spolki, bedacej jej miejscem zamieszkania, przy pomocy komputera
nalezacego do spolki i wlasnego telefonu. Korzystala takze
z samochodu stuzbowego firmy.

W dniu 15 pazdziernika 2013r. lekarz wystawil zaswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych u odwolujacej do
wykonywania tego rodzaju zatrudnienia.

Odwolujgca podpisywala sie na licie obecnosci, ale w rzeczywistoéci miala nienormowany czas pracy.

Odwolujgca zostala zgloszona do ubezpieczen spoltecznych jako pracownik. Wezeéniej od 11 pazdziernika 2005r. do
15 pazdziernika 2013r. nie posiadala tytulu
do ubezpieczen spolecznych, gwarantujacego prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Dalej na podstawie czeSciowo zeznan Swiadka R. Z. oraz M. Z., list wynagrodzen, zestawiania zatrudnionych
pracownikow Sad ustalil,

ze obowigzki odwolujacej zostaly przejete przez M. Z. poczatkiem 2015r.,

co skutkowato podwyzszeniem wyplaconego wynagrodzenia do kwoty 10.000zl brutto na podstawie umowy o dzielo,
co wynika wprost z przedlozonych list zlecen. Za styczen 2015r. kwota zlecenia brutto wyniosta 12.171z1 — netto 10.000
z}. Taka sytuacja miala tez miejsce

w miesigcu lutym 2015r., marcu 2015r., kwietniu 2015r., maju 2015r., czerweu 20151, lipcu 2015r., wrzesSniu 2015r.,
pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2015r., gdzie na listach plac widnieje kwota 10.000z} do wyplaty. R. Z. wskazal, iz
firmie nie oplacalo sie zatrudnienie pracownika na zastepstwo, gdyz generowaloby to dodatkowe koszty . Obowigzki
dotyczace nadzoru nad pracownikami przejal R. Z., a takze szef kuchni.

Prowadzenie dokumentacji ksiegowej zostalo przejete natomiast przez R. Z., ktory wykonywat te obwiazki z udzialem
informacji uzyskanych od Zony. R. Z. by}l takze prokurentem spolki oraz wykonywal drobne naprawy,

czy konserwacje urzadzen. Wysoko$¢ wynagrodzenia R. Z. z tego tytulu nie ulegla zmianie, co wynika z zestawienia
list zatrudnionych pracownikdow.

Kolejno, w oparciu o umowy zlecenia i sprawozdania finansowe Sad ustalil,

ze ksiegowos¢ spolki (...) byta prowadzona przez wspoélnika spolki, spotke z o.0. (...), w oparciu o zapisy umowy
zlecenia zawartej w dniu 20 marca 2012r. § 2 umowy zobowiazywat strony do podpisania w terminie do 7 dni umowy
o prowadzenie ksigg rachunkowych, ktéra zostala wypowiedziana pismem z dnia 20 stycznia 2015r., z uwagi na
zalegloéci w platnoSciach. Zaleglo$ci przekraczaly 6 okresow rozliczeniowych,



a sporzadzenie sprawozdania finansowego za 2014r. zostalo uzaleznione od uregulowania zalegloSci. Ostatnim
miesigcem, za ktory spotka z.o.0. (...) Swiadczyla ushugi ksiegowe byl grudzien 2014r. Rachunek zyskéw i start
oraz bilans za rok 2014r., informacje podatkowe za rok 2014r. zostaly sporzadzony przez osobe, ktorej powierzono
prowadzenie ksiag i byl nia L. T..

W dniu 25 marca 2014r. ZUS wydat za§wiadczenie, w ktorym stwierdzil podleganie przez odwolujaca ubezpieczeniu
spolecznemu na podstawie umowy o prace zawartej

od 16 pazdziernika 2013r. z podstawami wymiaru sktadek w kwocie 4.278,26z} za miesiac pazdziernik 2013r., w kwocie
8.200z1 za miesigc listopad 2013r., w kwocie 26.000z}

za miesigce grudzien 2013r. i styczen do luty 2014r. Zaswiadczenie wydano w celu przedlozenia w Banku.

Nastepnie na podstawie zeznan $wiadka L. T., pisma Urzedu Skarbowego oraz dokumentacji finansowej Sad ustalil,
ze dzialalno$¢ spolki z.o.0. (...)

od poczatku jej zalozenia generowatla straty. W 2012r. byta to kwota 74.524,76z, w 2013r. kwota 215.897,98z1, w 2014r.
kwota 156.220,19z1, w 2015r1. kwota 30.457,68z1 i w 2016r. kwota 5.876,74z1. Wysoko$¢ strat zwigzana byla z tym, iz
w fazie poczatkowej spotka inwestowala znaczne kwoty na zorganizowanie restauracji (...), a p6Znej na uruchomienie
lokalu piwnicznego i fast-foodu. Byly to naklady, ktorych poczynienie byto konieczne

do realizowania dzialalno$ci gastronomicznej, a takze turystycznej w D.. W momencie ograniczenia nakladéow i
uruchomienia lokali straty spolki w sposoéb istotny sie zmniejszaty. Wydatki stawaly sie odpisem amortyzacyjnym.
Sytuacja finansowa sp6lki nie byla jednak dobra, nie generowata ona zysku. Spotka juz od wrzesnia 2013r. nie oplacata
skladek

na ubezpieczenie spoleczne, nie dokonywala zadnych wplat.

W dniach 28 czerwca do 31 sierpnia 2015r. odbywaly sie spotkania wspolnikow
na temat programu naprawczego spolki. Spotka zawiesila dzialalno$é od stycznia 2018r.,
z uwagi na stabsza koniunkture, zle warunku atmosferyczne, co doprowadzito do zamkniecia restauracji na rynku w B..

W 2015r. sprzedano takze lokal w D.. Spétka z o.0. (...) podjela decyzje
o dofinasowaniu innej spotki. Wklad spolki z.o.0. (...) podwyzszajacy kapital spolki z.o.0. (...) wynosil 150.000z}

Z ustalen Sadu dokonanych na podstawie dokumentacji medycznej i zasilkowej wynika, ze odwolujaca leczenie
psychiatryczne rozpoczela w styczniu 2016r. w poradni (...) u lek. med. J. K., gdzie rozpoznano zaburzenia depresyjne.

Odwolujaca od 9 maja 2014r. do 22 maja 2014r., od 7 grudnia do 20 grudnia 2015r., od 20 lutego do 5 marca 2017r.
pobierala wynagrodzenie chorobowe, od 23 maja do 5 wrze$nia 2014r., od 15 grudnia 2014r. do 14 czerwca 2015r.,
od 21 grudnia 2015r. do 5 czerwca 2016r.

i od 1 kwietnia do 1 maja 2017r. przebywala na zwolnieniu lekarskim z kodem $wiadczenia wlasciwym dla zasitku
chorobowego, od 15 czerwca 2015r. do 12 wrze$nia 2015r.

iod 6 czerwca 2016r. do 3 grudnia 2016r. na §wiadczeniu rehabilitacyjnym. Natomiast

od 13 wrzeénia do 31 pazdziernika 2015r. przebywala na urlopie bezplatnym, a takze

od 4 grudnia 2016r. do 31 stycznia 2017r. i od 2 maja do 26 maja 2017r. ZUS wydal trzy decyzje o przyznaniu prawa
do $wiadczenia rehabilitacyjnego: z dnia 3 lipca 2015r. za okres od 15 czerwca do 12 wrze$nia 2015r., z dnia 13 czerwca
2016r. za okres od 6 czerwca 2016r. do 3 pazdziernika 2016r. i z dnia 17 pazdziernika 2016r. za okres od 4 pazdziernika
2015T.

do 2 grudnia 2016r. Decyzji w zakresie wyplaty zasitku chorobowego nie wydawal, gdyz dochodzito do wyplaty zasitku
chorobowego.

Przyczyna niezdolnosci do pracy od 9 maja 2014r. byly bdle glowy i kregostupa,
a od 21 grudnia 2015r. leczenie psychiatryczne.

Natomiast po wydaniu zaskarzonej decyzji, decyzjq z dnia 14 lipca 2017r. ZUS zobowiazal odwolujaca do zwrotu
nienaleznie pobranego §wiadczenia w postaci zasitku chorobowego za okres od 23 maja do 5 wrzeénia 2014r., od



15 grudnia 2014r. do 14 czerwca 2015r., od 21 grudnia 2015r. do 5 czerwca 2016r. w kwocie 246.230,56z} oraz
Swiadczenia rehabilitacyjnego za okres od 15 czerwca do 12 wrze$nia 2015r. i od 6 czerwca do 2 grudnia 2016r. w
kwocie 165.961,80z1, w lacznej kwocie 464.561,78z1.

Sad dat wiare wskazanym dokumentom urzedowym, ktorych wiarygodno$é¢ nie byla kwestionowana przez strony
postepowania, do czego i Sad nie znalaz}l podstaw.

Sad uznal w zasadzie za wiarygodne zeznania odwotlujacej, za wyjatkiem tej ich czeéci w ktorej twierdzi, iz w dniu
zawarcia aneksu do umowy o prace zwiekszajacego wysoko$¢ wynagrodzenia do kwoty 26.000z} brutto doszlo takze do
znacznego zwiekszenia zakresu obowigzkoéw adekwatnego do wysoko$ci ustalonego wynagrodzenia, gdyz twierdzenia
te pozostaja w sprzecznosci z zeznaniami samej odwotujacej, z ktérych wynika, ze restauracja (...) oraz apartament
w D. zostaly oddane do uzytku w lecie 2013r.,

a wiec przed zawarciem umowy o prace, z iloScig zatrudnionych pracownikéw na przetomie 2013/2014r., z uwagi na
brak znaczacych rdznic, a takze z treSciag wypowiedzenia umowy

o $wiadczenie ustug ksiegowych przez spélke z.0.0. (...), z ktdrego wynika, iz obsluga ksiegowa spoiki z.o.0. (...) byla
prowadzona przez spolke z.0.0. (...) jeszcze

w grudniu 2014r., zatem odwolujaca nie mogla przejaé w calosci §wiadczenia ustug ksiegowych dla spélki z.0.0. (...) w
momencie zawarcia umowy o prace. Okoliczno$¢ ta potwierdza takze sporzadzenie przez L. T. dokumentacji ksiegowej
spolki za rok 2014r., w tym bilanséw.

Pozostale zeznania odwolujacej i §wiadkow R. Z., L. T. oraz shuchanego za pracodawce M. Z., poza wskazanymi wyzej,
a w szczegblno$ci potwierdzajace fakt wykonywania przez odwolujaca pracy, wedtug Sadu, znajdowaly potwierdzenie
w zebranych w sprawie dokumentach.

Za niewiarygodne natomiast Sad uznal zeznania Swiadka R. Z. odno$nie wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w spolce na stanowisku szefa kuchni, gdyz sa niezgodne z przedlozonym przez spolke zestawieniem
wynagrodzenia pracownikow.

Zeznania $wiadkéw B. K., T. K. Sad w calo$ci ocenil pozytywnie.

Przechodzac do oceny prawnej na wstepie Sad odwolujac sie do treSci art. 68 ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy o systemie
ubezpieczenn spolecznych i orzecznictwa Sadu Najwyzszego wskazal, ze ZUS moze dokonywaé oceny charakteru
stosunku prawnego umow.

W dalszej kolejnos$ci Sad przytoczyl tresé art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 oraz art. 8 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 22 k.p.

i wskazal, ze bycie podmiotem ubezpieczenia zwigzane jest wylacznie z realizacja podstawowego dla stosunkow tego
ubezpieczenia warunku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy.

Sad podkreslil, ze praca moze by¢ Swiadczona nie tylko na podstawie umowy o prace, lecz takze na podstawie umoéw
cywilnoprawnych np. umowy o §wiadczenie ustlug. Sam fakt wykonywania pracy, nie przesadza wiec, o tym, ze podmiot
wykonujacy prace oraz podmiot, na rzecz ktérego praca jest Swiadczona, pozostaja w stosunku pracy. Praca sama z
siebie nie stanowi bowiem kryterium decydujgcego o tym, jaka forma prawna ma by¢ dla niej zastosowana.

Zgodnie z judykatura zawarcie umowy o prace, nawet tylko z tego powodu, zeby uzyska¢ §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego, co do zasady nie moze skutkowaé uznaniem takiej umowy za niewazna (tak Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192).

Sad nadmienil, ze w niniejszym sprawie istota sporu sprowadzala sie jednak

do oceny, czy laczacy strony stosunek prawny, wykazywal cechy pozwalajgce na uznanie,
ze byt to stosunek pracy — jak twierdzila odwolujaca - czy tez laczacej strony umowy

nie mozna byto uznaé za umowe o prace — tak jak podnosit ZUS.



Odwotujac sie do tresci art. 353" k.c. i art. 22 k.p. Sad podal, Ze istota stosunku pracy jest osobiste $wiadczenie
pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy w warunkach podporzadkowania pracownika pracodawcy w zakresie
dotyczacym pracy. Obowiagzek osobistego Swiadczenia pracy oznacza, ze pracownik nie moze powierzy¢ realizacji
czynnosci, jakie wynikaja z umowy o prace, osobom trzecim. Cecha stosunku pracy jest ciagtoéc¢ $wiadczenia pracy.
Zobowigzanie pracownika - w przeciwienstwie do zobowigzan podejmowanych przy zawieraniu umoéw o dzielo, czy
innych umoéw cywilnoprawnych -

nie ogranicza sie do czynnoéci jednorazowej, czy tez wielu czynnoSci zmierzajacych

do osiggniecia okreslonego rezultatu, lecz polega na wykonywaniu czynnos$ci wynikajacych

z powierzonego rodzaju pracy w sposéb majacy cechy trwalosci. Cecha charakterystyczng stosunku pracy jest takze
to, ze pracodawca ponosi gospodarcze, produkcyjne (techniczne

i osobowe) oraz socjalne ryzyko pracy (por. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2009, LexPolonica).

Podstawowa cecha wyro6zniajaca stosunek pracy od innych stosunkéw zobowiazaniowych w takiej sytuacji jest
podporzadkowanie pracownika (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2002r., I PKN 776/00, OSNP
2004, nr 6, poz. 94). Model zatrudnienia pracowniczego wymaga podporzadkowania pracownikéw w procesie pracy
woli kierownictwa podmiotu zatrudniajacego. Podporzadkowanie polega na Swiadczeniu pracy pod kierownictwem
pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego wskazanym. Pracownik jest wiec zalezny od pracodawcy w dwoch sferach,
a mianowicie w sferze wyznaczania miejsca §wiadczenia pracy oraz czasu pracy.

Sad wywodzil, ze odwolujaca niewatpliwie wykonywala szeroki zakres czynno$ci zwiazany uruchomieniem, a
nastepnie prowadzeniem restauracji (...), zajmowala sie zabezpieczeniem utargéw, organizowaniem firm do
wykonania poszczego6lnych prac, koordynacja zakupéw spozywczych, przemystowych, zatrudnianiem pracownikow

i prowadzeniem dokumentacji kadrowej, a takze dokumentacji ksiegowej w ograniczonym zakresie, wyplata
wynagrodzen dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej, w tym wyplata wlasnego wynagrodzenia, nadzorowala prace
zatrudnionych pracownikéw, w szczegdlnosci szefa kuchni i managera. Czynnosci tych jednak nie mozna, zdaniem
Sadu, zakwalifikowaé jako wykonywanych w ramach umowy o prace.

Sad zaznaczyl, ze czas po$§wiecony na wykonywanie tych obowiazkéw byl znaczny, nie sposob jednak ustali¢ w ktorych
dniach i w jakim zakresie praca byla §wiadczona.

Z zeznan $wiadkow i odwolujacej wynika, iz pracowala ona prawie caly dzien. Pracowala takze w dni wolne
od pracy. Sporzadzona przez pracodawce lista obecno$ci ze wskazaniem godzin i dni pracy, wedlug Sadu, jest
pozorna, nie oddaje rzeczywistego przebiegu zatrudnienia odwolujacej. Pracodawca, ktérym byla Spélka z.o.0. (...),
reprezentowany przez prezesa zarzadu M. Z., nie tylko nie wplywal w zaden sposdb na czas pracy odwolujacej, ale nie
byl tez w ogoéle zainteresowany, ile czasu pracy odwolujaca spedza na wykonywaniu pracy, w jakich dniach i godzinach
prace Swiadczy,

a wiec czy ustalony 8-godziny czas pracy w umowie o prace jest wystarczajacy na wykonanie obowigzkéw wynikajacych
z zatrudnienia. Jedynym miernikiem pracy odwolujacej

dla M. Z. byl jej efekt, co wynika wprost z jego zeznan.

M. Z. nie nadzorowal pracy odwolujacej, gdyz nie widzial takiej potrzeby, zreszta odwolujaca takiego nadzoru nie
odczuwala, o czym $wiadczy jej o§wiadczenie.

Z zeznan M. Z. wynika, iz nadzér nad jego praca prowadzili rodzice. Odwolujaca twierdzila, iz pracowala w
nienormowanym systemie czasu pracy.

Zdaniem Sadu nie mozna bylo jednak uznac, ze odwolujaca §wiadczyla prace

w systemie zadaniowego czasu pracy. Zgodnie z art. 140 k.p., w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy, w
ktérym pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslony z art. 129 k.p.



Sad zaakcentowal, ze pomijajac okoliczno$é, ze w postanowieniach ,umowy o prace”, ani w innych dokumentach
przedlozonych w toku niniejszego postepowania, nie zawarto wyraznego stwierdzenia, ze odwolujgca byta zatrudniona
z zastosowaniem zadaniowego czasu pracy, brak bylo podstaw do uznania, aby platnik po porozumieniu z odwolujaca,
ustalat dla niej czas niezbedny do wykonywania powierzonych zadan. Elementem zadaniowego czasu pracy jest takze
wyznaczenie pracownikowi konkretnego zadania (zadan) do wykonania. Za wyznaczenie zadania nie mozna bylo
uzna¢ samego okreslenia stanowiska pracy. Chodzi bowiem o wyznaczenie zadania w ramach ustalonego zakresu
obowigzkow

irozliczenie pracownika z wykonanego zadania. Dla odwolujacej nie ustalono zakresu obowiazkéw, dlatego zasadnicza
aktywno$¢ przy okre$laniu zadan, a nastepnie ich realizacji przejawiala sama odwolujaca.

W opinii Sadu nie mozna bylo wiec przyjaé, ze M. Z. wyznaczal odwolujgcej konkretne zadanie, termin na jego
wykonanie, a nastepnie sprawdzatl czy zostalo wykonane i w jaki sposéb. Nie mozna moéwi¢ w tym przypadku o
nadzorze, a raczej o konsultacji zwigzanej z wykonywaniem powierzonej pracy, co w ocenie Sadu dobrze oddaje to, iz
nie mozna mowi¢ w przypadku laczacego ich stosunku prawnego

o podporzadkowaniu charakterystycznym dla stosunku pracy. Takze w przypadku umowy zlecenia (lub §wiadczenia
ustug) dajacy zlecenie zachowuje uprawnienie do udzielania wskazéwek co do sposobu dzialania przyjmujacego
zlecenie (np. wykonywania poszczegblnych dzialan lub zaniechan, tre$ci podejmowanych przez zleceniobiorce
czynnoédci, ich czasu i miejsca). Wskazowki te sa wigzace dla przyjmujacego zlecenie

i ograniczaja samodzielno$¢ jego dzialania. U podstaw tego uprawnienia lezy zalozZenie,

ze dajacy zlecenie zachowuje mozliwo$¢ decydowania o przebiegu wykonywania zlecenia (art. 737 k.c.; por. P. Drapala,
Komentarz do art. 737 k.c., [w:] J. Gudowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Ksiega trzecia. Zobowiazania,
Warszawa 2013, LexPolonica, Nb 1). Réwniez w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyrazono poglad, iz w przypadku
zlecenia mogg wystgpic¢ cechy kierownictwa i podporzadkowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 11 wrzeénia 2013r., IT PK 372/12).

W orzecznictwie przyjeto, ze dla stwierdzenia, iz cecha podporzadkowania wystepuje w treéci stosunku prawnego
z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre$lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoSci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz
obowigzek przestrzegania norm pracy, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$¢, doktadne okreélenie
miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie

pod nadzorem kierownika (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011r.,

II UK 20/11).

Wobec braku tych elementow w stosunku laczacym odwolujaca i spotke z o.o.

(...), Sad przyjal, ze nie ma mowy o $wiadczeniu pracy przez K. Z. na rzecz platnika w warunkach podporzadkowania.
Nawet przyjecie koncepcji tzw. podporzadkowania autonomicznego, oznaczajacego wyznaczenie pracownikowi przez
pracodawce zadan bez ingerowania w spos6b ich wykonania (por. wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 7 kwietnia 2010r., II UK 357/09), w realiach niniejszej sprawy nie moglo, w opinii Sadu, prowadzi¢ do
odmiennej oceny.

Sad zaznaczyl, ze pracodawca nie prowadzil kart zadaniowego czasu pracy, co wyklucza mozliwo§¢ ustalenia pracy w
godzinach nadliczbowych, a takze w dni wolne od pracy, w ktérych odwolujgca niewatpliwie pracowala. Pracodawca
nie wiedzial nawet, czy wynagrodzenie dla odwolujacej zostalo wyplacone w calosci.

Sad podkreslil, ze §wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych, w dni wolne

od pracy, za ktoére pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia nie nalezy do cech umowy

o prace. Cecha stosunku pracy jest bowiem to, ze to pracodawca, a nie pracownik ponosi ryzyko prowadzonej
dzialalnosci.



Takze kwestia zwiazana z wyplata wynagrodzenia w formie gotoéwkowej wzbudzila powazne watpliwosci Sadu, jesli
sie weZmie pod uwage wysokos$¢ przyznanego dla odwolujacej wynagrodzenia. Sad zauwazyl, ze z zeznan odwolujacej
wynika, iz pelnigc funkcje prezesa zarzadu sprawowala ja odplatnie za wynagrodzeniem okolo 2.500z1,

a w pierwszych miesiacach powstania spo6lki funkcje te pelnila spolecznie. Zatem nie byla realizowana uchwala
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikoéw nr (...) w zakresie ustalonego dla odwolujacej wynagrodzenia, ktore od
1wrze$nia 2012r. do 30 czerwca 2013r. mialo wynosié 7.000z} brutto. Bylo to zapewne spowodowane trudng sytuacja
majatkowa spolki, a sytuacja ta w pazdzierniku 2013r., kiedy doszlo do zawarcia umowy o prace

za wynagrodzeniem 8.200zl, podwyzszonym od 1 grudnia 2013r. do kwoty 26.000z} nie ulegla zmianie. Obciazanie
zatem spotki dodatkowym wysokim wynagrodzeniem oraz konieczno$cia odprowadzenia skladek na ubezpieczenie
spoleczne od tego wynagradzania, wedtug Sadu, pozostaje w sprzecznosci z zasadami racjonalnego gospodarowania,
szczegoblnie jesli sie zwazy, iz spolka nie miala finans6w na uiszczenie skladek na ubezpieczenie spoleczne za
pracownikdéw od pazdziernika 2013r., gdyz jak wynika z ustalei organu rentowego sktadki te byly odprowadzane
jedynie do wrze$nia 2013r.

Sad zwrdcil takze uwage, ze zakres obowiazkoéw przejetych od odwolujacej przez M. Z. byl realizowany w ramach
funkcji prezesa zarzadu oraz zawartej umowy o dzielo, a nie umowy o prace i stanowiska dyrektora. Obowiazki te M.
Z. realizuje przez okres 3-ch dni w tygodniu. Spoélka nie widziala potrzeby zatrudnienia pracownika na zastepstwo
w trakcie nieobecnoéci odwolujacej, gdyz jak wskazal $wiadek R. Z. przyjecie takiego pracownika generowaloby
znaczne obciazenie dla firmy i skutkowalo wyplata niemalego wynagrodzenia. Z takim twierdzeniem Sad sie zgodzil.
Okoliczno$é ta, w ocenie Sadu, prowadzi do istotnych watpliwosci,

czy rzeczywiscie w dniu 15 pazdziernika 2013r. istniala potrzeba stworzenia w spolce stanowiska dyrektora restauracji
(...), dyrektora d/s ekonomiczno- finansowych w ramach umowy o prace.

Sad podal, ze odwolujaca wskazuje, iz w chwili zawarcia umowy nie wiedziala,
ze po kilku miesigcach bedzie korzystala z zasitku chorobowego i ta okoliczno$¢ ma przemawiac za uznaniem zawartej
przez strony umowy o prace.

W tym zakresie Sad przypomnial, Ze cel zwarcia umowy o prace moze by¢ rozny, moze to by¢ zamiar skorzystania w
niedalekiej przyszloéci ze Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, ale tez legitymowanie sie umowa o prace przed
réznymi instytucjami, w tym takze bankami. Jak wynika z za§wiadczenia ZUS z dnia 25 marca 2014r., w dniu 25 marca
2104r. ZUS wydal zaswiadczenie dla odwolujacej potwierdzajace zatrudnienie z wysokim wynagrodzeniem.

Sad podnidst, ze do oceny, jaki stosunek prawny laczy strony, decydujace jest ustalenie, ktére z cech
(charakterystycznych badz dla umowy o prace, badZ dla umowy cywilnoprawnej) majg charakter przewazajacy. Jezeli
przewazaja cechy umowy o prace

okreslone w art. 22 § 1 k.p., to mamy do czynienia z umowa o prace. Jezeli cechy umowy

o0 prace nie majg przewazajacego charakteru, to nie mamy do czynienia ze stosunkiem pracy. Samo ustalenie, zgodnie
z judykatura ze strona umowy miala osobiScie $wiadczy¢ prace

nie moze oznaczaé nawigzania stosunku pracy, gdyz cecha ta moze wystepowac rowniez

w umowach cywilnoprawnych (por. art. 645 § 1 k.c., art. 738 § 1 k.c.). Dlatego tez nawet osobiste Swiadczenie pracy nie
moze decydowac o tym, ze w laczacym strony stosunku prawnym, przewazaly elementy charakterystyczne dla umowy
0 prace.

W ocenie Sadu okolicznoéé, iz doszlo do wyplaty Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie wplywa na uprawnienia
kontrolne organu rentowego nawet po ich wyplacie. W niniejszej sprawie ZUS wydat decyzje o zwrocie nienaleznie
pobranych $wiadczen, ktora jest decyzja prawomocna, gdyz nie zostala przez odwoltujaca zakwestionowana.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznos$ci, w ocenie Sadu brak bylo podstaw

do uznania, ze strony laczyla umowa o prace. Laczaca strony umowe Sad uznal za umowe

o $wiadczenie ustug, do ktorej odpowiednie zastosowanie znajduja przepisy o zleceniu

(art. 750 k.c.). Odwolujaca nie podlegala wiec obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu



z tytulu pozostawania w stosunku pracy.

W zwiazku z tym, Sad podzielajac argumentacje ZUS przyjal tylko odmiennie niz ZUS, iz forma relacji laczacych
strony w postaci umowy o prace, niewatpliwe miata charakter pozorny i jako taka umowa, z mocy art. 83 § 1 k.c., byla
niewazna z mocy prawa. Pozorno$¢ umowy o prace wyklucza przy tym mozliwo$¢ podlegania przez ubezpieczong na
jej podstawie ubezpieczeniom.

Sad argumentowal, ze pozorno$¢é umowy o prace zachodzi takze wowczas, gdy praca jest faktycznie §wiadczona, lecz
na innej podstawie niz umowa o prace (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 8 lipca 20009r., I UK 43/09, LEX nr 529772;
z 12 maja 2011r., I UK 20/11, LEX nr 885004).

Podsumowujac Sad stwierdzil, ze charakter zatrudnienia K. Z.
nie wypelnial znamion zatrudnienia pracowniczego, a zatem juz tylko formalne zawarcie umowy o prace nie mogto
wywolywaé skutku w postaci objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym.

W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c. Sad Okregowy odwolanie oddalil.
Apelacje od przedstawionego wyroku wniosta K. Z.. Zaskarzajac wyrok w caloSci, zarzucila:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c., poprzez bezzasadne uznanie umowy

o prace za niewazna, podczas gdy umowa ta nie zostala zawarta dla pozoru, obowiazki z niej wynikajace byly
przez nia faktycznie wykonywane, a zakres obowiazkéw pracowniczych wykonywanych w zwiazku z podwyzszeniem
wynagrodzenia byl zwiekszony, co potwierdzili przestuchani w sprawie §wiadkowie w osobach R. Z., M. Z., L. T;

2. naruszenie przepisu postepowania tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny jej zeznan oraz zeznan
R. Z. oraz L. T. w zakresie w jakim dotycza one zwiekszenia liczby jej obowiazkéw pracowniczych po zwiekszeniu
wynagrodzenia, co mialo wplyw na tre$¢ wydanego wyroku, polegajacy na bezzasadnym uznaniu za niewazna umowy
o prace zawartej ze spotka (...) sp. z 0.0.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujaca wnosita o zmiane zaskarzonego wyroku

i poprzedzajacej go decyzji i orzeczenie, ze podlega ubezpieczeniom spolecznym,

tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 16 pazdziernika 2013r. do 26 maja 2017r.
Ewentualnie domagala sie uchylenia zaskarzonego wyroku

i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji. Wnosila takze

o zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztow procesu za obie instancje.

W uzasadnieniu skarzaca podala, ze niezrozumiale jest dla niej, jak umowa o prace moze by¢ z jednej strony niewazna
w zakresie w jakim wigze sie z obowigzkiem podlegania ubezpieczeniom spolecznym, a z drugiej strony jednak wazna
tylko majgca innych charakter - cywilnoprawny, skutkujacy brakiem podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Ocena
prawna dokonana przez Sad I instancji juz z tego powodu, wedlug apelujacej, jest nieprawidtowa.

Odwolujgca podniosla, ze ze zgromadzonego materialu dowodowego (jej zeznania, zeznania R. Z., zeznania L. T.)
jednoznacznie wynika,

ze wykonywata prace dla (...) sp. z 0.0. Niezbity jest takze fakt. ze doszlo

do zwiekszania obowigzkdéw pracowniczych po zawarciu aneksu do umowy o prace. Przez swoje zaangazowanie i
oddanie stracila zdrowie, prawdopodobnie bezpowrotnie. Jest to najlepszy dowdd jej po§wiecenia dla pracy w spolce,
ktbrego nie jest w stanie inaczej udowodni¢ anizeli zeznaniami Swiadkow.

Podniosla, ze w decyzji jest inna podstawa prawna ( art. 58 § 1 k.c.), w wyroku jest inna podstawa prawna (art. 83
§ 1 k.c.) pozbawienia jej praw do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Argumentowal, ze przez tyle lat nikt nie
kwestionowal jej podlegania ubezpieczeniom spolecznym, dopoki sktadki byly placone przez firme. Takie dzialania,
sa w ocenie skarzacej sprzeczne z zasadami demokratycznego panstwa prawa, ktore nie powinno dziataé¢ wstecz i



pozbawiac jej praw do $wiadczen, ktore zostaly legalnie przyznane, wyplacone i wydane na leczenie. Decyzje o zwrocie
nienaleznie pobranych $§wiadczen sa tylko konsekwencja decyzji, ktorej dotyczy niniejsza sprawa.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna.

Na wstepie wskazaé nalezy, ze postepowanie sagdowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spotecznego wszczynane
jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Ma wiec ono charakter
odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnosci z prawem — w aspekcie formalnym i materialnym — decyzji
wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem kontrolnym.
Badanie owej legalno$ci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu faktycznego i prawnego
istniejacego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sagdem jest postepowaniem sprawdzajacym,
weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Przedstawione rozwazania opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania
w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym (zakonczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem
sadowym (sprowadzajacym sie do badania legalnosci decyzji).

Istota sporu w kontrolowanej sprawie sprowadzala sie do rozstrzygniecia,
czy umowa o prace zawarta przez K. Z. 16 pazdziernika 2013r. byla rzeczywista czynnoS$cia prawna, w wyniku ktorej
doszlo do nawigzania stosunku pracy i praca ta byla wykonywana stosownie do przepiséw Kodeksu pracy.

We wskazanym powyzej zakresie Sad Okregowy przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe, a w swych
ustaleniach, wbrew zarzutom apelacji, nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnoéci i mocy dowodow
wynikajace z przepisu

art. 233 k.p.c., nie popekil tez uchybien w zakresie ustalonych faktow, ktére moglyby uzasadni¢ ingerencje w tre$c
zaskarzonego orzeczenia.

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez Sad I instancji art. 233 § 1 k.p.c. wymaga nie polemiki, lecz wskazania,
ze sad ten uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢
przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonania swobodnej oceny dowodéw. Nie jest natomiast wystarczajace
przekonanie strony o innej, niz przyjat sad donioslosci poszczegélnych dowoddéw, ich odmiennej ocenie, niz ocena
sadu I instancji.

Sad I instancji, rozpatrujac odwolanie od zaskarzonej decyzji organu rentowego
z dnia 18 lutego 2016r., prawidlowo rozstrzygnat sporng kwestie, zasadnie przyjmujac,
ze przedmiotowa umowa o prace nie moze stanowi¢ tytulu do podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

Przypomnie¢ trzeba, ze zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 oraz art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019r., poz. 300), zwanej dalej ustawa systemowa,
tytulem obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego, rentowego oraz chorobowego i wypadkowego jest pozostawanie
w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy). Natomiast, w mysl art. 13 ust. 1, takie ubezpieczenie trwa od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W $wietle tej regulacji istotne w sprawie jest ustalenie i rozwazenie, czy pomiedzy odwolujaca, a platnikiem skladek
(...) sp. z 0.0. istnial stosunek pracy i czy praca byla rzeczywiScie w jego ramach Swiadczona. Skoro forma wykonywania
pracy decyduje

o podstawie podlegania ubezpieczeniom spolecznym, oczywiste jest uprawnienie organu rentowego do kontroli
zawieranych umow o prace, a nastepnie, w razie sporu, zakres kognicji sadu ubezpieczen, obejmuje badanie wazno$ci
danego stosunku prawnego.



Definicje stosunku pracy zawiera przepis art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika

za wynagrodzeniem.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dla wlgczenia

do ubezpieczenia spolecznego, niezbedna jest przynalezno$é do okres$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotow
podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym.

Dla objecia ubezpieczeniem spotecznym zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest
wazna (jako nienaruszajaca art. 58 § 1 lub 83 k.c.), lecz to,

czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej).

Sad ubezpieczen spolecznych nie jest zwiazany wadliwa lub nieadekwatna do istoty roszczen ubezpieczonego
podstawa prawna zaskarzonej decyzji (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 2 pazdziernika 2008r., I UK 88/08, OSNP 2010 nr 7-8, poz. 100). Wskazanie

w zaskarzonej decyzji art. 58 k.c., a w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia art. 83 k.c., jako podstawy prawnej
niewazno$ci spornej umowy o prace, jest wiec bez znaczenia. O tym bowiem, czy strony istotnie w stosunku pracy
pozostawaly i stosunek ten stanowi tytut ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12, LEX nr 1356412; z dnia 11 wrze$nia 2013r.,
II UK 36/13, LEX

nr 1391783). Tre$¢ osSwiadczen woli zlozonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace nie ma wiec
rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy (wyroki Sadu
Najwyzszego z: dnia 17 maja 2016r., I PK 139/15, LEX

nr 2057610; dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12, LEX nr 1356412). Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie
przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy
dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach badanego
stosunku prawnego rzeczywiScie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznosci

i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynno$ci na rzecz innego podmiotu prawa

i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie,

czy czynnosci te §wiadczone sg w warunkach wskazujacych na stosunek pracy.

Konstytutywne cechy stosunku pracy odrézniajace go od innych stosunkéw prawnych to zas: dobrowolnos$é, osobiste
Swiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko
zwigzane z zatrudnieniem

i odplatny charakter zatrudnienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 pazdziernika 2006r.,

I PK 113/06, Pr. Pracy 2007/1/35, Lex nr 208407; z dnia 23 pazdziernika 2006r.,

I PK 110/06, Lex nr 207175 -teza 1).

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego podstawowa cechg umowy o prace jest wykonywanie pracy
pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej), ktora to cecha ma charakter konstrukcyjny dla istnienia
stosunku pracy (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 25 listopada 2005r., I UK 68/05, Lex nr 177165). Dla stwierdzenia,
ze wystepuje ona w tresci stosunku prawnego z reguly wskazuje sie na takie elementy, jak: okreslony czas pracy i
miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy
oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania
norm pracy; obowigzek wykonywania polecen przelozonych; wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnoé¢;
dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika
(uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego

z 25 listopada 2005r., I UK 68/05, Lex nr 177165). Okreslone za$ w art. 22 § 1 k.p. obowiazki pracownika stanowiace
istote stosunku pracy, czyli "wykonywanie pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem"



konkretyzuje przepis art. 100 § 1 k.p., ktéry przewiduje m.in. iz pracownik jest obowiazany stosowaé sie do polecen
przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace. Dlatego
kierownictwo pracodawcy oznacza mozliwo$¢ wydawania przez niego polecen, ktore sa wigzace dla pracownika.
Zgodno$¢ polecenia z umowa o prace oznacza za$ przede wszystkim polecenie wykonywania prac (czynnos$ci)
wynikajacych

z okre$lonego w umowie rodzaju pracy, a odnosi sie to takze do innych elementéw umowy, na przyklad miejsca i czasu
pracy. Kodeks pracy nie okresla bowiem przy tym w jaki sposob ma by¢ realizowane podporzadkowanie pracownicze,
a tym bardziej czy musi ono polegaé na faktycznym podporzadkowaniu danej osoby innej konkretnej osobie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w sposéb uprawniony, Sad I instancji uznal,
iz zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdzil, ze wnioskodawczyni
w spornym okresie w spoélce (...) wykonywala czynno$ci w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Z zeznan $wiadkéw L. T., T. K., B. K., R. Z. oraz przestuchania odwolujgcej i prezesa zarzadu platnika skladek M.
Z. — syna odwolujacej wynika jednoznacznie, iz wnioskodawczyni sama decydowala o tym w jakim dniu, w jakich
godzinach, jakie czynno$ci wykona. Odwolujaca nie wykazala, aby czynno$ci dyrektora do spraw ekonomiczno-
finansowych i dyrektora restauracji (...) wykonywala w rezimie pracowniczym wynikajacym z art. 22 § 1 k.p.

Przeciwnie, z materialu dowodowego wynika, ze K. Z. nie podlegala jakiemukolwiek podporzadkowaniu, nawet tzw.
autonomicznemu, gdyz w istocie sama decydowala o wykonywanych czynno$ciach. Wszak byla udzialowcem (...) sp.
Z 0.0.

M. Z. nie sprawowal jakiegokolwiek nadzoru nad pracg K. Z., nie kierowal czynno$ciami wykonywanymi przez
odwolujaca, w szczegblnosci nie ustalatl zakresu czynnosci, jakie miala ona wykonywaé, ani nie wskazywal na
konkretne biezace zadania do realizacji zwiazane z powierzonym stanowiskiem. Wrecz stwierdzil, ze to nad jego praca
nadzoér sprawowali rodzice, czyli odwolujaca i R. Z..

Niewatpliwie odwolujaca wykonywala szeroki zakres czynno$ci zwigzany uruchomieniem, a nastepnie prowadzeniem
restauracji (...), zajmowala sie

zabezpieczeniem utargéw, organizowaniem firm do wykonania poszczegdlnych prac, koordynacja zakupow
spozywcezych, przemyslowych, zatrudnianiem pracownikéw

i prowadzeniem dokumentacji kadrowej, a takze dokumentacji ksiegowej w ograniczonym zakresie, wyplata
wynagrodzen dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej, w tym wyplata wlasnego wynagrodzenia, nadzorowala prace
zatrudnionych pracownikéw, w szczegolnoSci szefa kuchni i managera. Czynno$ci tych jednak nie mozna, takze
zdaniem Sadu Apelacyjnego, zakwalifikowa¢ jako wykonywanych w ramach umowy o prace.

W zakresie wykonywanych czynnos$ci nie podlegala w zaden sposéb decyzjom "pracodawcy", nie wykonywala na
biezaco zadnych poleceni stuzbowych, czy kierowniczych "pracodawcy". Zakres czynno$ci wynikal za$ nie z polecenia
shuzbowego "pracodawcy", ale

z potrzeb spolki.

Prezes zarzadu platnika M. Z. nie tylko nie wydawal polecenn wnioskodawczyni, ale réwniez nie rozliczal jej z
wykonanych czynnoSci, z czasu pracy oraz z obecnosci

w pracy. Mimo bowiem podpisywanych list obecnoéci przez apelujaca, nie przywigzywal

do nich wagi i nie kontrolowal obecno$ci wnioskodawczyni w pracy. Z zeznan wszystkich swiadkéw, odwolujacej i
prezesa zarzadu platnika wynika, iz K. Z. pracowala prawie caly dzien, rowniez w dni wolne od pracy. Zasadnie zatem
uznal Sad I instancji, ze sporzadzona przez ,pracodawce” lista obecnosci ze wskazaniem godzin i dni pracy, nie oddaje
rzeczywistego przebiegu zatrudnienia odwolujace;j.

Trafnie uznat Sad I instancji, ze K. Z. nie wykonywala tez pracy



w ramach autonomicznego podporzadkowania. Model autonomicznego podporzadkowania nie dotyczy sytuacji, w
ktérej "autonomicznie podporzadkowany" mialby by¢ podporzadkowany w istocie wlasnym decyzjom, zwazywszy na
kapitalowe zaangazowanie odwolujacej w spolee (...).

Na pelna aprobate zasluguje tez stanowisko Sadu Okregowego, ze nie mozna moéowi¢ w przypadku odwolujacej o
zadaniowym czasie pracy. Przede wszystkim bowiem

w postanowieniach ,,umowy o prace”, ani w innych dokumentach przedtozonych w toku niniejszego postepowania,
nie zawarto wyraznego stwierdzenia, ze odwolujaca byla zatrudniona z zastosowaniem zadaniowego czasu pracy.

W mysl art. 140 k.p. w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania
pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala
czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okre$lonych
w art. 129. Wykonywanie pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, istotnie zwalnia pracodawce od prowadzenia
ewidencji czasu pracy, jednakze nie uchyla istotnej cechy stosunku pracy jakim jest §wiadczenie pracy w warunkach
podporzadkowania.

Podkres$lenia rowniez wymaga, ze celem ustalenia motywoéw, ktérymi kierowal sie prezes zarzadu spotki (...),
zawierajac z odwolujaca kwestionowang umowe o prace, nieodzowne jest ustalenie racjonalno$ci zatrudnienia i
potrzeby zatrudnienia pracownika (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002r., II UKN 359/99, OSNAPiUS Nr
13,

poz. 447, z dnia 17 marca 1997r., Il UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 r. Nr 5, poz. 18).

Zasady logiki i do§wiadczenia zyciowego nakazuja bowiem stwierdzi¢, ze pracodawca tworzy nowe miejsce pracy, z
uwagi na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika

i oplacalno$é tej decyzji, nie za$ jedynie w celu stworzenia mu ochrony ubezpieczeniowej. Powyzsze wynika z tego,
ze zatrudnienie pracownika generuje znaczne koszty - wynagrodzenie za prace i skladki na ubezpieczenie w czesci
obcigzajacej pracodawce.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego platnik skladek nie wskazal racjonalnego powodu, ktéry Swiadezylby o potrzebie
zatrudnienia odwotujacej, skoro wezeéniej, jak i w trakcie dlugotrwalej absencji chorobowej odwotujacej nie bylo
potrzeby zatrudnienia pracownika

na stanowisko dyrektora do spraw ekonomiczno-finansowych i dyrektora restauracji (...).

Takze sytuacja finansowa sp61ki nie pozwalala na wyplate wynagrodzenia miesiecznego

w kwocie 8.200z} od 16 pazdziernika 2013r. i 26.000z} od 1 grudnia 2013r. Nalezy zgodzié sie z argumentacja Sadu
I instancji, ze obcigzanie sp6tki dodatkowym wysokim wynagrodzeniem oraz koniecznos$cia odprowadzenia skladek
na ubezpieczenie spoleczne

od tego wynagrodzenia byloby pozbawione sensu, skoro spotka w tym czasie skladek tych w ogoble nie regulowala i
generowala strate.

Zasadnie tez Sagd Okregowy nie dat wiary zeznaniom $wiadkow R. Z., L. T. w zakresie, w jakim twierdzili ono, ze w dniu
zawarcia aneksu do umowy o prace zwiekszajacego wysoko$¢ wynagrodzenia do kwoty 26.000z} brutto doszlo takze do
znacznego zwiekszenia zakresu obowigzkéw adekwatnego do wysoko$ci ustalonego wynagrodzenia, bowiem pozostaja
one w sprzecznosci z zeznaniami samej odwolujgcej, z ktorych wynika, ze restauracja (...) oraz apartament w D. zostaly
oddane do uzytku w lecie 2013r., a wiec przed zawarciem umowy o prace, z ilo$cia zatrudnionych pracownikéw na
przelomie 2013/2014r., z uwagi na brak znaczacych roéznic, a takze z tre$cig wypowiedzenia umowy o Swiadczenie
ustug ksiegowych przez spolke z.0.0. (...), z ktérego wynika, iz obsluga ksiegowa spolki z.o.0. (...) byla prowadzona
przez spolke z.0.0. (...) jeszcze w grudniu 2014r. Odwolujaca nie mogla wiec przeja¢ w caloSci §wiadczenia ushug
ksiegowych dla spoélki z.0.0. (...) w momencie zawarcia umowy o prace, o czym $wiadczy sporzadzenie przez L. T.
dokumentacji ksiegowej spolki za rok 2014r., w tym bilansow.

Jakkolwiek niewatpliwie w spornym okresie, podobnie, jak i weze$niej, bo od samego powstania spolki (...) odwolujaca
wykonywala w niej szereg r6znych czynnosci, to jesli chodzi o okres objety zaskarzong decyzja, z uwagi na brak



podporzadkowania pracowniczego, ktore jest niezbednym elementem stosunku pracy, nie ma podstaw do uznania,
iz K. Z. i spolke (...) laczyl stosunek pracy, a co za tym idzie, iz podlegala ona w spornym okresie obowigzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu tego zatrudnienia.

Sad Okregowy mial bowiem dostateczne podstawy do przyjecia, ze uméwiona praca nie byla wykonywana w
rezimie pracowniczym. Strona apelujaca w pisemnym $rodku odwolawczym nie wykazala bledéw w rozumowaniu
Sadu I instancji, nie przedstawila takze zadnego dowodu, na poparcie stawianych przez siebie tez. Przedlozone
w toku postepowania sagdowego dowody, w tym takze zeznania wnioskodawczyni oraz przestuchanych w sprawie
swiadkow nie potwierdzaja, ze nawiazany zostal stosunek pracy. Odwolujaca nie przekonala dowodowo w procesie,
ze stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji jest nieprawidlowe, nie zdolala takze skutecznie podwazyé dokonanych
przez Sad Okregowy ustalen faktycznych. Ciezar dowodu spoczywa na stronach postepowania cywilnego. To one, a nie
Sad sa wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i one wreszcie ponosza odpowiedzialno$c¢ za jego wynik.
O powyzszym $wiadczy przepis art. 3 k.p.c., ktory wskazuje, ze to na stronach ciazy obowigzek dawania wyjasnieni co
do okoliczno$ci sprawy zgodnie z prawda i przedstawiania dowodéw na ich poparcie, a nadto przepis art. 232 k.p.c.,
zgodnie z ktorym strony obowiazane sa wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktow,

z ktérych wywodza skutki prawne. Nie jest rzecza sagdu wyszukiwanie dowodéw w celu uzupelnienia lub wyja$nienia
twierdzen stron, a dopuszczenie dowodu z urzedu jest dobrowolne i nie moze naruszaé¢ zasady bezstronnoSci.
Ewentualne ujemne skutki nieprzedstawienia dowodu lub tez zaoferowania dowodéw niepozwalajacych poczynic
kategorycznych ustalen lub budzacych istotne watpliwosci obciazaja strone. Zgodnie z art. 6 k.c., ciezar udowodnienia
faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Co do zasady ciezar dowodu spornej okoliczno$ci
spoczywal wiec na organie rentowym. Jednak w przypadku, gdy decyzja organu rentowego wynika z ustalenia,

ze umoOwiona praca nie byta wykonywana w rezimie pracowniczym, to dowody przeciwne

w procesie przedstawi¢ winna osoba kwestionujgca te decyzje. Z tej przyczyny obowigzkiem strony wnoszacej
odwolanie jest ustosunkowanie sie do twierdzen organu rentowego

ze wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi z art. 232 k.p.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011r.,
IT UK 69/11, LEX nr 1108830). Przyjmuje sie,

ze przedstawienie przez strone dowodu w celu wykazania okreélonych twierdzen o faktach,

z ktérych wywodzi dla siebie korzystne skutki, jest nie tyle jej prawem czy obowigzkiem procesowym, co ciezarem
procesowym, wynikajacym i zagwarantowanym przepisami prawa, przede wszystkim w jej wlasnym interesie. To
interes strony nakazuje jej podja¢ wszelkie czynnoéci procesowe w celu udowodnienia faktow, z ktérych wywodzi
korzystne skutki prawne. Strona apelujgca nie przedstawila za$ zadnych dowodow, ktére w niebudzacy watpliwosSci
sposob, potwierdzilyby bezzasadno$é¢ stanowiska zajetego w zaskarzonej decyzji, a zatem ocena zgromadzonego w
sprawie materiatu dowodowego w Swietle zasad logiki

i doSwiadczenia zyciowego, nie mogla doprowadzi¢ do wnioskéw innych, niz te ktore poczynil Sad I instancji.

Reasumujgc, w ocenie Sagdu odwoltawczego wskazane wyzej okoliczno$ci, a wiec

w szczeg6Olno$ci zatrudnienie ubezpieczonej na specjalnie dla niej utworzonym stanowisku pracy z wysokim
wynagrodzeniem, brak ekonomicznego uzasadnienia dla zatrudnienia skarzacej, niezatrudnienie na jej zastepstwo
innej osoby, a przede wszystkim brak podporzadkowania pracodawcy, ktéry mialby wskazywaé zadania do wykonania
i nadzorowac spos6b ich wykonania daja dostateczng podstawe do przyjecia, ze odwolujgca nie wykonywala pracy w
spornym okresie w rezimie pracowniczym.

W konsekwencji, Sad odwolawcezy oceniajac jako prawidlowe ustalenia faktyczne dokonane przez Sad I instancji uznat
je za wlasne, co oznacza, iz zbednym jest ich szczegbélowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998r., sygn. I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 ., z. 24,

poz. 776).

Skoro wiec z niewadliwych ustalen Sadu Okregowego wynika, ze K. Z. i spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia (...)
nie laczyla umowa
o prace od 16 pazdziernika 2013r. do 26 maja 2017r. to ustalenie to prowadzi do wniosku,



ze odwolujaca nie podlega w tym okresie obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym.

Podkresli¢ bowiem nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
woweczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy nawet, jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne.
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c.
apelacje oddalil.

/-/ SSA E. Kocurek-Grabowska /-/ SSA B. Torbus /-/ SSA G. Pietrzyk-Cyrbus
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