Sygn. akt ITT AUa 2270/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lipca 2019 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w sktadzie:
Przewodniczacy : Sedzia Marek Procek (spr.)
Sedziowie : Jolanta Pietrzak
del. Beata Torbus
Protokolant : Michal Eksterowicz

po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2019 r. w Katowicach

sprawy z odwolania Przedsiebiorstwa Handlowego (...) Spotki Jawnej w (...) w J.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.

przy udziale zainteresowanych D. S. (1) (D. S. (1)), M. W. (M. W.)iD. C. (D. C.)
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Przedsiebiorstwa Handlowego (...) Spotki Jawnej w (...) w J.

od wyroku Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w Gliwicach O$rodka Zamiejscowego w

Rybniku
z dnia 5 czerwca 2018 r. sygn. akt IX U 256/14

1. oddala apelacje,

2. przyznaje ze $Srodkow Skarbu Panstiva Sqdu Okregowego w Gliwicach na rzecz adwokata H.
U. kwote 360 zl (trzysta szesédziesiqt zlotych) wraz z 23% podatkiem od towaréow i ustug tytutem
zwrotu kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu w postepowaniu apelacyjnym.

/-/ Jolanta Pietrzak /-/ Marek Procek /-/ del. Beata Torbus
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITT AUa 2270/18

UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 5 czerwca 2018 r. Sad Okregowy w Gliwicach Osrodek Zamiejscowy w Rybniku oddalit odwolania
platnika skladek Przedsiebiorstwa Handlowego (...) Spotki Jawnej w J. od trzech decyzji organu rentowego
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 20 grudnia 2013 r. stwierdzajacych podleganie obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu i ustalajacych podstawy wymiaru skladek
w stosunku do D. S. (1), M. W. i D. C. z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o prace w okresie od 1 lipca 2012r.
do 28 lutego 2013r.

W uzasadnieniu powyzszych decyzji organ rentowy stwierdzil, ze mimo formalnych dokumentéw informujacych o
przejeciu pracownikéw przez nowego pracodawce, tj. (...) Sp. z 0.0. we W.i(...) (...)+H.+B. + (...) Sp.z 0.0.z siedziba
w O., pracownicy Przedsiebiorstwa Handlowego (...) Spotki Jawnej w J. nadal wykonywali prace na dotychczasowych
stanowiskach, w tym samym miejscu pracy, nie ulegly zmianie ich warunki pracy.

Sad Okregowy ustalil, iz zainteresowani: D. S. (2), M. W. i D. C. w okresach wskazanych w zaskarzonych decyzjach
zostali zgloszeni do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego przez platnika skladek
(...)sp.zo0.0.1(...) Sp.zo.0.(...) byli za§ pracownikami Przedsiebiorstwa Handlowego (...) Spb6tka Jawna w J..

Na mocy zawartej w dniu 1 czerwca 2012 r. umowy-porozumienia wszyscy pracownicy (w tym zainteresowani) zostali
z dniem 1 lipca 2012 r. przejeci przez R.

Sp. z 0.0., zgodnie z art. 23" k.p. Natomiast w dniu 1 lipca 2012 1. zostala podpisana umowa
o $wiadczenie ustug pomiedzy Przedsiebiorstwem Handlowym (...) Spotka JawnawJ. a (...) Sp.z0.0. z siedzibg we W..

Pracownicy otrzymali informacje o przejéciu pracownikoéw do nowego pracodawcy,

z ktorej wynika, ze dotychczasowa tre$¢ stosunku pracy nie ulegnie zmianie, zakres czynnoSci nie ulegnie zmianie,
wszystkie prawa i obowiazki wynikajace z regulaminu pracy oraz regulaminu wynagrodzenia zachowuja moc
obowiazujaca, warunki zatrudnienia pozostaja

bez zmian, nie przewiduje sie zmiany struktury zatrudnienia ani konieczno$ci przekwalifikowania. Sprawa przejecia
pracownikow przez Spolke (...) byla dyskutowana

i omawiana z pracownikami przez J. C. (1). Pracownicy zgodzili sie na takie rozwigzanie. Zawarcie umowy z (...) Sp.
z 0.0. podyktowane bylto trudng sytuacja finansowg Firmy. Zastosowane w Spoélce oddelegowanie pracownikéw do
Spoiki (...) bylo kontrolowane przez PIP i nie bylo kwestionowane. (...) Sp. z 0.0. wyplacala przejetym pracownikom
wynagrodzenie na konta bankowe, jednak bylo to zalezne od oplacania zobowigzan przez (...) narzecz (...) Sp. z o0.0.
i(...) Sp.zo.o.

Sad Okregowy wskazal takze, iz (...) Sp. z o.0. prowadzila dzialalno$¢ polegajacg na $§wiadczeniu uslug tzw.
youtsourcingu pracowniczego”. (...) Sp. z 0.0. zawierala z r6znymi podmiotami umowy - porozumienia w przedmiocie

przejecia przez (...) Sp. z 0.0. pracownikéw danego podmiotu w trybie art. 23" k.p. Réwnoczeénie Spélka (...) zawierala
z tymi podmiotami umowy o §wiadczenie ustug, zgodnie z ktorymi ,przejeci” przez (...) Sp. z0.0. pracownicy Swiadczyli
prace na poprzednich warunkach na rzecz ich poprzednich pracodawcow.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie akt skladkowych ZUS, umowy o $§wiadczenie ushug
zawartej w dniu 1 lipca 2012 r., umowy porozumienia miedzy tymi zakladami z dnia 1 czerwca 2012 r., dokumentow
z akt osobowych zainteresowanych oraz zeznan J. C. (1), uznajac zebrany material dowodowy za kompletny i
wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych.

Sad Okregowy, odnoszac sie do zadania odwolujacej sie, przywolal tre$¢ przepisow art. 6 ust.1pkt 1, art. 11 ust. 1, art.
13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r.,

poz.1778 — dalej jako ustawa systemowa) oraz art. 23" k.p., twierdzac, iz z okolicznoéci faktycznych sprawy wynika,
ze w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami zainteresowani pracownicy pozostawali

w stosunku pracy z Przedsiebiorstwem Handlowym (...) Spolce Jawnej

wd..



Zdaniem tegoz Sadu z zebranego w sprawie materialu dowodowego niezbicie wynika, ze po podpisaniu umowy o
przejeciu pracownikéw pomiedzy Przedsiebiorstwem Handlowym (...) Spotka Jawna w J. a (...) Sp. z 0.0. z siedzibg
we W. nie uleglo zmianie miejsce i rodzaj pracy tych pracownikoéw, ani tez inne warunki ich zatrudnienia. Zostali
oni nawet zapewnieni, ze nie przewiduje sie zmiany struktury zatrudnienia ani koniecznoéci przekwalifikowania.
Zmianie ulegt tylko i wylacznie formalny pracodawca. Wyplacanie wynagrodzen przez (...) Sp. z 0.0. bylo uzaleznione
od oplacania zobowigzan przez (...) na rzecz (...) sp. z 0.0.1i (...) Sp. z o0.0. (...) postanowiono, ze w przypadku
rozwigzania umowy o wspolprace, pracownicy formalnie przejeci stac sie mieli na powr6t formalnie pracownikami
Przedsiebiorstwa Handlowego (...) Spotka Jawna w J.. Wobec powyzszego Sad Okregowy uznal, iz zawarte umowy
porozumienia o przejeciu pracownikdéw stanowia pozorne, a tym samym niewazne czynnos$ci prawne.

Uznajac, ze w przedmiotowej sprawie nie nastapilo przejecie zakladu pracy, ani tez zadnej jego czesci, w my$l art. 23"
k.p., przez (...) Sp. z 0.0. — w ocenie Sadu Okregowego - prawidlowe sa zaskarzone decyzje.

Reasumujac, Sad ten na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalit odwolania, jako bezzasadne.

W apelacji od zaprezentowanego rozstrzygniecia Przedsiebiorstwo Handlowe (...) Spotka Jawna w J., zarzucajac
Sadowi pierwszej instancji,

iz wbrew przyjetym przez ten Sad ustaleniom pracownicy wymienieni w spornej decyzji: D. S. (1), M. W. oraz D. C.
w okresie od 1 lipca 2012 1.

do 28 lutego 2013 r. byli pracownikami (...) Sp. z 0.0. nastepnie (...)

Sp. z 0.0. poniewaz nastgpilo na zasadzie art.23' k.p. ich przejecie do tych zakladéw, ktére wystawily raporty
miesieczne, wniosta o uchylenie decyzji i umorzenie postepowania.

Apelujaca podniosta, iz ,nie przekazywala” do w/w agencji wszystkich pracownikéw. Agencja (...) Sp. z o.0.
bezposérednio wcze$niej zatrudnila czterech pracownikéw, w tym D. S. (1) i skierowaly ich do pracy w odwolujacym
sie przedsiebiorstwie. Osoby te §wiadczace prace zatrudnione byly na umowe o prace bezposrednio przez agencje
posérednictwa pracy i pracy tymczasowej z grupy spoétek (...)Wczeéniej nie byly zatrudnione w P.H. (...) Sp. Jawna i
nie mialy zawartej zadnej umowy

z odwolujgca sie za okres, w ktorym miala zawarta umowe z agencja pracy z grupy spolek

Z. K.. Osoba zatrudniona przez agencje kierowana byla przez te agencje jako pracownik tej agencji do pracy u
poszkodowanego przedsiebiorcy. Agencja ta w stosunku do tej

osoby dokonywala wyplat wynagrodzenia, prowadzila dokumentacje kadrowo-

placowa, dokonywala rozliczen wobec ZUS oraz organ6w podatkowych. Wystawiala poszkodowanemu przedsiebiorcy
fakture za prace wymienionej osoby. Zatem w takiej sytuacji dla przedmiotowego stanu faktycznego nie powinien
mie¢ zastosowania przepis

art. 23( 2 k.p., gdyz pracownik nie zostal ,,przekazany” przez poszkodowanego przedsiebiorce do agencji pracy z grupy
spotek (...).

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji, jako wlasne uznal,
ze apelacja nie zastluguje na uwzglednienie.

1. Na wstepie rozwazan wskazac nalezy, iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spotecznego
wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnosci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnoéci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego i prawnego istniejgcego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.



Przedstawione rozwazania opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania
w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym (zakonczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem
sadowym (sprowadzajacym sie do badania legalnoéci decyzji).

Odnoszac powyzsze uwagi do realiow niniejszego sporu, wskaza¢ nalezy, iz jego przedmiotem jest ocena legalnos$ci
decyzji organu rentowego stwierdzajacych, ze D. S. (1), M. W. i D. C. - jako pracownicy u platnika skladek (...) -
podlegali obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu w okresie od 1 lipca 2012 r. do 28 lutego 2013 r. i ustalajacych dla wyzej wymienionych podstawe
wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne

w wysokoSci okreslonej w tych decyzjach.

Przypomnie¢ nalezy, iz stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1
iart. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku

o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 748 ze zm. — zwanej dalej ustawag
systemowg), obowiazkowo przedmiotowym ubezpieczeniom podlegaja osoby bedace pracownikami, od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Trzeba rowniez zwrdci¢ uwage, ze ustawa systemowa nie zawiera wlasnej definicji pojecia ,,pracownik” i jego znaczenie
odczytywac nalezy zgodnie z trescig art. 22 k.p.,

z ktoérego wynika, ze decydujace znaczenie dla uznania istnienia stosunku pracy ma wykonywanie za wynagrodzeniem
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce - bez wzgledu na nazwe umowy, oraz ze nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa
cywilnoprawna przy zachowaniu powyzszych warunkéw wykonywania pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12
marca 2010 1., I UK 286/10).

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, badajac istnienie tytulu do ubezpieczenia
spotecznego, byt obowiazany do ustalenia czy w relacjach pomiedzy D. S. (3), M. W.iD. C. a (...) realizowane byly
cechy stosunku pracy, czyli do oceny istnienia tytulu do ubezpieczenia (por. K. Slebzak: Kontrola przez ZUS waznoéci
umo6w o prace stanowiacych tytut do ubezpieczenia spolecznego — wybrane zagadnienie, PiZS 2017 r., nr 2). Przepisy
prawa wyliczaja enumeratywnie kategorie podmiotéw objetych przymusem ubezpieczenia, a powstanie stosunku
prawnego pomiedzy ubezpieczonym i instytucja ubezpieczeniowa nastepuje automatycznie wskutek wypelnienia
przez ubezpieczonego ustawowych przeslanek. Inaczej moéwiace, tytulem ubezpieczen spolecznych tych oséb jest
stosunek pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2017 r., I UK 253/16).

2. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynalezno$¢ do okre$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O tym, czy strony istotnie laczyl stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
zatem samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22

§ 1k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych,
a okoliczno$ci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace nie sa wiazace w postepowaniu o ustalenie podlegania
obowiagzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2008r., 11
UK 122/07 oraz z dnia 24 lutego 2010r., II UK 204/09).

Majac na uwadze przedstawione wyzej zalozenia, oceni¢ nalezalo, czy w okresach objetych sporem D. S. (1), M. W.
i D. C. $wiadczyli na rzecz platnika skladek (...), prace podporzadkowana w toku realizacji - istniejacych miedzy
wymienionymi podmiotami - stosunkéw pracy.

3. Kwestia dotyczaca istnienia stosunku pracy jest zagadnieniem stale wystepujacym orzecznictwie (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 29 listopada 2017 r., I PK 358/16). Przyjmuje sie zatem, iz cechami stosunku pracy sa: ciaglos¢,



obowiazek osobistego §wiadczenia pracy, podporzadkowanie biezacym poleceniom pracodawcy, Swiadczenie pracy
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce i odplatno$é. Podstawowa cecha stosunku pracowniczego jest
wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w warunkach podporzadkowania. Probujac zdefiniowa¢ termin
LKierownictwo pracodawcy”, nalezy uwzglednié¢, ze w utrwalonym orzecznictwie, wyinterpretowano szereg cech,
ktérych spelnienie pozwala przyjaé istnienie pracy podporzadkowanej pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 2 grudnia 1975 r., I PRN 42/75). Przyjmuje sie wiec w pierwszej kolejnosci, ze podporzadkowanie pracownika
obejmuje prawo wydawania przez pracodawce polecen zwiazanych z praca. Podmiot zatrudniajacy jest organizatorem
pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany proces pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz
proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy.
Innymi slowy, istotg pracy podporzadkowanej jest mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego
obowiazkoéw, a w szczegoblnosci okre$lania czynnosci mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i
sposobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjno$¢ pracownika wyraza sie wlaénie
w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedlug wskazan pracodawcy, a obowiazek stosowania sie do polecen
przelozonych zostal wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p.

(por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1999 r., I PKN 307/99 oraz z dnia

18 lutego 2016 1., IT PK 352/14).

4. Odnoszac sie do prawnoprocesowego zarzutu apelacji, stwierdzi¢ nalezy, iz Sad Okregowy, przyjmujac, ze strony
w spornym okresie laczyt stosunek pracy, uczynit to
w nastepstwie szczegoblowej analizy stanu faktycznego ustalonego w tej sprawie.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego w postaci dokumentéw oraz zeznan J. C. (2), ktory
w spornym okresie byt (...) Spotki Jawnej (...) w J. (k. 146 — 147v.) Sad Okregowy trafnie przyjat,

iz ,umowa — porozumienie” z dnia 1 czerwca 2012r. o przejeciu przez (...) Sp. z 0.0. pracownikéw w trybie art.23" k.p.,
oraz umowa podobne;j treéci zwarta ze Spo6tka(...) (...), nie doprowadzily do zmiany pracodawcy.

Ot6z bowiem, jak wynika z protokotu kontroli PiP z dnia 25 czerwca 2013 .

(k. 46 — 53) (...) Sp. Jawna w J., istnieje od 1997 r.

i przedmiotem jej dzialalnosci jest sprzedaz hurtowa i detaliczna materialow budowlanych oraz firan. Natomiast z
wyjasnien wspolnika odwotujacej J. C. (1) (k. 260) wynika, ze od 2005 r. firma (...) ( spétkajawna (...) — ojcaisynow A.
C. oraz L. C.) dysponuje obiektem handlowym w J., w ktérym usytuowala market budowlany oraz biura przeznaczone
na wynajem. J. C. (1) staral sie ograniczy¢ koszty prowadzonej dzialalnoéci. Dowiedzial sie o ofercie Spoiki (...), ktéra
mialaby — poprzez umowe outsourcingowa — przeja¢ pracownikéw, co doprowadziloby do oszczednoéci

w zakresie kosztow pracy o ok. 40%. Po zawarciu takiej umowy, (...) nie przekazala zadnego majatku (Srodkow
trwalych ) Spolce (...) (19:00). Spoélka (...) zajela sie jedynie prowadzeniem dokumentacji ksiegowej i pracownicze;j.
J. C. (1) wyjasnil przy tym, iz to on w dalszym ciagu organizowal ,front pracy” i zarzadzal pracownikami (20:24).
Praca byla wykonywana na dwie zmiany, pod nadzorem kierownikéw. Synowie (pozostali wspolnicy) zajmowali sie
dystrybucja towaréw (17:00).

Jednocze$nie wskazaé nalezy, iz z dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych wynika, ze, M. w.(kierownik
sklepu) byl zatrudniony od 2005 r., za§ D. C. (sprzedawca, magazynier) byla zatrudniona od 2007 r. D. S. (1)
(informatyk) zostal zatrudniony od 1 lipca 2012 r., lecz w dniu 28 czerwca 2012 r. zlozyt oSwiadczenie dla celow
podatkowych, w ktéorym wskazal (...) Sp. Jawna jako pracodawce.

5. Wistocie zatem, czego nie akceptuje skarzacy, w realiach niniejszego sporu nie mamy do czynienia z outsourcingiem
pracowniczym, ktéry mozna zdefiniowa¢ jako przedsiewziecie polegajace na wydzieleniu ze struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkcji i przekazanie ich do realizacji innym podmiotom
gospodarczym. Nalezy powtorzy¢ za Sagdem Najwyzszym, iz podstawowa cecha odr6zniajacg outsourcing pracowniczy
od zatrudnienia pracownikow wlasnych lub tez $wiadczenia pracy przez pracownikéw tymczasowych jest brak
bezposredniego i stalego podporzadkowania (zar6wno prawnego, jak i faktycznego) wykonawcoéw w stosunku do
podmiotu (insourcera),



u ktorego takie ustugi lub praca sa wykonywane (por. wyrok SN z dnia 27 stycznia 2016 r.,

I PK 21/15). W realiach mniejszego sporu wykazane zostalo, ze w okresie spornym zainteresowani M. W. i D. C.
wykonywali na rzecz i pod kierownictwem (...) takg sama prace co wcze$niej, w tym samym miejscu, na tych
samym warunkach i stanowiskach, przy uzyciu srodkéw, ktore byly wlasnoécia

odwolujacej. Natomiast D. S. (1) wykonywal prace podporzadkowana na rzecz

i pod kierownictwem (...).

W zwiazku z przedmiotem sporu wskazaé nalezy, iz z literalnej wyktadni art. 23V

§ 1 k.p., wynika, ze przepis ten nie jest samoistna podstawg przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na innego
pracodawce. Powolany przepis okresla jedynie skutki prawne takiego przej$cia, natomiast poza zakresem swojego
normowania pozostawia prawng i ekonomiczna przyczyne transferu zakladu pracy (jego czesci) do innego
pracodawcy. Opisujac za$ te skutki (w postaci zmiany podmiotowej po stronie pracodawcy), wiaze je z transferem
(przejSciem) czesci, badz calego zakladu pracy. Méwigc w uproszczeniu, efektem transferu zaktadu pracy jest zmiana
podmiotowa w stosunkach pracy, za$ jezeli nie ma zamiany podmiotowe;j

w stosunku pracy, to zapewne nie doszlo do transferu zakladu pracy. Zatem, Sad Okregowy zasadnie uznal, ze
prawidlowe podejécie do istniejgcego w niniejszej sprawie spornego problemu polegalo na ustaleniu, czy rzeczywiscie
z dniem 1 lipca 2012 r. Spoélka (...) przeniosta — pod okres§lonym tytulem prawnym i ekonomicznym — swoj zaklad
pracyna Spoltke (...). Dokonujac za$ wykladni art. 23M g1 k.p. — takze w kontekscie regulacji prawa Unii Europejskiej,
w tym art. 1 cytowanej dyrektywy Rady 2001/23 z dnia 12 marca 2001 r. w zwigzku z art. 10 Traktatu Ustanawiajgcego
Wspolnote Europejska — Sad Najwyzszy (powolujac sie rowniez na poglady orzecznicze Trybunalu Sprawiedliwos$ci
Unii Europejskiej), w przypadku zakladéw pracy funkcjonujgcych w sferze gospodarczej, wskazuje, ze przedmiotem
przejscia jest zawsze zaklad pracy (lub jego cze$¢) stanowiacy zorganizowane polgczenie zasobow, ktoérego celem
jest prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa, czy pomocnicza.
Zgodnie z aktualnym stanowiskiem Sadu Najwyzszego i Trybunalu Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej, ocena czy
nastapilo przejécie zakladu pracy lub jego czeSci (jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce wymaga ustalenia
czy przejmowana cze$¢ zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamos¢, a w szczegdlnoéci — zaleznie od
tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie glownie na pracy ludzkiej, czy na skladnikach majatkowych —
konieczne jest ustalenie czy nowy pracodawca przejal decydujaca

o zachowaniu tej tozsamo$ci cze$¢ pracownikow lub majatku (wyposazenia materialnego) przejmowanej jednostki
(zob. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z 14 czerwca 2012 1.,

I PK 235/111iz 13 marca 2014 r., I BP 8/13 oraz powolane tam wcze$niejsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego i TSUE).
Oczywistym jest przy tym, iz ,przejécie samych pracownikéw”, bez przejsScia wykorzystywanego przez nich substratu
majatkowego, nazywanego przez ustawodawce ,zakladem pracy lub jego czescig”, nie wypelnia hipotezy normy art.
23( 1)

§ 1k.p. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z 26 lutego 2003 r. (1 PK 67/02), podstawowa przestanka zastosowania

art. 23( 2 k.p. jest faktyczne przejecie wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktory staje sie pracodawcay.

Jezeli wiec mozna mieé watpliwoéci, czy przestanka zastosowania art. 230V k.p. jest istnienie tytulu prawnego do
objecia wladztwa (art. 338 k.c.), to niewatpliwie przestanka taka jest faktyczne przejecie

i mozliwo$é¢ wykorzystywania przedmiotow (rzeczy i praw) tworzacych zaklad pracy

w ramach dzialalno$ci zwiazanej z zatrudnianiem pracownikéow. W $wietle przedstawionych okolicznoéci, Sad
Okregowy trafnie przyjal, iz przejecie przez spolki (...) i (...)samych pracownikoéw, bez przejecia zadan (obstugi i
sprzedazy) i substancji majatkowej, musi by¢ w tych okoliczno$ciach co do zasady ocenione, jako ,,pozorny outsourcing
pracowniczy”, odpowiadajacy istocie outsourcingu placowo-kadrowego, tworzonego

na podstawie art. 3( Vg1 k.p.

6. Jednocze$nie podnie$é¢ nalezy, iz — co wynika w sposéb jednoznaczny i przekonujacy z wyjasnien J. C. (1) - w
okresach objetym sporem M. W., D. C.

i D. S. wykonywali prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy - Spoiki (...). W Spoélce (...) pracowali
w warunkach — opisanego wyzej - pracowniczego podporzadkowania, otrzymujac polecenia zwigzane z praca



za poérednictwem przelozonych zatrudnionych w tym celu przez wymieniona Spoélke. Z przedstawionych wyzej
wzgleddw, Sad Apelacyjny jest zdania, ze Sad Okregowy nie dopuscil sie bledu w zakresie subsumcji ustalonego w
sprawie stanu faktycznego do art. 22 § 1 k.p., trafnie przyjmujac, ze w okresie objetym sporem wiagzaly M. W., D. C. i
D.S. (1) z (...) Sp. Jawna, stosunki pracy, z ktorymi ustawa laczy obowiazek ubezpieczenia spolecznego.

Konkludujac, Sad drugiej instancji uznal, ze apelacja jest bezzasadna i na mocy
art. 385 k.p.c. orzekl o jej oddaleniu w tym zakresie.

Kierujac sie za$§ nakladem pracy pelnomocnika apelujacej, majac na wzgledzie,

iz apelacja dotyczy w istocie trzech spraw polaczonych do wspdlnego rozpoznania

i rozstrzygniecia, Sad ten, na mocy § 16 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (3 x 120 z}) orzekl,
jak w punkcie 2 wyroku.

/-/ Jolanta Pietrzak /-/ Marek Procek /-/ del. Beata Torbus
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