Sygn. akt: III AUa 1350/18

III AUz 2778/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 maja 2016r. nr: (...) - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w C. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 93a § 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.
Z 2015T., poz. 613 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 31 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. tj. 2015r.,

poz. 121z pdzn.zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 11 3, art. 20 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. t.j. 2015r., poz. 121 z pdzn.zm.) oraz

art. 79 ust. 1, art. 81 ust. 1i 6 ustawy z 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych (Dz. U. t.j. 2015r., poz. 581 z p6zn. zm.) stwierdzil, Ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz chorobowe, wypadkowe i zdrowotne dla G. K. jako pracownika u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w R. ( poprzednio Przedsiebiorstwo - Handlowo - Ustugowo - Produkcyjne (...) spotka cywilna J. H. (1),
I. S.) obejmuje przychéd z tytutu umowy o prace zawartej z platnikiem (...) Sp. z 0.0. ( dawniej Przedsiebiorstwo-
Handlowo - Ustugowo - Produkcyjne (...) spotka cywilna J. H. (1), I. S.) oraz przychdd z tytulu zawartej umowy o dzielo
z Przedsiebiorstwem (...) s.c. T. S. (1) , E. H. (1) w okresie od 1/2013

do 12/2013.

(...) sp. z 0.0. w R. wniosla odwotanie od powyzszej decyzji zarzucajac lacznie:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 93a § 1 pkt 2 Ordynacji podatkowej w zw.

z art. 31 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z 13 pazdziernika 1998r. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie
i przyjecie, ze pod pojeciem ,spoélek nie majacych osobowosSci prawnej, nalezy rozumieé spotke cywilna, podczas
gdy pod pojeciem tym rozumie¢ nalezy wylgcznie spotki osobowe, bedace samodzielnym podmiotem praw i
obowigzkow natomiast spétka cywilna nie jest wydzielonym podmiotem, a zatem w/w przepis — jako podstawa prawna
odpowiedzialno$ci odwolujacego nie znajduje zastosowania,

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 93a § 1 pkt 2 Ordynacji podatkowej w zw.

z art. 31 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z 13 pazdziernika 1998r. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie, w
sytuacji gdy strong pierwotnej decyzji oraz podmiotem ewentualnie zobowigzanym do zaplaty sktadek byli wspolnicy
spolki cywilnej, a wiec osoby fizyczne, a nie spdtka cywilna, a zatem nie moze doj$¢ do przeniesienia odpowiedzialno$ci
ze spOtki na odwolujacego sie, w sytuacji gdy pierwotnie zobowiazane byty osoby fizyczne.

3. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 24 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z 13 pazdziernika
1998r. poprzez jego niezastosowanie i objecie zaskarzong decyzjg podstawy wymiaru skladek w zakresie skladek, ktore
ulegly przedawnieniu,

4. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze G. K.

w rzeczywistoSci $wiadczyl prace na rzecz platnika skladek - tj. P.U.H.P. (...) s.c. J. H. (1), L. S. - za jego wiedza,
w ramach umowy o dzielo z P.W. (...) s.c. E. H. (1), T. S. (1) pomimo faktu, ze nie podlegal on faktycznemu
zwierzchnictwu platnika skladek, a praca $wiadczona byla na rzecz P.W. (...) s.c., ktory czerpal korzysci z umoéw
zawartych z w/w.

5. wydanie decyzji na podstawie niekompletnego materialu dowodowego i pominiecie przy jej wydawaniu zbadania
faktycznego zakresu zaleznoSci i podlegloéci stuzbowej pracownika wzgledem platnika (P.U.H.P. (...) s.c.) w zakresie
obowigzkow Swiadczonych

na rzecz P.W. (...) s.c., oraz korzySci osiaganych przez ten podmiot z pracy osoby zatrudnionej w ramach umowy
cywilnoprawnej,



6. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z 13 pazdziernika 1998r.
poprzez jego bledng interpretacje polegajaca na rozumieniu pod pojeciem ,$wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy”
kazdej sytuacji, w ktérej wzgledem pracodawcy pracownik $wiadczy prace w ramach umowy o prace i w ramach
innego stosunku cywilnoprawnego z innym podmiotem, w oderwaniu od rzeczywistych efektow tej pracy i faktycznych
korzyéci ekonomicznych, jakie pracodawca osigga z pracy $§wiadczonej w ramach innego stosunku cywilnoprawnego.

Odwolujgca wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne zostala ustalona przez platnika w prawidlowej wysokosci, na podstawie

art. 477'4 § 2 k.p.c. Ponadto odwolujaca domagala sie zasadzenia na rzecz odwolujgcego od organu rentowego kosztow
postepowania wywolanych wniesieniem niniejszego odwolania.

Nastepnie w piSmie z 6 kwietnia 2017r. (data wplywu 14 kwietnia 2017r.) odwolujaca, podtrzymala swoje stanowisko,
ale nadto wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji

i stwierdzenie, ze brak jest takze podstaw do ustalenia odpowiedzialnosci (...) sp. z o.0.

z tytulu oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe

i zdrowotne dla G. K. — jako pracownika PHU (...) s.c. wR..

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie od odwolujacej zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm prawem przepisanych, uznajac ze odwolujaca jest odpowiedzialna za zobowiazania (...) s.c. J. H. (1), L. S.
na podstawie art. 93a § 1 pkt. 2 ustawy Ordynacja podatkowa w zw. z art. 31 ustawy o SUS, w tym za prawidlowe
ustalenie podstaw wymiaru skladek zatrudnionych przez spotke cywilna (...) pracownikéw. Zdaniem organu
rentowego, przepis art. 93a ustawy Ordynacja podatkowa odnosi sie rowniez do przeksztalcenia spotki cywilnej w
spotke z o.0.

W ocenie organu rentowego, w sprawie zastosowanie ma przepis art. 8 ust. 2a ustawy o SUS, bowiem zawarte
pomiedzy zainteresowanymi (pracownikami (...) s.c.J. H. (1), . S.),a PW (...) s.c. T. S. (1), E. H. (1) umowy

o dzielo wykonywane byly na rzecz pracodawcy, z ktorym zainteresowani pozostawali

w stosunku pracy. Organ rentowy ustalil, ze PUHP F. i PW F. B. byly zwigzane umowg, na podstawie ktérej PUPH F.
zlecal PW F. B. prace w zakresie wyklejania ekranéw reklamowych, wymiane reklamy, wykonywanie dokumentacji
fotograficznej, kontrole klejenia, kontrole wykonania noénikéw reklamowych, naprawe reklam, prace ziemne
elektryczne przy polozeniu kabli. Wykonujac umowe PW F. B. postugiwalo sie osobami, zatrudnionymi na podstawie
umowy o dzielo, ktére to osoby pozostawaly zwigzane stosunkiem pracy z PUHP F., w tym zainteresowanymi w
sprawie.

Zainteresowany G. K. nie zajal jednoznacznego stanowiska w sprawie.

Zawiadomione o toczacym sie postepowaniu E. H. (1) i T. S. (1) przystapity do sprawy w charakterze zainteresowanych
i poparly odwolanie.

Wyrokiem z 29 grudnia 2017r. (sygn. akt VIII U 1300/16) Sqd Okregowy

w Gliwicach zmienil zaskarzong decyzje i stwierdzil, ze podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne dla zainteresowanego
G. K. stanowi podstawa wymiaru skladek zadeklarowana przez ptatnika — odwotujgeq (...) Spotke
z ograniczong odpowiedzialnosciq w R. (poprzednio J. H. (1) i I. S. wspélnikéw Przedsiebiorstwva
Ustugowo Handlowo — Produkcyjnego (...) Spolka Cywilna); w punkcie 2 oddalil odwolanie
w pozostalym zakresie; a w punkcie 3 wyroku zniésl wzajemnie pomiedzy stronami koszty
postepowania.

Sad Okregowy ustalil, ze Przedsiebiorstwo Uslugowo Handlowo Produkcyjne
(...)s.c.,J. H. (1) iI. S. prowadzilo dzialalno$¢ od poczatku lat 9o-tych w zakresie obstugi reklam zewnetrznych, przede
wszystkim dla (...) S.A., a sporadycznie dla innych podmiotéw — dotyczacych jednej reklamy. (...) S.A. ma no$niki



reklam na terenie catego kraju i §wiadczy uslugi reklamy zewnetrznej dla indywidualnych odbiorcéw na terenie catego
kraju. Z zadnym innym duzym podmiotem, ktory oferuje reklamy zewnetrzne (...) s.c. nie wspolpracowala, gdyz
grozilo jej za to zerwanie umowy z (...) S.A.

T.S. (1) i E. H. (1) (Zony wsp6lnikow PUPH F.) w ramach spoélki cywilnej PW (...) prowadzily dzialalnoéé gospodarcza
od konica lat 90 w zakresie budowlanym, natomiast od 2003r. rozszerzylty dzialalnoéc i zaczely $wiadczy¢ ustugi

w zakresie reklam dla klientéw, ktorych nie mogla obslugiwa¢ spoétka (...). Spoétka PW (...) zajmowala sie m.in.
montazem, klejeniem reklam, robieniem balustrad, plotéw ogrodzen, balkonéw, konstrukeji pod reklamy, remontami
mieszkan i budynkéw uzyteczno$ci publicznej i w spornym okresie nie otrzymywala zlecen z (...) S.A.

Odwolujaca powstala na skutek przeksztalcenia Przedsiebiorstwa Ustugowo Handlowo Produkeyjnego (...) s.c. J. H.
(1)il. S. wspotke

z ograniczong odpowiedzialno$cia dzialajaca pod nazwa F. i kontynuuje dotychczasowa dzialalnos§é. Wpis spotki do
KRS zostal dokonywany w dniu 18 wrzeénia 2015r.

Obydwie spolki mialy siedziby w tym samym budynku, odwolujaca ma biura
na parterze, a PW F. B. na pietrze.

PW F. B. zatrudniala w spornym okresie 4-5 pracownikow na podstawie umowy o prace na stanowiskach:
budowlaniec, spawacz, klejacy.

Odwolujaca w spornym okresie zatrudniala od 10 do 13 pracownikéw na podstawie umowy o prace i okolo 5-6 0s6b
na podstawie umowy o dzielo, ewentualnie kilka os6b

na postawie umowy zlecenia. Zmiana reklam dla (...) SA nastepowala na poczatku

i w §rodku miesigca i w tych okresach odwotujgca realizowala zlecenia korzystajac

z pracownikow wihasnych jak i spotki PW (...). Odwolujgca wystawiala spodlce PW (...) faktury za uslugi $wiadczone
przez pracownikow PW F. B..

Natomiast - PW F. B. celem realizacji swoich zlecen podpisywala umowy

o dzielo z pracownikami odwolujacej, majac na uwadze ich kwalifikacje i posiadanie badan wysoko$ciowych. Umowy
te zawierane byly na poczatku miesigca na jeden lub trzy miesiace, w zalezno$ci od iloSci posiadanych zleceh na
wyklejanie i montaz reklam. Konkretyzacja prac do wykonania w ramach umowy o dzielo nastepowala w trakcie
danego miesigca. Czasami nie wiadomo byly jakie prace i kiedy zostang wykonane. Wynagrodzenie bylo ustalane

po zakonczonej pracy. W praktyce wygladalto to w ten sposob, ze T. S. (1) przekazywala J. H. (1) jaki jest zakres prac
do wykonania dla PW F. B.

w zakresie prac reklamowych oraz z jakimi osobami ma podpisang w danym miesigcu umowe o dzielo. Nastepnie J.
H. (1) przekazywal te informacje do dyspozytorek, ktore wystawialy zlecenia wyjazdu. Dyspozytorki mialy informacje
jak wyglada oblozenie

w danym miesigcu pracownikéw odwolujacej i wiedzialy czy w danej chwili moga wykonaé jeszcze zlecenia dla PW F.
B.. Na zleceniach wskazywano rodzaj prac do realizacji oraz dla jakiej sp6lki sa wykonywane prace, poprzez oznaczenia
F (czyli F.) lub FB (czyli F. B.). Do zlecenia doreczano rozpiske z adresami, ktéra przekazywano rano pracownikom.
Dyspozytorki wiedzialy, ze pracownicy odwolujacej, nie mogg w ramach uméw o dzielo zawartych z PW F. B. wyklejac
plakatow dla (...).

Z uwagi na duzg liczbe zlecen, przechowywano je przez dwa miesigce, chyba,
ze dotyczyly sprawy spornej lub reklamacji.

Praca dla obydwu spoélek wykonywana byla przy uzyciu sprzetu nalezacego
do obydwu spélek: samochodow stuzbowych, podnoénikéw czy drabin.



Spolki prowadzily wzajemne rozliczenia paliwa w zalezno$ci od tego do jakich prac — na czyja rzecz — dany samochod
czy podnoénik byl uzyty. W budynku, w ktérym miescily sie siedziby spolek byly dwa magazyny — po jednym dla kazdej
ze spolek, skad pobierano narzedzia, klej i plakaty.

Dowodem prawidlowego wykonania dziela bylo zdjecie. T. S. (1) lub E. H. (1) sporadycznie jezdzily dokona¢ odbioru
wykonania dziela. Przewaznie osoba realizujaca dana prace robila zdjecie wykonanej pracy, ktore przekazywala
dyspozytorkom, albo w teren przyjezdzala dyspozytorka. Dyspozytorki sczytywaly zdjecia z aparatu, obrabialy
je i przekazywaly T. S. (1), ktéra na tej podstawie rozliczala wykonang prace. Dyspozytorki byly pracownicami
odwolujacej, ale zdarzalo sie, ze pracowaly w tym samym czasie dla PW F. B. w ramach umoéw o dzielo. Tak bylo w
przypadku A. W. (1).

Bezspornie, w czasokresach okres$lonych zaskarzona decyzja zainteresowany G. K. zawarl umowy o dzielo z PW F.
B., ktorych przedmiotem bylo klejenie ekranéw reklamowych i wymiana reklam. Umowy okreSlaly takze termin
wykonania dziela

i wynagrodzenie. Jednoczes$nie byl on zatrudniony na podstawie uméw o prace przez spoltke cywilng I. S.iJ. H..

W okresie objetym skarzona decyzja, raczej nie bylo takich sytuacji, aby te same podmioty zewnetrzne wspdlpracowaly
z odwotujgca i PW F. B.. Kazda spo6ltka miala swoje zlecenia, przy czym iloSciowo wiecej klientéw miala Spétka (...).

PW F. B. w 2011r. wystawila faktury dotyczace reklam dla kilkudziesieciu podmiotéw.
W oparciu o dokonane ustalenia Sad Okregowy uznal, ze odwolanie czeSciowo zastugiwalo na uwzglednienie.

Sad I instancji podkreslil, ze wbrew stanowisku odwolujacej, spétka z ograniczona odpowiedzialnoScig powstata
w wyniku przeksztalcenia spotki cywilnej w spolke kapitalowa, ponosi odpowiedzialno$é za zobowigzania z tytulu
skladek na ubezpieczenie spoleczne

i zdrowotne wspolnikdéw spolki przeksztalcane;j.

Sad I instancji powolal art. 31 ustawy o SUS ,zgodnie z tre$cig ktérego do naleznoéci z tytutu sktadek majg odpowiednie
zastosowanie enumeratywnie wymienione w tym przepisie przepisy ustawy z 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa
- miedzy innymi przepis art. 93a. Ustawa systemowa pozwala zatem na odpowiednie stosowanie do naleznosci z tytulu
skladek przepisow Ordynacji podatkowej, ale tylko enumeratywnie wymienionych w jej art. 31.

Po myéli art. 93a § 1 ustawy Ordynacja podatkowa, osoba prawna zawigzana (powstala) w wyniku przeksztalcenia
innej osoby prawnej lub przeksztalcenia spotki niemajacej osobowosci prawnej, wstepuje we wszelkie przewidziane w
przepisach prawa podatkowego prawa i obowiazki przeksztalcanej osoby lub spotki. W doktrynie zgodnie przyjmuje
sie, ze sukcesja podatkowa o ktérej mowa w cytowanym artykule obejmuje przeksztalcenie nie tylko osobowej spo6tki
handlowej ale rowniez cywilnej w spolke kapitalowa. (por. S.Babiarz, B.Dauter, B.Gruszczynski, M Hauser, A. Kabat,
M.Niezgodka- Medek, ordynacja podatkowa — komentarz wydanie IX, WK 2015r)

Podstawg przeksztalcenia, o ktorym mowa powyzej jest art. 551 § 2 k.s.h., ktory przewiduje mozliwo$c przeksztalcenia
spotki cywilnej w spotke handlowg inng niz spotka jawna.

Nie jest sporne, ze w dniu 18 wrze$nia 20151 spotka P.U.H.P F. S.CJ. H. (1), L. S. zostala przeksztalcona przez jedynych
wspOlnikow w spotke
z ograniczong odpowiedzialnoscia (spotke kapitalowa) - w tym samym skladzie osobowym wspdlnikow.

Z uwagi na brak podmiotowo$ci prawnej sp6tki cywilnej nie jest mozliwe

do objasnienia mechanizmu przewidzianego w art. 551 § 2 k.s.h. (przeksztalcenie spéiki cywilnej w inng spotke
handlowa, za wyjatkiem spdlki jawnej) stosowanie wprost zasady kontynuacji. Nie mozna bowiem w tym wypadku
przyjmowac tozsamoSci podmiotowej sp6lki przeksztalcanej i przeksztalconej. Z tych wzgleddw wskazuje sie na zasade
sukcesji uniwersalnej praw skladajacych sie na wspolny majatek wspolnikow i zobowigzan kwalifikowanych jako



zobowiazania sp6lki, jako zasade bardziej adekwatna, akcentujac zarazem, ze zar6wno w wypadku przeksztalcenia, o
ktérym mowa w art. 551 § 1 k.s.h.,

jak i przeksztalcenia z art. 551 § 2 k.s.h., stosunki prawne nawigzane przez spolke przeksztalcana nie ustajg, ale sa
kontynuowane w niezmienionym zakresie i tre$ci z udzialem spélki przeksztalconej (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z 29 maja 2014r.,

VI ACa 601/13, Lex nr 1477389, postanowienie Sagdu Najwyzszego z 14 listopada 2014r.,

I CZ 69/14, Lex nr 1583213, postanowienie Sadu Najwyzszego z 15 czerwca 2016r.,

IT1 UZ 13/16, Lex nr 2071117).

Zgodnie z art. 553 § 1 k.s.h., spolce przeksztalconej przystuguja wszystkie prawa

i obowigzki spolki przeksztalcanej, zatem nowo powstala spolka kapitalowa, czyli spétka przeksztalcona, staje
sie nastepca prawnym spdlki osobowej. Oznacza to, ze spolka przeksztalcona — F. - ponosi odpowiedzialnosé za
zobowiazania spoltki przeksztalcanej — PUHP F. Sc - powstale przed dniem przeksztalcenia.(vide uzasadnienie wyroku
Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2015r. , I PK 231/15, LEX nr 2043736).

Odwolujaca ponosi zatem odpowiedzialno$é za zobowigzania z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoleczne za bylych pracownikéw spolki cywilnej (...), na takich samych zasadach, na jakich
kontynuuje stosunki pracownicze nawigzane przez pracownikéw ze wspodlnikami spotki cywilnej (...).

Majac na uwadze powyzsze, odwolanie w zakresie jakim odwolujaca spotka domagala sie zmiany zaskarzonej
decyzji poprzez stwierdzenie, ze brak jest podstaw do ustalenia odpowiedzialnoéci spoiki (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoscia z tytulu skladek

na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne dla zainteresowanego jako pracownika spdélki F. S.C, jako nieuzasadnione

zostato na mocy art. 477 4§ 1 k.p.c. oddalone w tej czesci.
Przechodzac do oceny zaskarzonej decyzji w pozostalym zakresie Sad I instancji stwierdzil, Ze jest ona nieprawidlowa.

Sad Okregowy wskazal, ze zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz obliczania i oplacania sktadek reguluje
ustawa z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 963 ze zm.).
Zgodnie

z trescig art. 6 ust 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 tej ustawy, pracownicy (z wylaczeniem prokuratoréw), podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu. Po mysli art. 8 ust 1 za
pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a, natomiast zgodnie z art. 8
ust. 2a

za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie uslug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.
Jak stanowi art. 18 ust. 1 w zwiazku z art. 20 ust. 1 ustawy, podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy stanowi przychod w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Zgodnie z art.
18 ust. 1a ustawy, w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru skladek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie rowniez przychod z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie

z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo.

Z kolei w mys$l art. 81 ust. 11 ust. 6 ustawy z 27 sierpnia 2004r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych (Dz.U. z 2015r., poz. 581 ze zm.) do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne pracownikdéw, zgodnie

z art. 81 ust. 1 tej ustawy stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skltadek



na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe potraconych przez
platnikow, zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie za$ z treécia art. 48b ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad moze sporzadzaé z urzedu zgloszenia do ubezpieczen spolecznych,
zgloszenia wyrejestrowania ubezpieczonego z ubezpieczen spolecznych, imienne raporty miesieczne, zgloszenia
platnika skladek, zgloszenia wyrejestrowania platnika skladek, deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty korygujace
te dokumenty, zwane dalej "dokumentami zwigzanymi z ubezpieczeniami spolecznymi okreslonymi w ustawie".
Wreszcie w my$l art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy systemowej ZUS wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw
dotyczacych m.in. przebiegu ubezpieczen.

Postepowanie przed sadem w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem kontrolnym majacym
na celu sprawdzenie prawidlowosci decyzji organu rentowego. Zakres rozpoznania sprawy jest wyznaczony zakresem
przedmiotowym

i podmiotowym zaskarzonej decyzji. Przedmiotem zaskarzenia w rozpoznawanej sprawie byla decyzja Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, ktora okreslala wymiar skladek

na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Zdaniem Sadu I instancji - w niniejszej sprawie istota sporu sprowadza sie zatem

do oceny prawidlowo$ci ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

i ubezpieczenie zdrowotne dla pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy o SUS oraz ustawy z 27 sierpnia 2004r.
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Ustalenia zatem wymagalo, czy zainteresowany w ramach umoéw o dzielo zawartych
z PW F. B. $wiadczyl prace na rzecz odwolujacej jako swojego pracodawcy.

W ocenie Sadu I instancji, zgromadzony material dowodowy okoliczno$ci tej
nie potwierdzil.

Przeslanka decydujaca o uznaniu za pracownika osoby §wiadczacej w ramach umowy cywilnoprawnej prace na rzecz
swojego pracodawcy jest to, ze w ramach takiej umowy wykonuje faktycznie prace dla swojego pracodawcy (uzyskuje
on rezultaty jej pracy). Zwrot dziala¢ ,na rzecz” uzyty zostal w art. 8 ust. 2a ustawy o SUS w innym znaczeniu
niz w jezyku prawa, w ktérym dzialanie ,na czyjas$ rzecz” moze sie odbywa¢ w wyniku istnienia okreslonej wiezi
prawnej (stosunku prawnego). Stosunkiem prawnym charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu
jest stosunek pracy, do ktérego istotnych cech nalezy dzialanie

na rzecz pracodawcy (art. 22 KP). Réwniez wykonujacy zlecenie ,dziala na rzecz zleceniodawcy” (art. 734 i n. k.c.)
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 15 kwietnia 2016r. III AUa 1837/15).

W uzasadnieniu uchwaly z 2 wrze$nia 2009r. (I UZP 6/09, OSNP Nr 3-4/2010,

poz. 46) Sad Najwyzszy wyjasnil, ze zwrot ten oznacza, iz praca w ramach umowy cywilnoprawnej powinna by¢
wykonywana faktycznie dla swojego pracodawcy (ktéry uzyskuje rezultat tej pracy). Wskazano dodatkowo, ze art. 8
ust. 2a ustawy, dotyczy z reguly takiej pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz pracodawcy,
ktéra moglaby by¢ §wiadczona przez jej wykonawce w ramach stosunku pracy z tym pracodawca.

W kontekscie przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej zwrot ,na rzecz pracodawcy” opisuje zatem sytuacje faktyczna,
w ktorej nalezy zastosowac¢ konstrukeje uznania

za pracownika. Jest nig istnienie trojkata umow, tj. 1) umowy o prace, 2) umowy zlecenia miedzy pracownikiem, a
osoba trzecia i 3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca

i zleceniodawcg. Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje

w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia
umowy zlecenia/$wiadczenia ustug z osoba trzecia oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawca i



zleceniodawca (por. Konstrukcja uznania za pracownika w prawie ubezpieczenia spolecznego - Inetta Jedrasik-
Jankowska, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne tom 8,r. 2011, str. 22-28).

Praca wykonywana na rzecz pracodawcy to zatem praca, ktorej rzeczywistym beneficjentem jest pracodawca,
niezaleznie od formalnej wiezi prawnej laczacej pracownika

z osoba trzecia. Oznacza to, ze bez wzgledu na rodzaj wykonywanych czynnos$ci przez pracownika wynikajacych z
umowy zawartej z osoba trzecia oraz niezaleznie od tozsamo$ci rodzaju dzialalnoSci prowadzonej przez pracodawce
i osobe trzecia, wystarczajacg przeslanka zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej jest korzystanie przez
pracodawce

z wymiernych rezultatéw pracy swojego pracownika, wynagradzanego przez osobe trzecia

ze $rodkow pozyskanych od pracodawcy na podstawie umowy laczacej pracodawce z osobg trzecig. Z punku widzenia
przeplywow finansowych, to pracodawca przekazuje osobie trzeciej §rodki na sfinansowanie okre$lonego zadania,
stanowiacego przedmiot swojej wlasnej dzialalnosci, a osoba trzecia, wywiazujac sie z przyjetego zobowigzania,
zatrudnia pracownikéw pracodawcy. (por wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw
Publicznych z 7 lutego 2017 r., II UK 693/15 Numer 1575353).

W rozpoznawanej sprawie opisana powyzej sytuacja nie zachodzi, brak bowiem dowoddéw $wiadczacych o tym, ze
zainteresowany w ramach uméw o dzielo zawartych

z PW F. B. wykonywat prace dla odwolujacej. Organ rentowy tej okolicznoSci

W niniejszym postepowaniu nie udowodnil.

W ocenie Sadu I instancji, zainteresowany w okresach spornych wykonywat prace dla obydwu spolek, czasami w czasie
jednego dnia roboczego, realizujac zlecenia dla obydwu podmiotéw, czasami przez pelne dni dla odwolujacej (czas
wyklejania plakatow dla

(...) SA), a w pozostale dla PW F.-B.. Prace dla obydwu firm byly podobne (wymiana

i klejenie reklam, opracowywanie zlecen, obrobka dokumentacji fotograficznej), jednakze wykonywane dla r6znych
kontrahentoéw tych spoélek. Prace te byly $wiadczone dla odwolujgcej w ramach obowigzkoéw pracowniczych, a dla
PW F. B. na podstawie uméw o dzielo. Jak ustalono, w zleceniach pracy zaznaczano symbolami F badz FB dla jakiej
konkretnie spdlki dana praca jest wykonywana. PW F. B. przy pomocy zainteresowanych realizowala zlecenia od
firm zewnetrznych — innych niz (...) SA — czego dowodem s3a wystawione na ich rzecz faktury. W konsekwencji,
beneficjentem pracy zainteresowanego Swiadczonej w oparciu o umowy o dzieto byla spotka PW (...), a nie odwolujaca.

O zastosowaniu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
nie przesgdza okoliczno$¢ rownoleglego zatrudnienia na podstawie umowy o prace i umowy cywilnoprawnej, ale fakt
wykonywania w ramach takiej umowy pracy na rzecz pracodawcy, co w rozpoznawanej sprawie nie mialo miejsca.

Majac na uwadze powyzsze, Sad I instancji na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje. O kosztach
zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl w oparciu

o art. 100 k.p.c. zdanie pierwsze, dokonujac ich wzajemnego zniesienia, albowiem odwolanie zostalo tylko cze$ciowo
uwzglednione.

Apelacje od wyroku wniost organ rentowy.
Zaskarzajac wyrok Sadu Okregowego w czesci obejmujacej punkt 11 3 sentencji orzeczenia apelujacy zarzucit:
1) naruszenie przepisow postepowania:

« art. 233 § 1 ustawy z 17 listopada 1964r. Kodeksu postepowania cywilnego
(Dz.U. Nr 43, poz. 296 ze zm.) polegajace na:

+ dokonaniu oceny dowodéw w sposob nie wszechstronny, z pominieciem istotnej czeSci materialu sprawy, a
mianowicie znajdujacego sie w aktach ZUS protokolu przestuchania E. H. (1) (k.844 akt kontroli (...) s.c.)



oraz protokolu przyjecia wyjaénien I. S. (k.154 akt kontroli (...) s.c.) wskazujacych w spos6b jednoznaczny, iz
zainteresowany: G. K., wykonywat na podstawie umow

o dzielo zawartych z Przedsiebiorstwem (...) s.c. E. H. (1), T. S. (1), prace na rzecz swojego pracodawcy, tj. (...)
s.c.1.S.,J. H. (1),

- sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez ustalenie, ze z
materialu sprawy wynika, ze zainteresowany G. K. w ramach umoéw o dzielo zawartych z Przedsiebiorstwem (...) s.c.
E. H. (1), T. S. (1), nie wykonywal pracy na rzecz swojego pracodawcy, pomimo tego ze material sprawy dowodzi, ze
wykonywanie umoéw o dzielo polegato rowniez na wyklejaniu ekranéw reklamowych o wymiarach 6x3 i 8x4, ktore
to prace byly wykonywane wylacznie na rzecz Agencji (...), i jedynie przez wspolnikow (...) s.c., na co wskazujg w
szczegolnos$ci zeznania E. H. (1) zlozone w sprawie

VIII U 1301/16 (protokoét i nagranie rozprawy z 3 pazdziernika 2017r. sygn. VIII U 1301/16 zostaly dolaczone do akt
niniejszej sprawy w trakcie posiedzenia Sadu w dniu 7 listopada 2017r.),

- sprzeczno$ci istotnych ustaleni Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez ustalenie, m.in.
na podstawie zlecenia z 5 stycznia 2012r. zalaczonego do pisma procesowego pelnomocnika odwolujacej z 7 listopada
2017r., iz zainteresowany realizujac to zlecenie wykonywal prace na rzecz wspdlniczek P.W. (...) s.c., pomimo tego,
ze z przedmiotowego zlecenia wynika w sposéb wyrazny, iz praca zainteresowanego polegala m.in. na wymianie winyli
(zlec 376/ams) oraz klejenie ,bb wg zalgcznika (375/ams)", zatem musiala by¢ wykonywana na rzecz pracodawcy,
bowiem uslugi na rzecz Agencji (...) byly §wiadczone wylgcznie przez wspoélnikow (...) s.c.,

- art. 227 k.p.c. w zw. z art. 217 k.p.c. poprzez pominiecie czeéci materiatu sprawy

a mianowicie: faktur VAT wystawionych przez (...) s.c. dla P.U.H.P. (...) s.c.

(k.59 - 244 akt kontroli PW (...) s.c.), ktérych tre§¢ wskazuje na wykonanie ushug zgodnych z przedmiotem umoéw o
dzieto zawartych pomiedzy PW (...)s.c. E. H. (1), T.S. (2) aG. K. narzecz P.U.H.P. (...) s.c., zatem na rzecz pracodawcy,
z ktérym zainteresowany pozostawal zwigzany stosunkiem pracy,

- art. 227 k.p.c. w zw. z art. 217 k.p.c. poprzez pominiecie cze$ci materiatu sprawy,

a mianowicie zeznan E. H. (1) zloZzonych w trakcie kontroli prowadzonej w P.W. (...) s.c. T. S. (1), E. H. (1), a zawartych
w protokole przestuchania z 11 lipca 2013r., (k. 840 - 846 akt kontroli (...) s.c.) oraz wyjaénien ztozonych przez
I. S. w dniu 13 wrze$nia 2014r. (protokol przyjecia wyjasnien w aktach kontroli (...) s.c., k.154), z ktorych wynika
jednoznacznie, ze praca wykonywana przez zainteresowanego na podstawie uméw o dzielo byla wykonywana na rzecz
ich pracodawcy, jak rowniez pominieciu tej czesci zeznan E. H. (1), ktore zostaly zlozone przed Sadem Okregowym
w Gliwicach w dniu 3 pazdziernika 2017r. w sprawie VIII U 1301/16, z ktérych wynika,

iz prace ubezpieczonych polegajace na wyklejaniu ekran6w reklamowych o wymiarach 6x3

i 8x4, mogly by¢ wykonywane jedynie na rzecz pracodawcy, z ktérym ubezpieczeni pozostawali zwigzani stosunkiem
pracy, pomimo dolaczenia do akt niniejszej sprawy protokotu i nagrania rozprawy z 3 pazdziernika 2017r., sygn. VIII
U 1301/16,

« art. 328 § 2 k.p.c. poprzez zaniechanie odniesienia sie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, do wskazanej
wyzej cze$ci materialu sprawy, w szczeg6lnoSci zaniechanie wyjaénienia sprzeczno$ci pomiedzy zeznaniami i
wyja$nieniami zlozonymi przez wskazane wyzej osoby w toku postepowan kontrolnych, a zeznaniami zlozonymi
przed Sadem I instancji,

2. naruszenie prawa materialnego:

« art. 8 ust. 2 lit. a ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczenn spolecznych poprzez jego
niezastosowanie,

« art. 18 ust 1 a ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez jego niezastosowanie.

W oparciu o powyzsze organ rentowy wnidst o:



1. zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie 1 i 3 poprzez oddalenie odwolania i zasadzenie od odwolujacej na rzecz
organu rentowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za I instancje wedlug norm prawem przepisanych,

2. zasadzenie od odwolujacej na rzecz organu rentowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje
wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji skarzqcy podniosl, ze zaskarzong decyzjq organ rentowy ustalil podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne dla G. K. jako pracownika
(...) sp. z o.0. w R. poprzednio J. H. (1) i I. S., wspélnikéow Przedsiebiorstwa Uslugowo
Produkcyjnego (...) s.c. (dalej zwana rowniez (...) s.c.), zuwzglednieniem przychodow osiggnietych
z tytulu umow o dzieto zawartych z P.W. (...) s.c. T. S. (1), E. H. (1) (dalej zwana réowniez (...)
s.c.). Powyzisze bylo konsekwencjq ustalenia, iz de facto byla to praca wykonywana na rzecz
pracodawcy, tj. (...) sp. z 0.0. w R.- poprzednio

J.H. (1)1 S., wspolnikéow Przedsiebiorstwva Ustugowo Produkcyjnego (...) s.c.

Ubezpieczony pozostawal w grupie 19 osob, ktérych umowy zawarte z P.W. (...) s.c. zostaly w toku kontroli
zakwestionowane, jako w rzeczywisto$ci wykonywane na rzecz pracodawcy ( platnika, z ktérym wiazal w/w osoby
stosunek pracy, stanowiacy tytul

do ubezpieczen). Platnikiem tym byto Przedsiebiorstwo Uslugowo Produkeyjne (...) s.c. J. H. (1), I. S. przeksztalcone
w dniu 18 wrzeénia 2015r. na podstawie art. 5511 553 k.s.h. w (...) Sp. z 0.0.

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy w Gliwicach w punkcie 1 zmienil w/w decyzje, w ten sposob, iz stwierdzil,
ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne dla
pracownika G. K. stanowi podstawa zadeklarowana przez platnika skladek F. spotke

z ograniczong odpowiedzialnoscia w R. (poprzednio J. H. (1) i I. S. wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Ustugowo -
Handlowo - Produkcyjnego (...) spotka cywilna, w R.), w punkcie 2 oddalit odwolanie w pozostalym zakresie,

w punkcie 3 zni6st pomiedzy stronami koszty postepowania. Sad zwazyl, iz w kontekécie przepisu art. 8 ust. 2 ustawy
systemowej zwrot ,,na rzecz pracodawcy" opisuje sytuacjg faktyczna, polegajaca na istnieniu tréjkata uméw: umowy
o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo miedzy pracownikiem, a osoba trzecia oraz umowy o podwykonawstwo
miedzy pracodaweca i zleceniodawca lub wykonawca umowy o dzielo, gdzie to pracodawca

w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rozrachunku rezultat pracy wykonywanej na rzecz
zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy zlecenie/$wiadczenia ustug z osobg trzecig oraz
zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawca a zleceniodawcg.

W ocenie Sadu taka sytuacja w stanie faktycznym sprawy nie zachodzi, zas material dowodowy zebrany w sprawie
wskazuje, iz jedynym beneficjentem pracy zainteresowanych wykonywanej w ramach uméw o dzieto byly wspdlniczki
(...) s.c., a zatem podmiotu,

z ktérym ubezpieczeni zawarli umowe o dzielo, za$ organ rentowy nie wykazal aby praca wykonawcow uméw o dzielo
byla §wiadczona na rzecz J. H. (1) i L. S., tworzacych Przedsiebiorstwo Ustugowo Produkcyjne (...) Spotka Cywilna.

Wedlug ustalen G. K. w ramach uméw o dzielo wykonywal prace

na rzecz spolki (...) s.c., polegajaca na klejeniu plakatéw i wymianie reklam, wykonywanych w ramach uméw z
jej kontrahentami, czego maja dowodzi¢ faktury wystawione przez spodtke przedlozone w toku postepowania. W
ocenie Sadu - wymieniony ubezpieczony nie wykonywal uméw o dzielo na rzecz pracodawcy w rozumieniu art. 8
ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, gdyz klejenie plakatoéw dla agencji reklamowych innych niz (...),
odbywalo sie w ramach zlecen pozyskanych przez (...) s.c. i wylacznie przy realizacji tych zlecen ubezpieczony mial
wykonywaé prace w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Zdaniem organu rentowego z wyrokiem Sadu nie mozna sie zgodzié, jako opartym
na blednej ocenie dowodow, przy pominieciu znacznej cze$ci materialu dowodowego, a takze opartym na podstawie
ustalen sprzecznych ze zgromadzonym materiatem.



Organ rentowy powolal art. 8 ust. 2 lit. a, zgodnie z ktérym - za pracownika

w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie

z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla
z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Przepis ten rozszerza pojecie pracownika dla celéw ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku pracy. Rozszerzenie
to dotyczy dwoch sytuacji. Pierwsza jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z wymienionych umoéw prawa
cywilnego, przez osobe, ktora umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Druga, jest
wykonywanie pracy na podstawie jednej z tych uméw przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z osoba trzecia, jednakze
w jej ramach wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Przeslanka decydujacg o
uznaniu takiej osoby za pracownika

w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych jest to, ze - bedgc pracownikiem zwigzanym stosunkiem
pracy z danym pracodawcy - jednoczes$nie $§wiadczy na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej
z nim lub inng osoba.

W konsekwencji, nawet, gdy pracownik zawiera umowe cywilnoprawna z osoba trzecia, to prace w ramach takiej
umowy wykonuje faktycznie dla swojego pracodawcy, jezeli to pracodawca uzyskuje rezultaty tej pracy (unikajac
obcigzen i obowiazkéw wynikajacych

7z przepisOw prawa pracy oraz ubezpieczen spolecznych). W takiej sytuacji, skutkiem uznania osoby wskazanej w art.
8 ust. 2a za pracownika, jest objecie jej obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi, chorobowym i
wypadkowym tak, jak pracownika (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych), nawet wowczas, gdy umowa cywilnoprawna samoistnie nie pociggalaby za soba skutku

w postaci obowigzku podlegania ubezpieczeniu spolecznemu w my$l art. 6 ustawy, badz, jak w przypadku umowy
agencyjnej czy zlecenia, osoba taka na skutek przepisow o zbiegu tytuléw ubezpieczenia (art. 9 ust. 1 ustawy),
nie podlegalaby ubezpieczeniu z tytulu umowy cywilnoprawnej w zwiazku z wynikajacym z przepiséw tej ustawy
prymatem ubezpieczenia pracowniczego (por. uchwate Sadu Najwyzszego z 2 wrzesnia 2009r., II UZP 6/09,

OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46, postanowienie Sadu Najwyzszego z 26 stycznia 2012r.,

III UK 64/11, LEX nr 1215455, oraz wyroki Sadu Najwyzszego z 18 paZdziernika 2011r.,

III UK 22/11, OSNP 2012 nr 21-22, poz. 266, z 11 maja 2012r., I UK 5/12, OSNP 2013

nr 9-10, poz. 117, z 22 lutego 2010r., I UK 259/09, Lex nr 585727).

Organ rentowy wywiodl, ze z regulacjg art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych koresponduje
unormowanie zawarte w art. 18 ust. la i w art. 20 ust. 1 tej ustawy, dotyczace problematyki podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne. Skoro

w sytuacjach, do ktérych odnosi sie art. 8 ust. 2a ustawy, mamy do czynienia z jednym, szeroko ujetym pracowniczym
tytulem obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, to konsekwentnie w art. 18 ust. la i nastepczo w
art. 20 ust. 1 tej ustawy nakazano w stosunku do tych ubezpieczonych uwzglednienie w podstawie wymiaru skladek
rowniez przychodu z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Platnikiem tych skladek, w my$l art. 4 pkt
2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, jest pracodawca, ktory jest zobowigzany uwzglednia¢ w podstawie
wymiaru skladek

za swoich pracownikow takze przychody uzyskiwane przez tych pracownikéw z tytulu uméw cywilnoprawnych, o ile
prace w ramach tych umoéw wykonuja w warunkach objetych dyspozycja art. 8 ust. 2a tej ustawy. Jednolite stanowisko
w tej kwestii zostalo zaprezentowane w uchwale Sadu Najwyzszego z 2 wrze$nia 2009r., II UZP 6/09, OSNP 2010 nr
3-4, poz. 46 oraz w wyrokach Sadu Najwyzszego z 14 stycznia 2010r., I UK 252/009,

LEX nr 577824, z 22 lutego 2010r., I UK 259/09, Lex nr 585727 oraz z 18 pazdziernika 2011r., III UK 22/11, OSNP
2012 nr 21-22, poz. 266).



W ocenie organu rentowego zgromadzony w sprawie material, wbrew ustaleniom Sadu Okregowego, wskazuje, ze
Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowo Produkcyjne

(...) s.c. J. H. (1), L. S. (przeksztalcone nastepnie w spolke prawa handlowego (...) sp. z 0.0.) i Przedsiebiorstwo
(...), E. H. (1) byly zwiazane umowa, na podstawie ktorej Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowo Produkeyjne (...) s.c.
J. H. (1), L. S. zlecal Przedsiebiorstwu (...), E. H. (1) prace w zakresie wyklejania ekran6w reklamowych, wymiany
reklam, wykonanie dokumentacji fotograficznej, a praca powyzsza byla wykonywana przez osobe zwiazang z P.W. F.
B. umowami o dzielo,

a faktycznym beneficjentem tej pracy byli wspoélnicy (...) s.c., z ktérymi zainteresowany byt zwigzany stosunkiem

pracy.

Za wykonane prace PW (..) s.c. T. S. (1), E. H. (1) wystawialy Przedsiebiorstwu Usligowo - Handlowo -
Produkcyjnemu (...) s.c. J. H. (1), L. S. faktury VAT, ktérych kopie znajduja sie w aktach kontroli (karty 59-244 akt
kontroli), a ktére obejmowaly rozliczenie ustug $wiadczonych przez (...) s.c. na rzecz (...) s.c. takich jak: Klejenie
N (niskie), Klejenie W (wysokie), wymiana powierzchni winylowych (...), wymiana powierzchni winylowych (...),
wymiana powierzchni winylowych (...) itp. Biorac pod uwage, ze ubezpieczony, zawarl umowy o dzielo

z (...) s.c., ktérych przedmiotem bylo klejenie ekranéw reklamowych (typ (...), (...), (...) 6 x 318 x 4), wymiana reklam
(wtymtyp (...) 6x31i (...) 8 x4), plakatow reklamowych (w tym (...), (...)), klejenie tablic reklamowych (w tym typ
(...), (...)), wymiana winyli (...) 6x3: organ rentowy stwierdzil , Ze uslugi objete powolanymi wyzej fakturami VAT,
obejmuja prace zbiezne z pracami wymienionymi w umowach o dzielo,

o ktérych mowa wyzej.

Bioragc pod uwage caloksztalt okolicznoSci sprawy, wbrew ustaleniom Sadu Okregowego, uzasadnione jest
stwierdzenie ze odwolujaca korzystala z wynikdow pracy zainteresowanego zatrudnionego w Przedsiebiorstwem (...)
s.c. T. S. (1), E. H. (1) na podstawie uméw o dzielo.

Organ rentowy podkre§lil, iz z zeznan wspoélniczki (...) s.c. Pani E. H. (2), zlozonych w toku kontroli (...) s.c. do
protokohlu przestuchania z 11 lipca 20.14r. wynika w sposo6b czytelny, iz osoby wykonujace umowy o dzielo w P.W.
(.)s.c.E.H.(1)

iT.S. (1), w tym zainteresowany w niniejszej sprawie, byly jednoczeénie pracownikami P.H.U.P. (...)s.c.J. H. (2)iL
S., za§ umowy te zawarte zostaly z tymi osobami w celu realizacji prac zleconych P.W. (...) s.c. przez (...)

(...) s.c., a nie jak przyjat Sad Okregowy w celu wykonania ustug Swiadczonych przez P.W. (...) s.c. na rzecz jej
kontrahentéw. Z protokotu tego wynika rowniez, jakie prace byly zlecane P.W. (...) s.c. przez (...) s.c., w jaki sposéb
czynnosci te zlecano do wykonania, jak réwniez, jaki byl powdd wykonywania tych prac przez osoby zatrudnione przez
(...) s.c. (oryginal k.846-876 akt kontroli P.W. (...) s.c.). Niewatpliwie z zeznan tych wynika takze, iz za wykonane prace
P.W. (...)s.c., wystawiala (...) s.c. faktury VAT, ktore to faktury stanowia czeéc akt kontroli (wystawione za lata 2011,
2012 oraz 2013) i zgodnie

z zeznaniami E. H. (1) ,dotyczyly prac zwigzanych z w/w umowami o dzielo"

(k. 842 w aktach kontroli P. W. (...) s.c.).

Podobnie wyjasnial niezaleznie od E. H. (1), w postepowaniu kontrolnym prowadzonym w P.U.H.P. (...) s.c. jej
wspolnik I. S. (protokdl przyjecia wyjadnien z 13.09.2014r. w aktach k.152-154 kontroli (...) s.c.). Powyzsze zeznania
i wyjaénienia przecza ustaleniom Sadu Okregowego, jakoby organ rentowy nie udowodnil wykonywania pracy na
podstawie uméw o dzielo na rzecz pracodawcy, z ktorym wymieniony wyzej ubezpieczony pozostawal w stosunku

pracy.

Materialu powyzszego, Sad nie skonfrontowal w zadnym razie z zeznaniami E. H. (1) i J. H. (1) zlozonymi w
niniejszej sprawie, ktorym Sad dal w calosSci wiare, nie wyjaéniajac dlaczego zeznaniom zlozonym przez E. H.
(1) czy tez wyjasnieniom I. S. w toku postepowania kontrolnego odméwiono wiarygodno$ci i mocy dowodowe;.
Powyzsze Swiadczy o faktycznym pominieciu istotnej cze$ci materialu zgromadzonego w aktach kontroli, pomimo
deklarowanego oparcia ustalen Sadu réwniez



o dokumenty zgromadzone w ,,aktach ZUS".

Wobec zeznan E. H. (1) zlozonych przed organem rentowym w dniu 11 lipca 2014r., wbrew ustaleniom poczynionym
przez Sad, pozostaje niewatpliwa prawidlowosé ustalen - organu rentowego, zwlaszcza ze kontrolowany platnik
skladek nie kwestionowal ustalen kontroli poprzez zlozenie zastrzezen, o ktéorych mowa w art. 91 ust. 3 ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych. W tym kontekécie, odmienne zeznania zlozone w toku postepowania sagdowego,
nie zasluguja na wiare, a ich konfrontacja z zeznaniami uprzednio zlozonymi powinna wskazywac, iz stanowia one
raczej wyraz przyjetej w toku sprawy taktyki procesowej zmierzajgcej do zniwelowania skutkéw poprzednio zlozonych
o$wiadczen.

Za prawidlowoscia takiej oceny przemawia rowniez okoliczno$é, ze os§wiadczenia ztozone przez I. S. - wspoélnika (...)
s.c. do protokotu przyjecia wyjasnien

z 13 wrzeSnia 2014r. (w aktach kontroli (...) s.c., k.152-154) pozostaja spdjne z zeznaniami E. H. (1) zlozonymi w
trakcie kontroli PW (...) s.c. (k.840-846 akt kontroli

(...)s.c.).

Apelujacy zauwazyl, ze jak wyjasnil J. H. (1) w trakcie zeznan zlozonych przed Sagdem Okregowym w Gliwicach w dniu
28 listopada 2017r. w sprawie o sygn. akt

VIII U 1301/16 noéniki (...) (billboard wysoki), (...) (billboard niski), (...) (billboard wolnostojacy), pozostawaly w
dyspozycji firmy (...) (00:38:14). Natomiast E. H. (1)

w dniu 3 pazdziernika 2017r. zeznala, iz ,Na rzecz (...) byly wyklejane ekrany reklamowe

o wymiarach 6x3 i 8x4".

Apelujacy wskazal w zestawieniu wykaz prac wykonywanych przez zainteresowanego podkreslajac, ze wskazane
umowy o dzielo mogly by¢ wykonywane wylacznie na rzecz pracodawcy, ktéry posiadal wylaczno$¢ na wykonywanie
prac dla Agencji (...).

Organ rentowy podniosl, ze jezeli do powyzszego dodac, iz przedmiot umoéw o dzielo pozostaje zgodny z przedmiotem
ushug $wiadczonych przez wspdlniczki P.W. (...) s.c. na rzecz wspdlnikéw P.U.H.P. (...) s.c., o czym $wiadczy tresé
wystawionych tej spolce faktur VAT (k. 59 - 244 akt kontroli PW (...) s.c.), to nalezy zyskaé pewno$¢,

ze ostatecznym beneficjentem pracy zainteresowanego byl pracodawca, a nie zamawiajacy.

W zadnym razie nie sposob przyjac¢, jakoby ,klejeniem reklam" na rzecz (...) s.c. zajmowali sie etatowi pracownicy
(...) s.c. Organ rentowy wskazal, iz w spornym okresie (...) s.c. zatrudniala jedynie pieciu pracownikéw (spawaczy
oraz dwoch pracownikéw do obstugi reklam) - przy czym podkreslil, iz firma zajmuje sie w duzej mierze pracami
remontowymi (remontami mieszkan prywatnych, budynkéw uzyteczno$ci publicznej, malej, architektury itp.), wobec
10 - 13 pracownikow (zgodnie z ustaleniami Sadu) zatrudnianych wowczas przez odwolujaca. Tym samym wyzbywanie
sie wlasnych (dwoch) pracownikéw zatrudnionych do obstugi reklam, w celu wykonywania prac na rzecz (...) s.c.
wydaje sie nielogiczne, zwlaszcza ze (...) s.c. - zgodnie z twierdzeniami odwotujacej - zmuszony byl positkowac sie
przy wykonywaniu zlecen pracownikami (...) s.c.

Zdaniem apelujacego podkreélenia réwniez wymaga, ze zdecydowana cze$¢ ustug rozliczana na fakturach VAT
wystawionych przez P.W. (...) s.c. (karty 59 - 244 akt kontroli), mogla by¢ wykonywana jedynie przez pracownikow
spolki (...) s.c. wykonujacych jednocze$nie prace na podstawie umoéw o dzielo w (...) s.c., bowiem jedynie pracownicy
(...) s.c. posiadali kwalifikacje i do$wiadczenie do wykonywania tych prac, jak réwniez badania wysoko$ciowe, ktérymi
legitymowali sie wylacznie pracownicy (...) s.c.

W konsekwencji ustugi rozliczane na fakturach VAT (k. 59-244 akt kontroli), wbrew odmiennym ustaleniom Sadu
Okregowego, nie mogty by¢ wykonywane przez pracownikéow (...) s.c.

Odmienne ustalenia Sadu oparte sa jedynie o cztery dokumenty tzw. zlecen oraz w tej samej liczbie faktury VAT
wystawione przez P.W. (...) s.c. swoim kontrahentom, zlozonych do akt sadowych przy piSmie pelnomocnika



odwotujacych z 7 listopada 2017r., ktére w ocenie organu rentowego nie dowodza okolicznoSci zgodnych z
twierdzeniem odwolujacych, do ktérych to dokumentéw odniost sie organ rentowy w tresci pisma
z 17 listopada 2017r., podtrzymujac obecnie przedstawiona tam argumentacje.

W tym stanie rzeczy, uzasadniony jest wniosek, ze pracownicy (...) s.c. zatrudnieni do obstugi reklam nie mieli:
kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci do obstugi reklam zewnetrznych, co ttumaczy konieczno$¢ zatrudniania na
podstawie umowy o dzielo pracownikéw P.U.H.P. (...) s.c., lecz nie w celu realizacji ustug na rzecz kontrahentéw (...)
s.c. jak ustalil Sad I instancji, lecz wlaénie w celu wykonania ustug zleconych przez

(...) s.c. wspolniczkom (...) s.c. jako podwykonawcy.

Organ rentowy podkreélil, Ze jezeli do powyzszego dodaé, dojazd na miejsce pracy wykonawcow umoéw o dzielo,
réwniez samochodami nalezacymi do pracodawcy, lub wykonywanie pracy przy uzyciu jego podnoénika, to stwierdzié¢
nalezy, ze wykonaniu pracy na podstawie umoéw o dzielo rzekomo na rzecz (...) s.c. shuzyly rowniez sktadniki majatku
wspolnikow (...) s.c.

Podsumowujac, w ocenie organu rentowego prawidlowa ocena calos$ci materiatu sprawy prowadzi do wniosku, iz w
stanie faktycznym sprawy istniat trojkat umow, niezbedny, zdaniem Sadu, do zastosowania konstrukeji wynikajace;j
z art. 8 ust 2a ustawy systemowe;.

Wspo6lnicy P.W. (...) s.c. i(...) s.c. byli zwigzani ustnym porozumieniem
na mocy ktorego P.W. (...) s.c. wykonywalo m. in. wyklejanie reklam, plakatowanie, wymiane baneréw reklamowych
etc.

Przy czym, czynnosci te byly wykonywane przez osoby zwigzane z (...) s.c. stosunkiem pracy, przy uzyciu sprzetu
i narzedzi nalezacych do pracodawcy (wykonujace czynno$ci wynikajgce z umoéw o dzielo w godzinach pracy) i to
wspoOlnicy (...) s.c.

byli ich rzeczywistym beneficjentem.

Tym samym zachodzg ustawowe przestanki z art. 8 ust. 2 lit. a ustawy systemowej

do potraktowania zainteresowanego, w miesigcach objetych zaskarzona decyzja, jako pracownika skarzacego z tytulu
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w ramach umowy

o dzielo z P.W. (...) s.c. Konsekwencja powyzszego jest uwzglednienie w podstawie wymiaru skladki pracownika,
wynagrodzen uzyskanych z tytulu wykonania uméw o dzielo, W tym stanie rzeczy zlozenie apelacji w sprawie stalo
sie konieczne i uzasadnione.

Odwolujaca wniosla o oddalenie apelacji podzielajac stanowisko zawarte

w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia oraz podnoszac, ze samo przedstawienie przez strone odmiennych
wnioskow, niz wynikajace z oceny dokonanej przez Sad pierwszej instancji, nie $§wiadczy jeszcze o przekroczeniu
swobodnej oceny dowodow. Apelujacy nie wykazal, by doszlo do naruszenia przez Sad granic swobodnej oceny
dowodow i na czym owe naruszenie mialoby polegaé. Apelujacy ograniczyl sie do lakonicznego stwierdzenia,

ze 7 caloksztaltu materialu dowodowego wynika, ze wykonujac umowe ze spoéka (...)

(...) s.c. spotka PW (...)s.c. T. S. (1), E. H. (1) postugiwala sie osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o dzielo,
ktére to osoby pozostawaly zwigzane stosunkiem pracy z (...) s.c. J. H. (1), L. S., nie przedstawiajac przy tym zadnych
konkretnych dowodéw, z ktérych zdaniem organu rentowego, powyzsze mialoby wynikaé.

Whbrew bowiem twierdzeniom organu rentowego, sama okoliczno$é¢, ze wspolniczki spotki PW (...) s.c. E. H. (1) i T.
S. (1) spoérod wielu innych kontrahentow wspolpracowaly takze ze spodlka (...). z 0.0, (wczesniej (...) s.c. J. H. (1), L.
S.) nie dowodzi, ze z wynikéw pracy konkretnego zainteresowanego, Swiadczonej w ramach uméw cywilnoprawnych
zawartych z PW (...) s.c. korzystal inny podmiot, niz wskazany w tej umowie. Bezzasadne jest przy tym powolywanie
sie w tym zakresie przez organ rentowy na zlozone do protokotlu kontroli zeznania jednej ze wspolniczek spotki PW
(...) s.c., skoro $wiadek E. H. (1) przestuchiwana w sprawie nie tylko zaprzeczyla, aby w toku kontroli powiedziala,



ze przedsiebiorstwo PW (...) s.c. zatrudnialo pracownikow (...) s.c. po to, aby wykonywa¢ dla nich prace, ale wrecz
przeciwnie, wskazala, ze pracownicy zatrudniani

na umowy o dzielo wykonywali prace na zlecenia, ktére PW (...) s.c. otrzymywala

od firm zewnetrznych. Prace na rzecz (...) s.c. wykonywane byly za$ przez pracownikéw PW (...) s.c. zatrudnionych
na umowe o prace. Podobnie zeznali dzialajacy w imieniu odwolujacej spolki: J. H. (1) i I. S. oraz $wiadek T. S. (1),
za$ wszystkie te zeznania byly jasne, spdjne i ukladaly sie

w logiczng calosé.

Material dowodowy w postaci zeznan $§wiadkéw E. H. (1) i T. S. (1), A. W. (2) , zeznan wspolnikéw odwolujacej spoiki,
zeznanh zainteresowanego oraz dotaczonych do akt sprawy faktur VAT, kt6re wystawione byly przez PW (...) s.c. E. H.
(1), T. S. (1) na rzecz podmiotéw zewnetrznych potwierdzil réwniez,

ze w spornym okresie wspoélniczki PW (...) s.c. wspoOlpracowaly z wieloma podmiotami w tym z ok. 20 agencjami
reklamowymi. Byly to mniejsze podmioty,

w odréznieniu od wspoélpracujacej z (...) s.c. agencja (...) S.A., ktéra

od (...) s.c. wymagala wylacznosci.

Organ rentowy ani w toku postepowania kontrolnego, ani w toku postepowania sadowego nie przedstawil dowodu
na poparcie tezy, ktora legla u podstaw zaskarzonej decyzji, ze praca §wiadczona przez zainteresowanego, w ramach
zawartych ze wspolniczkami sp6tki PW (...) s.c. E. H. (1) i T. S. (1) uméw o dzielo byla pracg swiadczong na rzecz
innego podmiotu, niz strona tej umowy i ze inny podmiot osiagnal z tego tytulu korzy$éc¢. Obie spotki pomimo powigzan
rodzinnych (...) s.c. i wspolniczek spdélki PW (...) s.c. dzialaly na wlasny rachunek i prowadzily odrebna dziatalno$é
gospodarcza. Przedmiot dzialalnoéci spolki (...) s.c, J. H. (1), I. S. byl waski i ograniczal sie w istocie do obstlugi jednego
duzego podmiotu w branzy reklamowej. Wspoélniczki spo6tki PW (...) s.c. E. H. (1), T. S. (1) poza branza reklamowa
Swiadczyly tez uslugi w branzy budowlanej. Oba przedsiebiorstwa stanowily dwa odrebne podmioty zar6wno na
gruncie prawa podatkowego jak i na gruncie prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, mialy wlasnych pracownikéw
zatrudnionych

w ramach umow o prace ( przedsiebiorstwo (...) zatrudnialo gldéwnie monter6w reklam,

a przedsiebiorstwo (...) monteréw reklam, budowlancow, Slusarzy i spawaczy),

za$ w zakresie czeSciowo zbieznej dzialalnosci - spolki mialy innych kontrahentéw.

Sad I instancji prawidlowo ustalil zatem okolicznoSci faktyczne sprawy,

w szczego6lnosSci przedmiot dzialalno$ci obu spoélek, ktory zbiezny jest jedynie w zakresie dzialalnosci reklamowej, przy
czym obie spo6lki §wiadcza ushugi na rzecz innych podmiotéw, (...) s.c. J. H. (1), L. S. - na rzecz agencji (...) S.A., za$
PW (...)s.c. T. S. (1), E. H. (1) - na rzecz mniejszych podmiotow,

z ktorymi spolka (...) s.c. nie wspolpracowata. Wlasciwie Sad Okregowy przyjal tez, ze w spornym okresie PW F. -
B. s.c, E. H. (1), T. S. (1) z tytulu $wiadczenia uslug reklamowych wystawila faktury VAT na rzecz wielu podmiotow
zewnetrznych oraz, ze PW (...) s.c. wyklejala takze plakaty dla sp6lki (...) s.c., (w ramach ich zlecen od (...) SA), jednak
te prace byly realizowane przez osoby zatrudnione przez PW (...) s.c. w ramach umowy o prace.

Organ rentowy nigdy nie przedstawil dowodu potwierdzajacego, ze praca zainteresowanego na rzecz PW (...) s.c. byla
praca $wiadczong na rzecz innego podmiotu, niz strona umowy i ze inny podmiot osiagnat z tego tytutu korzysc.

Odwolujacy nie zgodzil sie takze z zarzutami apelacji dotyczacymi naruszenia przez Sad Okregowy prawa
materialnego, a to art. 8 ust. 2a i art. 18 ust. 1a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich
niezastosowanie. Cytowane w apelacji organu rentowego orzecznictwo Sadu Najwyzszego jedynie potwierdza
prawidlowo$¢ dokonanej przez Sad Okregowy wykladni przepiséw art. 8 ust. 2a i art. 18 ust, 1a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Zgodnie bowiem z pogladem Sadu Najwyzszego, wyrazonym miedzy innymi w uchwale z 2
wrze$nia 2009 roku, przestanka decydujacg o uznaniu

za pracownika osoby §wiadczacej w ramach umowy zlecenia pracy na rzecz swojego pracodawcy, jest to, ze w ramach
takiej umowy, wykonuje faktycznie prace dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jej pracy), a nie dla osoby
trzeciej. Wynikiem decydujacym za$ o tym, na rzecz jakiego podmiotu praca byla de facto wykonywana, jest finalny



efekt tej pracy, a $ciSlej rzecz ujmujac nalezy w takiej sytuacji bada¢, ktoéry podmiot osiaga w ostatecznym rozrachunku
korzy$¢ z wykonania umowy (uchwata SN z 2 wrze$nia 2009 roku, sygn. akt: Il UZP 6/09). Tym samym Sad Okregowy
zasadnie uznal,

Ze w niniejszej sprawie nie zachodzi sytuacja opisana w art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
bowiem brak jest jakiegokolwiek dowodu na to, aby zainteresowany w ramach umoéw o dzielo ze wspolniczkami
spotki PW (...) s.c. wykonywal prace na rzecz swojego pracodawcy ( (...) Sp. z 0.0.), wrecz przeciwnie, material
dowodowy zgromadzony w niniejszej spawie wskazuje, ze to wspodlniczki spotki PW (...) s.c. byly beneficjentem pracy
zainteresowanego w ramach zawieranych z nim uméw

o dzielo, i to one z tego tytulu odniosly korzy$¢. W konsekwencji Sad Okregowy zasadnie przyjal, Ze to nie odwotujgca
obowiazana jest oplacac¢ skladki na ubezpieczenia spoleczne zainteresowanego z tytulu uméw cywilnoprawnych
zawieranych przez zainteresowanego

zE.H.(1)iT.S. (1).

(...) sp. z 0.0. wniosla zazalenie na postanowienie w przedmiocie kosztow postepowania zarzucajac mu:

1. blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia polegajacy

na niezasadnym uznaniu przez Sad, iz odwolujaca jest strona wygrywajaca proces jedynie w czeSci, w sytuacji gdy
odwolanie zostalo uwzglednione, za$ decyzja, ktérej odwolujaca domagala sie zmiany — zmieniona w calosci — i to
z uwagi

na argumentacje, ktéra konsekwentnie podniosta odwolujaca;

2. naruszenie prawa procesowego, ktére mialo wplyw na wynik sprawy, a to art. 98

i 100 k.p.c. w zwigzku z art. 4774 k.p.c. poprzez bledng ich wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie poprzez niezasadne
przyjecie przez Sad , iz uwzglednienie odwolania

izmiana zaskarzonej decyzji w calo$ci nie stanowi wygranej w rozumieniu art. 98

k.p.c., uzasadniajacej zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztow postepowania, podczas gdy
prawidlowa wykladnia powyzszych przepisow powinna doprowadzi¢ Sad do wniosku, iz zmiana decyzji poprzez
orzeczenie o braku istnienia obowigzku ustalonego w zaskarzonej decyzji stanowi o wygranej procesu w catoéci,

a nie jedynie w czeSci.

W zwiazku z powyzszym wniosla o:

1. zmiane zaskarzonego postanowienia, zawartego w punkcie 3 wyroku Sadu Okregowego poprzez zasadzenie od
organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
prawem przepisanych;

2. zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwotujacej kosztéw postepowania wywolanych wniesieniem niniejszego
zazalenia.

Organ rentowy wniost o oddalenie zazalenia oraz o zasadzenie od odwolujacej na jego rzecz kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu zazaleniowym.

Dzialajac na podstawie art. 382 k.p.c. na rozprawie apelacyjnej w dniu 7 sierpnia 2019r. Sad Apelacyjny dopuscit
dowdd z odpisu protokotu rozprawy z 29 marca 2019 roku

w sprawie III AUa 2320/17 i protokotu rozprawy z 13 lutego 2019r. w sprawie o sygn.

IIT AUa 201/18 oraz transkrypcji protokotlu rozprawy z 13 lutego 2019 r., k. 240

na okoliczno$¢ na czyja rzecz wykonywana byla praca przez zainteresowanego w spornym okresie i odstapil
od przestuchania $wiadka A. W. (1). Na rozprawie 14 sierpnia 2019r. Sad Apelacyjny zobowiagzal pelnomocnika
odwotujacej do zlozenia uchwaly wspdlnikow (...) S. C. z dnia 30 czerwca 2015 r. dotyczacej przeksztalcenia spotki
cywilnej w spolke z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktora odczytal na rozprawie w dniu

5 grudnia 2019r.



Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ponowna analiza zgromadzonego przez Sad Okregowy materialu dowodowego, przy uwzglednieniu uzupekiajgcego
postepowania dowodowego na etapie postepowania apelacyjnego, musiala spowodowa¢ wydanie orzeczenia
reformatoryjnego, bowiem apelacja organu rentowego okazala sie uzasadniona

Na wstepie rozwazan nalezy wskazac, ze kontrola sadowa decyzji organu rentowego zawsze sprowadza sie do
merytorycznego zbadania jej treci. W rozpoznawanej sprawie decyzja ta odnosila sie do ustalenia podstawy wymiaru
skladek dla zainteresowanego, obejmujacej wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia pracowniczego w spoélce (...) oraz

z tytulu pracy $wiadczonej w ramach umowy o dzielo na rzecz spoiki (...). Odwolujaca zakwestionowala zaréwno sam
fakt mozliwoSci obcigzenia zaplata skladek spotki

z ograniczona odpowiedzialnos$cia, przeksztalcona w taka forme prawna ze spolki cywilnej, jak rowniez nalozenie
na nig obowiazku zaplaty skladek za prace Swiadczong na rzecz spoélki (...). Sad I instancji w wyroku potwierdzil
obowigzek wyliczenia dla zainteresowanego podstawy wymiaru skladek zadeklarowanych przez platnika - (...) Sp.
z 0.0. w R, a w pkt 2 w pozostalym zakresie oddalil odwolanie. Uzyte w pkt 2 wyroku sformulowanie ,oddala
odwolanie w pozostalym zakresie” oznacza to, ze wszelkie watpliwo$ci adresata decyzji nie znalazly potwierdzenia w
toku postepowania sadowego,

a co za tym idzie, usankcjonowalo w istocie tre$¢ kontrolowanej decyzji w brzmieniu ustalonym przez organ
rentowy; zatem nie tylko w zakresie mozliwoS$ci obcigzenia zaplata skladek spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia,
przeksztalcona w taka forme prawna

ze spOtki cywilnej, ale rowniez w zakresie nalozenia na nia obowiazku zaplaty skltadek

za prace $wiadczong na rzecz spoiki (...) przez zainteresowanych. Sformutowanie to

nie ogranicza w istocie jego dzialania wylacznie do kwestii statusu i odpowiedzialno$ci spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig za zobowigzania spotki cywilnej - jak to starala sie wykaza¢ odwolujgca - ale odnosi sie rowniez
do kwestii zwigzanej z tytulem ustalenia zobowigzania platniczego. Punkt 1 wyroku potwierdzil jeden z dwu
elementow kontrolowanych decyzji, a mianowicie ustalenie podstawy wymiaru skladek z tytulu Swiadczonej przez
zainteresowanego pracy na rzecz odwolujacej - i to w wysokoSci przez nia zadeklarowanej. W tym zakresie byla to
okoliczno$é bezsporna i nie wymagata potwierdzenia tego faktu orzeczeniem sadowym. Natomiast drugi element
zawarty w tresci decyzji - ustalenie podstawy wymiaru skladek i wskazanie odwotujacej jako podmiotu zobowigzanego
do ich uiszczenia z tytutlu zatrudnienia zainteresowanego w spolce (...) - zostal usankcjonowany trescia punktu 2
wyroku. W tej sytuacji, twierdzenia profesjonalnego pelnomocnika odwolujacej o wygraniu procesu w znacznej czesci
nie znajduja potwierdzenia i sa bezpodstawne. Nalezy przy tym wskaza¢, ze odwolujaca nie zakwestionowala tresci
wyroku i nie zaskarzyta go apelacja, pozbawiajgc sie tym samym mozliwo$ci domagania sie jej pozytywnej korekty na
swoja rzecz. Podstawe wydania zaskarzonej decyzji stanowily ustalenia kontroli przeprowadzonej u platnika sktadek.

W pierwszej kolejnoSci przypomnieé nalezy, ze zgodnie z tredcia art. 6 ust. 1 pkt 1

w zwigzku z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.

o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 1778), zwanej dalej ustawa systemowa,
pracownik objety jest obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym,
za$ obowiazek ten powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Pracownika do
ubezpieczen spolecznych zglasza pracodawca, ktory jest platnikiem skladek. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej,
za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy, czyli zatrudniona przez pracodawce.

Przestanka decydujaca o uznaniu za pracownika w rozumieniu ustawy systemowej jest réwniez $wiadczenie pracy
na rzecz okreslonego pracodawcy w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osoba trzecia. O powyzszym
traktuje przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej. Ustawodawca, przewidujac bowiem taka mozliwoé¢ dzialania
pracodawcéw, dla celow ubezpieczeniowych nadal osobom znajdujacym sie w takiej sytuacji status pracownikéw i w
ramach podstawowego stosunku pracy zawartego ze swoim pracodawca narzucal obowigzek liczenia kumulatywnego
przychodu wynikajgcego ze stosunku pracy



iumoéw cywilnoprawnych. Mialo to bowiem na celu ochrone pracownikéw przed nielegalnymi dzialaniami pracodawcy
zmierzajagcymi do obejScia przepisow w celu pomniejszenia skladek ubezpieczeniowych, co jest ewidentnym
naruszeniem praw pracownikéw. Wprowadzenie do obrotu prawnego przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej miato
na celu zapobieganie takim wlasnie sytuacjom. Dodany od 30 grudnia 1999r. ustawa

z 23 grudnia 1999r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
110, poz. 1256 z p6zn. zm.) w celu zapobiezenia praktyce pracodawcow powielania umoéw o zatrudnienie z wlasnym
pracownikiem i obchodzenia przepisé6w o czasie pracy oraz o ubezpieczeniu spolecznym. W prawie ubezpieczen
spolecznych wprowadzono tym przepisem konstrukcje uznania za pracownika, oséb niebedacych pracownikami w
rozumieniu Kodeksu pracy - na takich samych zasadach,

na jakich ubezpieczani sa pracownicy, rozszerzajac dla celéw ubezpieczen spolecznych pojecie pracownika poza sfere
stosunku pracy, regulowanego Kodeksem pracy. Stwierdzenie wiec, ze pracownik wykonuje w ramach umowy cywilnej
prace na rzecz pracodawcy,

zktérym pozostaje w stosunku pracy, nakazuje uznanie go za pracownika w rozumieniu ustawy systemowej i powoduje
podleganie ubezpieczeniu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1

1 nastepne tej ustawy.

Z regulacja art. 8 ust. 2a ustawy koresponduje unormowanie zawarte w art. 18 ust. 1a

iw art. 20 ust. 1 tej ustawy, dotyczace problematyki podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenie spoleczne. Skoro bowiem w sytuacjach, do ktérych odnosi sie art. 8 ust. 2a ustawy, mamy do
czynienia z jednym, szeroko ujetym pracowniczym tytulem obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym,
to konsekwentnie w art. 18 ust. 1a

i nastepczo w art. 20 ust. 1 tej ustawy nakazano w stosunku do tych ubezpieczonych uwzglednienie w podstawie
wymiaru sktadek - obok przychodu z umowy o prace - rowniez przychodu z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy, do ktdrej zgodnie

z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Platnikiem tych skltadek, w mysl
art. 4 pkt 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, jest pracodawca, ktory jest zobowigzany uwzgledniaé w
podstawie wymiaru sktadek

za swoich pracownikdéw takze przychody uzyskiwane przez tych pracownikéw z tytulu umoéw cywilnoprawnych, o ile
prace w ramach tych uméw wykonuja w warunkach objetych dyspozycja art. 8 ust. 2a tej ustawy. Jednolite stanowisko
w tej kwestii zostalo zaprezentowane w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009r., II UZP 6/09 oraz

w wyrokach Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2010r., I UK 252/09, czy z dnia 22 lutego 2010r., I UK 259/009, z
dnia 18 pazdziernika 2011r., III UK 22/11, z dnia 25 maja 2014r.,

IT UK 445/13, z dnia 4 czerwca 2014r., sygn. akt IT UK 447/13 oraz II UK 482/13; z dnia

3 grudnia 2014r., sygn. akt II UK 74/14, z dnia 24 marca 2015r., II UK 184/14, a Sad Apelacyjny w skladzie
rozpoznajgcym niniejsza sprawe w pelni je akceptuje.

Czynnikiem decydujacym o tym, na rzecz jakiego podmiotu praca byla de facto wykonywana, jest finalny efekt tej
pracy, a Scislej rzecz ujmujac, nalezy w takiej sytuacji badac, ktory podmiot osiaga w ostatecznym rozrachunku korzy$c
z wykonania umowy.

Nie jest wymagane, aby pracownik wykonywal w ramach umowy cywilnoprawnej takie same, czy nawet podobne
czynnoéci, jak w ramach stosunku pracy. Moga by¢ to nawet czynno$ci o zupelnie odmiennym charakterze.

Istotne jest, co nalezy ponownie podkresli¢, ze korzySci z tejze pracy uzyskuje pracodawca.

W w/w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009r., IT UZP 6/09 wskazano, ze obowiazki platnika powinny
obcigza¢ podmiot, na rzecz ktérego praca w ramach umowy cywilnoprawnej jest faktycznie $wiadczona i ktory w
zwiazku z tym uzyskuje jej rezultaty, unikajac obciazen i obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

Nie ma przy tym znaczenia, czy osoby zainteresowane godza sie na opisywang praktyke ich pracodawcoéw. Rezim
ubezpieczen spolecznych nie dopuszcza dowolnosci



i swobody zawierania takich uméw. Obowiazek ubezpieczenia oznacza, ze osoba, ktdrej cechy jako podmiotu
ubezpieczenia spotecznego zostaly okres§lone przez ustawe, zostaje objeta ubezpieczeniem i staje sie strong stosunku
ubezpieczenia spolecznego niezaleznie

od swej woli, na mocy ustawy. Zasady podlegania okre§lonemu rodzajowi ubezpieczen spotecznych wynikaja z
przepiséw o charakterze bezwzglednie obowigzujacym, kreujacych stosunek prawny ubezpieczenia spolecznego z
mocy samego prawa i wedlug stanu prawnego z chwili powstania obowigzku ubezpieczenia.

Konsekwencja konstrukcji uznania za pracownika jest konieczno§¢ oplacania przez pracodawce skladki na
ubezpieczenie spoleczne za osobe, z ktora zostala zawarta umowe, okre$lona w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, tak jak
za pracownika. Stosownie do przepisu art. 32 ustawy systemowej pracodawce obcigza zatem takze obowigzek poboru
i odprowadzenia do ZUS skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osobe ,uznang

za pracownika”.

Majac na uwadze przedstawione wyzej zalozenia, oceni¢ nalezalo, czy faktycznie ubezpieczony wystepujacy w
niniejszej sprawie wykonywal w ramach umowy o dzielo zawartej z F. - B. prace na rzecz swojego pracodawcy.

Analiza uzasadnienia wyroku wskazuje, ze de facto Sad I instancji uznal stanowisko odwotujacej za zasadne w
zakresie braku jej obowigzku do wyliczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
zainteresowanego, w oparciu

o wynagrodzenie uzyskane z tytulu realizacji umow ze spoika (...). Sad ten stwierdzil

w konsekwencji, ze beneficjentem pracy zainteresowanego Swiadczonej w oparciu o umowy o dzielo byla spotka (...),
a nie odwotujaca; stad przepis art. 8 ust. 2a ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 1778) nie znajduje
zastosowania. Wida¢ stad, ze tre$¢ sentencji wyroku nie przystaje

do tresci jego uzasadnienia. Okoliczno$é ta sama w sobie moze stanowi¢ samodzielng podstawe do wzruszenia wyroku,
jednakze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych sad odwolawczy ma charakter sagdu merytorycznego, co
oznacza, ze moze zebra¢ material dowodowy w postepowaniu apelacyjnym i na tej podstawie wypowiedzieé¢ sie w
przedmiocie zasadno$ci zarzutéw dotyczacych naruszenia prawa materialnego, oczywiécie w granicach zaskarzenia;
moze tez w calej rozciagloSci dokonaé odmiennej oceny dotychczas zebranego materialtu dowodowego w sprawie,
uznajgc go za wystarczajacy do merytorycznego rozstrzygniecia. W kontrolowanej sprawie Sad Apelacyjny uznal, ze
zachodzg podstawy

do dokonania oceny tego materialu w odniesieniu do tresci decyzji organu rentowego,

jak i w zakresie zarzutow zawartych w apelacji.

Zatem, analiza materialu dowodowego, zgromadzonego tak w postepowaniu przed organem rentowym, jak i
przed Sadem I instancji, pozwala zauwazy¢, ze przedmiotem dzialalno$ci odwolujacej spdtki byla obstuga reklamy
zewnetrznej, $wiadczona w oparciu

o posiadany sprzet specjalistyczny oraz bazujaca na do$wiadczeniu zawodowym pracownikéw, posiadajacych
wystarczajace umiejetnosci wymagane w zakresie wykonywania tejze reklamy oraz stosowne badania wysoko$ciowe.
Z kolei spélka (...), poza waskim zakresem prac budowlanych, do wykonywania ktérych zatrudniala jedynie kilku
pracownikéow - specjalistow branzowych, pozyskiwala zlecenia w zakresie wykonywania reklam, dla podmiotow
innych niz gléwny ustlugodawca spolki (...), tj. (...) S.A,,

nie majac ku temu ani odpowiedniego sprzetu, ani tez wlasnych pracownikow.

Na $wiadczenie przez nig takiej dzialalno$ci wskazuje lista kontrahentéw, na ktora powolal sie w swoich ustaleniach
Sad Okregowy. Wypada przy tym zauwazy¢, ze obie Spolki,

tj. F., jak i F. B., zostaly utworzone przez malzonkéw, a ich wzajemne relacje biznesowe wskazywaly na przenikanie
sie rozliczen finansowych, zatrudniania pracownikéw, generowanie wzajemnych kosztéw z tytutu ich wynagrodzenia,
jak i wynagrodzenia za ushlugi, czy wynajmu sprzetu stuzacego do wykonywania tychze ustlug. Utworzenie spoiki (...),
po kilku latach funkcjonowania spo6lki (...), miato jeszcze jeden aspekt, zwigzany

z mozliwo$cia pozyskiwania przez ta pierwsza kontrahentéw niezwigzanych z firma (...)



w sytuacji narzuconej przez niag wylacznos$ci na wykonywanie ustug reklamowych.

Jak zasadnie zwrocil uwage Sad Apelacyjny w Katowicach w procedowanej sprawie III AUa 2042/17, zakonhczonej
wyrokiem z dnia 25 pazdziernika 2018r., umowy o dzielo

z zainteresowanymi zawierane byly na okresy jedno - lub kilkumiesieczne, a zatem nie byly adresowane do
wykonywania konkretnych, pojedynczych reklam, lecz stanowily niejako deklaracje ze strony pracownikéw F.
wykonywania tych prac na rzecz F. B.

w dhuzszych przedzialach czasowych.

Prace przy montazu, wyklejaniu, wymianie reklam, wykonywaniu dokumentacji fotograficznej, kontroli klejenia,
wykonania no$nikéw reklamowych, prace ziemne przy polozeniu kabli na rzecz obu podmiotéw pracownicy
wykonywali w godzinach, w ktorych powinni §wiadczyé prace w (...)s.c.J. H. (1) iL. S,

jak i po zakonczeniu tego czasu pracy, przy pomocy zaréwno sprzetu, jak i narzedzi stanowigcych wlasnosé (...) s.c.
J.H., LS.

Pracownicy montujacy i wyklejajacy reklamy otrzymywali kazdego dnia rozpiske, gdzie i jakie reklamy majg wykonacé.
Rozpiska ta czasem zawiera wskazanie, ktora reklama zostata zlecona przez ktéra spoltke, a czasem nie.

Oceniajac zebrany material dowodowy Sad Apelacyjny nie dal wiary zeznaniom §wiadkow A. W. (1), E. H. (1), T. S. (1)
oraz stuchanym w charakterze strony J. H. (1) i I. S. jakoby dopilnowywano, aby przy wykonywaniu reklam, zleconych
spolce PW (...) s.c. przez (...) s.c., nie pracowali pracownicy (...) s.c.

Po pierwsze same wspdlniczki PW (...) s.c., wyjasniajgc przyczyny,
dla ktérych korzystaly z pracy pracownikéw (...) s.c., wskazywaly na konieczno$é posiadania odpowiednich
umiejetnosci i uprawnien, ktérymi pracownicy ich spolki nie dysponuja.

Po drugie, jak trafnie podnidst w apelacji skarzacy z zeznan §wiadka E. H. (1) oraz J. H. (1) i I. S. wynika, ze rozpiski
nie zachowaly sie, gdyz z uwagi

na ich iloé¢ przechowywane byly jedynie przez okres 3-4 miesiecy, podczas gdy w toku postepowania sgdowego
odwolujaca przedstawia je przypisujac do poszczegbdlnych uméow

o dzielo, ktore w swej treéci nie wskazuja na wykonywanie prac objetych umowami.

Po trzecie w odwolaniu wspélnicy (...) s.c. deklarowali, ze dopiero w toku kontroli prowadzonej przez organ rentowy
dowiedzieli sie, iz ich pracownicy w ogdle wykonujg prace na rzecz PW (...) s.c. w zakresie reklam zleconych tej spotce
przez (...) s.c., gdyz nie interesowalo ich, kto faktycznie wykonuje ustugi w zakresie wyklejania reklam, zlecone spolce
(...) s.c. przez (...) s.c.

Zainteresowany wykonywal czynno$ci wynikajgce z umoéw o dzielo w czasie nominalnego zatrudnienia w spoétce
(...); nie pracowal w nadgodzinach oraz dni ustawowo wolne od pracy. Powigzania zar6wno osobowe, jak i rzeczowe
wspoélnikow obu Spoélek oraz sposdb organizacji pracy zainteresowanego, zwigzany z posiadanymi przez niego
umiejetnoSciami bezsprzecznie dowodzi wykonywania pracy na rzecz spoiki (...).

Mial zatem racje organ rentowy, wskazujac na potrzebe ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne zainteresowanego, obejmujacej nie tylko wynagrodzenie uzyskiwane przez niego w spornych okresach w
spolce (...), ale tez uzyskiwane z tytulu wykonywania umoéw o dzielo w spolce (...). Zatem, w spornych okresach
winna znalez¢ zastosowanie dyspozycja art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Sad Apelacyjny podzielil argumentacje zaprezentowana przez organ rentowy
w apelacji w odniesieniu do tre$ci punktu 1 zaskarzonego wyroku uznajac, ze nie obejmuje on pelnego spektrum tresci
wynikajacej z kontrolowanej decyzji i na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.



W konsekwencji Sad Apelacyjny w punkcie 2 wyroku zmienil orzeczenie o kosztach procesu zawarte w punkcie 3
zaskarzonego wyroku wobec oddalenia odwolania w calosci,
a w punkcie 4 umorzyl postepowanie zazaleniowe odwolujacej spo6tki, bowiem wobec zmiany zaskarzonego wyroku i
oddalenia odwolania zazalenie to stalo sie bezprzedmiotowe.

O kosztach postepowania apelacyjnego w punkcie 3 wyroku Sad Apelacyjny orzekl

po myéli art. 98 i art. 99 k.p.c. oraz przepiséw § 2 i § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych (Dz. U. z 2015r., poz. 1804) i uwzglednienia
naleznych kosztow za prowadzenie sprawy w drugiej instancji.
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