Sygn. akt ITT AUa 2400/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 kwietnia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSA Tadeusz Szweda
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 5 kwietnia 2018r. w Katowicach

sprawy z odwolania Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

przy udziale zainteresowanych L. F., D. H., K. J., K. M.

o ustalenie platnika skladek i podstawe wymiaru skladek

na skutek apelacji Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w R.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach
z dnia 5 wrze$nia 2017r. sygn. akt VIII U 776/15

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 2 czesciowo i odrzuca wniosek Syndyka Masy
Upadlosci(...) Sp. z o.0. w upadlosci likwidacyjnej w O. o zwrot kosztow procesu;

2. oddala apelacje w pozostalym zakresie;

3. zasqdza od Przedsiebiorstwa (...) Sp. z o.0.

w R. na rzecz organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. kwote 2.700 zl
(dwa tysiqgce siedemset zlotych) tytulem zwrotu czesci kosztow procesu, odstepujqgce od obcigzania
Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w R. kosztami procesu w pozostalym zakresie.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA T.Szweda
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITT AUa 2400/17

UZASADNIENIE



Decyzjami z dnia 19, 20, 21 marca 2015r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C., na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 1 k.c., stwierdzil,
ze K. M., L. F., D. H., K. J., jako pracownicy u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w R., podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 1 stycznia 2013r.
do dnia 31 pazdziernika 2013r. i ustalil dla wyzej wymienionych podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne w wysokoS$ci okre$lonej w tych decyzjach.

W odwolaniach od przedstawionych decyzji odwolujaca (...) Sp. z 0.0. domagala sie ich zmiany przez ustalenie
podlegania K. M., L. F., D. H., K. J. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 pazdziernika 2013r. jako pracownikow u platnika skladek
(...) Sp. z 0.0., twierdzac,

iz doszlo do przekazania pracownikéw odwolujgcej Spotki do (...)

Sp. z 0.0. i stad, to nowy pracodawca stal sie strona dotychczasowych uméw o prace.

Zainteresowany syndyk masy upadlosci (...) Sp. z o.o.

w upadlosci likwidacyjnej w O. w piSmie procesowym z dnia 2 listopada 2015r. oS§wiadczyl, iz wstepuje do sprawy,
popiera stanowisko organu rentowego i wnosi o oddalenie odwolania oraz zasgdzenie na rzecz Syndyka kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy w odpowiedziach na odwolania wniost o ich oddalenie z przyczyn

jak w skarzonych decyzjach oraz o zasadzenie od odwotujacej Spotki na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. Organ rentowy dodal, iz brak jest ,umowy - przekazania” pracownikow
pomiedzy odwotujaca (...)

Sp. z 0.0., a (...) Sp. z 0.0., gdyz do akt zostala zalaczona tylko taka umowa zawarta pomiedzy (...) Sp. z o.0., a (...)
Sp. z 0.0.

Sad polaczyl sprawy do wspolnego rozpoznania.

Wyrokiem z dnia 5 wrzeénia 2017r. Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w Gliwicach w punkcie 1
oddalil odwolania, zas w punkcie 2 zasadzil

od Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w R. na rzecz organu rentowego i syndyka masy upadlosci (...) Sp. z 0.0. w upadlosci
likwidacyjnej w O. po 7.200 z} tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, iz odwolujaca (...) Sp. z 0.0. ma siedzibe w R., przy ul. (...). Spotka ta nalezy do M. W., podobnie
jak (...)

Sp. z 0.0., ktéra ma siedzibe w tym samym miejscu, co odwolujaca (...) Sp. z o.o.

i zajmuje sie produkcja konstrukeji metalowych i ich czesci.

Zainteresowani zostali zatrudnieni w odwotujacej spolce (...):

- K. M. od dnia 1 czerwca 2009r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku §lusarz montazu,
- L. F. od dnia 1 czerwca 2009r. na podstawie umowy o prace czas nieokre$lony, na stanowisku §lusarz montazu,

- D. H. od dnia 1 czerwca 2009r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na stanowisku lakiernik,

- K. J. od dnia 1 czerwca 2009r. na podstawie umowy o prace czas nieokreslony, na stanowisku §lusarz montazu,

W dniu 21 maja 2007r. pomiedzy odwotujaca (...) Sp.zo.0.,a (...)

Sp. z 0.0. zostala zawarta umowa najmu, na mocy ktoérej wynajmujaca (...) Sp. z 0.0. oddawala najemcy - (...) Sp. z
0.0. w najem majatek Spolki, to jest Srodki trwale

i wartoéci niematerialne i prawne. Umowa zostala zawarta na czas nieoznaczony od dnia



1 czerwca 2007r.

W dniu 1 czerweca 2009r. pomiedzy wymienionymi Spétkami zostata zawarta umowa o §wiadczenie ustug, na mocy
ktérej odwolujaca (...) Sp. z 0.0. zobowigzala

sie do $wiadczenia uslugi podwykonawstwa w zakresie realizowanych przez (...)

Sp. z 0.0. kontraktéw. Usluga ta dotyczyla w szczegbdlnoéci prac montazowych, malarskich oraz pozostalych, zgodnie
ze szczegoOlowymi zleceniami. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.

W dniu 2 stycznia 2012r. pomiedzy tymi Spotkami zostala zawarta umowa najmu,
na mocy ktorej (...) Sp. z o.0. oddala odwolujacej (...) Sp. z 0.0. w najem cze$¢ nieruchomosci celem wykorzystania
na dzialalno$¢ gospodarcza.

W praktyce (...) Sp. z 0.0. zatrudniala swoich pracownikéw, byli

to inzynierzy i konstruktorzy - pracownicy umystowi, ktérzy pracowali na komputerach

i opracowywali projekty wewnetrznych systemdéw transportu, natomiast odwolujaca (...) Sp. z o0.0. zatrudniala
pracownikéw produkceyjnych: monteré6w, mechanikéw, ktorzy projekty te wykonywali w ramach podwykonawstwa dla
firmy (...), w tym m.in. zainteresowanych K. M., L. F., D. H., K. J.. CzynnoS$ci w ramach podwykonawstwa odbywaty
sie na §rodkach odwolujacej (...)

Sp. z 0.0., ktéra wezesniej Srodki te wynajeta Spotce (...) w drodze umowy z dnia

21 maja 2007r.

W dniu 31 grudnia 2012r. zostala zawarta ,umowa - porozumienie” pomiedzy firma (...) Sp.z0.0.,a (...) Sp. z0.0. - §

1. W § 2 tej ,umowy - porozumienia” wpisano, iz zgodnie z art. 23 k.p., dotychczasowy pracodawca (...)

Sp. z o.0. przekazuje, a nowy pracodawca (...) Sp. z 0.0. przyjmuje wszystkich pracownikéw wedlug zalaczonego
wykazu, stanowigcego zalacznik nr 1, w tym zainteresowanych K. M., L. F., D. H., K. J. na warunkach identycznych,
jakie pracownicy mieli do dnia 31 grudnia 2012r., bez szkody dla pracownikow. Pracownicy ci zostaja przejeci z dniem
1 stycznia 2013r. Nastepnie w dniu 2 stycznia 2013r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0., a (...) Sp. z 0.0. zostala zawarta umowa o
$wiadczenie ustug, na mocy ktorej (...) Sp. z 0.0. zobowigzala sie Swiadczy¢ ushugi obejmujace przedmiot dziatalnos$ci
(...) Sp.zo.0.,

w szczegodlnosci ustugi produkeji i montazu systemow transportu wewnetrznego (§ 1 ust. 1 umowy ). Do realizacji tych
ustug (...) Sp. z 0.0. miala oddelegowaé osoby zatrudnione u niej na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzielo

(§ 1 ust. 2 umowy). W celu realizacji tych ushug, (...) Sp. z o0.0. miala udostepni¢ (...) Sp. z o.0. bezplatnie
niezbedny sprzet, zgodnie ze standardami obowiazujacymi dla danego stanowiska pracy oraz umozliwié staly dostep
do pomieszczen socjalnych (WC, kuchnie, pokoje Sniadaniowe, stoléwka, bufet, szatnia) zlokalizowanych

w miejscu wykonywania ustugi (§ 1 ust. 4 umowy). W postanowieniach § 4 umowy okreslono zasady wyplaty
wynagrodzenia. Podano, iz podstawa wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji uslug sporzadzone wedlug
zasad okre$lonych w ust. 2. Wynagrodzenie ustugodawcy, to jest (...) Sp. z 0.0. bedzie obejmowalo koszty zatrudnienia,
to jest kwote wynagrodzenia brutto oddelegowanych do ustugobiorcy, czyli (...)

Sp. z 0.0. pracownikow (wykonawcdw) wraz z narzutami na wynagrodzenia (sktadki ZUS

w czeSci uslugodawcy). Ponadto zapisano, iz ustugodawca przyznaje rabat w wysokoéci 41,5% kosztow (na ktore
skladaja sie ZUS oraz podatek od wynagrodzen) w okresie pierwszych 3 lat. Rozliczenie realizacji ustug sporzadza
ustugodawca w ciggu dwoch dni roboczych od dnia, w ktorym potwierdzono wykonanie ustug, a nastepnie przekazuje
do zatwierdzenia ustugobiorcy. Ostateczne uzgodnienie poprawnosci rozliczenia nastepuje

w ciggu dwoch dni kalendarzowych od daty przekazania rozliczenia do ustugobiorcy.

Po dokonaniu ostatecznych uzgodnien w zakresie poprawnosci rozliczenia, nastepuje przekazanie do uslugodawcy
oryginalu rozliczenia zaakceptowanego przez obie strony celem wystawienia faktury (§ 4 ust. 2 umowy).
Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie wystawionych przez uslugodawce faktur VAT (§ 4 ust. 3 umowy zd.
pierwsze). W § 3 ust. 1 umowy wskazano, iz zostala ona zawarta na czas okreSlony trzech lat, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2, z mozliwo$cia wypowiedzenia umowy przez kazda ze stron



zzachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Zaznaczono, iz cesja wierzytelnoéci wynikajacych z umowy
moze nastgpi¢ wylgcznie za uprzednia zgoda ustugobiorcy wyrazong w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Ograniczenie

cesji wierzytelno$ci nie dotyczy jednak cesji na rzecz (...) Sp. z o.0.

(§ 9 ust. 11 3 umowy ).

W dniu 1 marca 2013r. zostaly zawarte umowy:

- pomiedzy (...) z 0.0., a Przedsiebiorstwem (...) Sp. z 0.0. w L. - cesji wierzytelnosci, na mocy ktorej cedent,

to jest (...) Sp. z o0.0., przeniost wierzytelno$é przystugujaca mu

z tytulu uméw z kontrahentami (...) Sp. z o0.0. wymagalng od dnia 1 marca 2013r. na cesjonariusza, czyli
Przedsiebiorstwo (...); wskazano, iz wraz

z wierzytelno$cia na cesjonariusza przechodza wszelkie zabezpieczenia tej wierzytelno$ci;

- pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a Przedsiebiorstwem (...) Sp. z 0.0. w L. - wspdlpracy, na mocy ktorej Przedsiebiorstwo (...)
zobowiazalo sie do zawierania z przedsiebiorcami uméw o §wiadczenie ustug zgodnie z profilem ich dzialania (PKD)
oraz umoéw - porozumien o przejeciu pracownikéw

woparciu o art. 23V k.p. wraz z przejeciem do realizacji ich zadan i kompetencji, natomiast (...) Sp. z 0.0. jako Agencja
Zatrudnienia, kazdorazowo miala przejmowac od kontrahentéw (...) Sp. z 0.0. pracownikéw oraz osoby zatrudnione
w ramach uméw cywilno-prawnych, z data wej$cia w zycie zawartych z przedsiebiorcami przez

(...) umoéw o Swiadczenie ustug oraz umoéw - porozumien w sprawie przekazania pracownikéw, a nastepnie bedzie
osoby te delegowac do (...) Sp. z 0.0. w celu realizacji ustug; (...) Sp. z 0.0. dla potrzeb (...) Sp. z o.0.

oraz jej kontrahentoéw zobowigzala sie do zalatwiania wszelkich formalnoSci w sprawach nawigzywania nowych
stosunkdéw pracy i zawierania umoéw cywilno - prawnych z nowymi osobami, ktére nastepnie beda takze delegowane
do (...) Sp. z 0.0. w celu realizacji ustug wynikajacych z uméw i porozumien zawartych przez (...) Sp. z 0.0.;

- pomiedzy Spoélka (...), a Przedsiebiorstwem (...) - umowa o $wiadczenie uslug, ktorej tre$é byla zbiezna z umowa o
$wiadczenie uslug zawartg w dniu 2 stycznia 2013r. pomiedzy (...) Sp. z0.0.,a (...) Sp. z 0.0.

Pismami z dnia 1 grudnia 2012r. odwolujgca (...) Sp. z 0.0. zawiadomila pracownikéw, w tym zainteresowanych o
przejéciu pracownikow na nowego pracodawce

w trybie art. 2301 )k.p., a mianowicie na (...) Sp. z 0.0. Zaznaczono, iz termin przej$cia na nowego pracodawce
to dzien 1 stycznia 2013r., przyczyna przejs$cia jest porozumienie zakladow i wzmocnienie kapitatu. Jednoczeénie
wskazano, iz prawne, ekonomiczne oraz socjalne skutki dla pracownika: dotychczasowa tre$¢ stosunku pracy,
zakres czynno$ci nie ulegaja zmianie. Wszystkie prawa i obowiazki wynikajace z regulaminu pracy oraz regulaminu
wynagradzania zachowuja moc obowigzujaca. Rowniez warunki zatrudnienia pozostaja bez zmian, nie przewiduje sie
zmiany struktury zatrudnienia,

ani konieczno$ci przekwalifikowania.

Od dnia 1 stycznia 2013r. odwolujaca (...) Sp. z 0.0. wyrejestrowala zainteresowanych z ubezpieczen spotecznych.

Faktycznie od dnia 1 stycznia 2013r. i przez caly okres sporny objety skarzonymi decyzjami zainteresowani wykonywali
taka samga prace co wcze$niej przy uzyciu Srodkow, ktore bylty wlasnoscia odwotujacej (...) Sp. z 0.0., a byly wynajete
Spoélce (...)

na mocy umowy z dnia 21 maja 2007r. Prace te $wiadczyli w siedzibie firmy w hali namiotowej lub u klientow w Polsce i
za granica. S. K. pelnil funkcje kierownika. Prowadzona byla ewidencja czasu pracy, ktéra nadzorowal zainteresowany
S. K.. Ewidencja ta nastepnie przekazywana byla do(...)

Sp. z 0.0. Na jej podstawie bylo wyliczane wynagrodzenie. Od marca 2013r. miejsce (...) Sp. z o.0. zajela (...) Sp. z
0.0., przy czym w praktyce bylo tak,

ze dotychczasowe czynnosci ksiegowe wykonywala ta sama osoba. Na mocy

umowy o wspodltpracy pomiedzy Spotka (...) Sp. z o.0.,a (...)



Sp. zo.0., Spodlka (...) przejela solidarng odpowiedzialno$é za wykonywane ustugi outsourcingowe, nie przejeta jednak
pracownikéw firmy (...) Sp. z 0.0. Paski wyplat przygotowane przez (...) Sp. z 0.0. byly przekazywane

do (...) Sp. z o0.0. i rozdawane pracownikom. Do Spolki (...) przychodzily réwniez dwa razy w miesigcu faktury
wystawione przez (...) Sp. zo.0.ipotem (...) Sp. z 0.0. Jedna z nich obejmowata wynagrodzenia pracownikow, a druga
skladki na ubezpieczenia spoteczne, podatki, w tym VAT, pomniejszone o udzielony rabat. Przed ich zaplata byly one
sprawdzane przez (...) Sp. z 0.0. przez poréwnywanie

z lista obecnoéci.(...) Sp. z 0.0. przesylala takze pracownikom

skierowania na badania lekarskie prowadzone w przychodni, z ktérag miala podpisana

umowe, dla zainteresowanych zawarla takze umowy ubezpieczenia pracowniczego,

gdy dotychczasowe takie umowy zawarte przez odwotujaca (...) Sp. z 0.0. zostaly rozwigzane.

Za zainteresowanych w okresie spornym od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia
31 pazdziernika 2013r. nie zostaly oplacone skladki na ubezpieczenia spoteczne
iubezpieczenie zdrowotne.

Od dnia 1 listopada 2013r. w/w zainteresowani §wiadcza prace na rzecz (...)
Sp. z o0.0.

Sad Okregowy wskazal takze, iz (...) Sp. z 0.0. zawierala z wieloma przedsiebiorcami na terenie kraju podobne umowy
- porozumienia o przekazaniu i umowy

o Swiadczenie ushug, jak w przypadku (...) Sp. z 0.0., nie wywiazujac sie nastepnie

z obowiazkow oplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne za pracownikow.

Postanowieniem z dnia 29 maja 2014r., sygn. akt V GU 13/14, Sad Rejonowy
w Olsztynie oglosil upadlosc (...) Sp. z 0.0. obejmujaca likwidacje majatku.

Odnoszac sie do zadania odwolujacej sie Spotki, Sad Okregowy przytoczyt przepisy art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11, art. 12 i
art. 13 pkt 1, art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016r.
poz. 963 ze zm. - dalej jako ustawa systemowa) i stwierdzil, ze przedmiotowa sprawa sprowadza sie do ustalenia,

czy K. M., D. H,, L. F.iK. J. podlegaja ubezpieczeniom, jak w decyzjach skarzonych od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia
31 pazdziernika 2013r. z tytulu zatrudnienia jako pracownicy u odwotlujacej (...)

Sp. z 0.0., co wymagalo ustalenia, czy doszlo do przejscia z dniem 1 stycznia 2013r. zakladu pracy, a mianowicie
odwolujacej (...) Sp. z0.0.na(...) sp. z o.0.

w trybie art.23 Y k.p.

Tymczasem - wedlug Sadu Okregowego - z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynika
jednoznacznie, iz ,umowa - porozumienie” z dnia

31 grudnia 2012r. o przejeciu przez (...) Sp. z 0.0. pracownikdéw w trybie art. 23( D k.p. zostala zawarta pomiedzy
(...) Sp. z 0.0., a (...) Sp. z 0.0. Takie strony tej umowy zostaly okreslone w § 1 ,umowy - porozumienia”. Odwolujaca
(...) Sp. z 0.0. nie byla strong tej umowy (wszelkie rozliczenia wynikajace z powyzszej ,umowy - porozumienia” byly
dokonywane pomiedzy tymi Spétkami, a nie odwotujgca,

co potwierdzaja chociazby przedlozone faktury).

Zatem w drodze tej ,,umowy - porozumienia ” nie moglo dojs¢ do przejscia zakladu pracy odwolujacej spokki (...),aw
tym i zainteresowanych pracownikéw odwolujacej - K. M., D. H., L. F.i K. J. (ktoérzy prace

w (...) Sp. z 0.0. wykonywali tylko w ramach podwykonawstwa), na (...) Sp. z o.0. trybie art. 23tV k.p. Taki zapis
zawarty w § 21 § 3 ,,umowy - porozumienia”, ze dotychczasowy pracodawca (...) Sp. z 0.0. przekazuje z dniem 1 stycznia
2013r. pracownikéw do (...)Sp. z 0.0., gdy przedmiotowa ,umowa - porozumienie” zostala zawarta pomiedzy innymi
podmiotami, a (...) Sp. z 0.0. nie byla pracodawca zainteresowanych, w stosunku do nich nie mogl odnies¢ skutku.



Niezaleznie od tego, Sad Okregowy podniosl, w okresie spornym od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 paZzdziernika
2013r. zainteresowani wykonywali taka samg prace

co wczesniej, w tym samym miejscu, na tych samym warunkach i stanowiskach, przy uzyciu srodkéow, ktore byly
wlasnoS$ciag odwotujacej (...) Sp. z 0.0. i na mocy umowy z 2007r. zostaly wynajete spoélce (...), a nastepnie na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug

z dnia 2 stycznia 2013r. udostepnione bezplatnie do uzywania (...)

Sp. z 0.0. W ocenie Sadu Okregowego, takie jednak udostepnienie sprzetu, pomieszczen socjalnych, o jakim mowa w
powyzszej umowie, nie stanowi o przejeciu skladnikow majatkowych.

Zatem, takze z tych wzgledéw, nie mozna byloby przyja¢, iz doszlo do przekazania zakladu pracy w trybie art. 230V
k.p. inie zmienia tego faktu okoliczno$¢, ze (...) Sp. z o.0. przejela z dniem 1 stycznia 2013r. obsluge ksiegowsg, wyplate
wynagrodzen. W konsekwencji powyzszego, Sad uznal, iz nie doszlo do zmiany pracodawcy, z odwolujacej (...) Sp. z
0.0.1na(...) Sp. z0.0.,a tym samym platnika skladek. Zatem, platnikiem skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe za zainteresowanych w okresie od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 pazdziernika 2013r.
jest odwolujaca (...) Sp. z o.0.

Z tych przyczyn, wszelkie wnioski dowodowe odwolujacej, odnoszace sie
do postepowan administracyjnych i karnych prowadzonych przeciwko spétkom (...), (...), czy (...) pozostaja bez
znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, co skutkowalo ich oddaleniem.

W tym miejscu wypada dodaé, iz bez znaczenia dla oceny prawidlowoSci skarzonych decyzji sg zarzuty odwolujacej
dotyczace naruszenia przepisow kodeksu postepowania administracyjnego. Rolg Sadu orzekajgcego w sprawie z
zakresu ubezpieczen spolecznych

nie jest bowiem badanie prawidlowo$ci trybu postepowania przed organem rentowym.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia przepisOw ustawy z dnia 9 lipca 2003r.

o zatrudnieniu pracownikéw tymeczasowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 360), to zgodnie

z art.2 pkt 2 tej ustawy, za pracownika tymczasowego uwaza sie pracownika zatrudnionego przez agencje pracy
tymczasowej wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej

na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Praca tymczasowa - stosownie

do pkt 3 tego przepisu - oznacza wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dluzszy, niz
wskazany w ustawie zadan o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub ktérych terminowe wykonanie przez
pracownikow zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub ktérych wykonanie nalezy

do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce. Tymczasem okoliczno$ci faktyczne
niniejszej sprawy wskazuja, iz brak jest przestanek pozwalajacych

na stwierdzenie istnienia zatrudnienia pracownikéw tymczasowych juz chociazby tylko z tego wzgledu, ze
zainteresowani K. M., L. F., D. H. i K. J. byli zatrudnieni na czas nieokreSlony, ich praca nie miata charakteru
sezonowego, doraznego, czy tez okresowego, bo taki rodzaj pracy dotyczy zatrudnienia zwigzanego

z krotkotrwalym zapotrzebowaniem na prace, a z materialu dowodowego wynika stale zapotrzebowanie na ich prace.

Co do zarzutu naruszenia przepiséw Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

a zwlaszcza art. 2 Konstytucji RP, to przepis ten stanowi, iz Rzeczypospolita Polska jest demokratycznym panstwem
prawnym, urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwo$ci spolecznej. Zasada zaufania obywateli do prawa odnosi sie
przede wszystkim do sytuacji,

gdy na skutek zmian prawnych, sytuacja adresatébw norm prawnych zostala w sposéb nieoczekiwany pogorszona
w stosunku do poprzedniego stanu prawnego. W niniejszej sprawie takie okoliczno$ci jednak nie wystepuja. Sad
Apelacyjny w Bialymstoku

w uzasadnieniu wspomnianego wcze$niej wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 2 lipca 2014r. wskazal, a
tamt. Sad stanowisko to podziela, iz: ,,(...) zasady konstytucyjne



nie skupiaja uwagi wylgcznie na podmiotach prowadzacych dzialalno$é gospodarcza. Konstytucja RP w réwnym
stopniu chroni pozostalych uczestnikéw obrotu prawnego.

W przepisie art. 67 Konstytucji stwierdzono, ze obywatel ma prawo do zabezpieczenia spolecznego w razie
niezdolno$ci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo

oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego. Uwzgledniajac, ze warto$¢ odprowadzonych skladek na ubezpieczenie
emerytalne ma wplyw na wysoko$¢ przyszlej emerytury, jasne staje sie, ze zasada wolno$ci dzialalnoSci gospodarczej
nie ma charakteru bezwzglednego.

Musi ustgpi¢ w sytuacji prowadzacej do pomniejszenia uprawnien obywatelskich.

Wskazane zasady konstytucyjne z reguly nie wykluczaja sie, a sad rozpoznajac sprawe zobowigzany jest do
warto$ciowania dobra prawnego, ktéremu przyzna ochrone w konkretnej sprawie”.

Wypada dodag¢, iz Sad nie zawiadamial w charakterze zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. uznajac, iz rozstrzygniecie w
tej sprawie nie dotyczy jej praw i obowigzkéw biorae pod uwage fakt, iz Spotka ta nie przejeta pracownikéw od(...)
Sp. z 0.0. - umowa w tym przedmiocie pomiedzy tymi Sp6tkami nie zostala zawarta,

co potwierdzaja stanowcze zeznania $wiadka U. K., bylej prezes Spotki (...).

Majac na wzgledzie przedstawione okolicznos$ci, Sad Okregowy w pkt 1 wyroku

z mocy art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolania, jako bezzasadne.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.

iart. 99 k.p.c. wzwigzku z § 21 § 6 pkt 5 i pkt 6 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci

z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielanej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 490),
zasadzajac od odwolujacej (...) Sp. z 0.0. na rzecz organu rentowego oraz Syndyka Masy Upadtoéci(...) Sp. z 0.0. po
7.200 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, wyliczona

od wartos$ci przedmiotu sporu odrebnie w stosunku do kazdego zainteresowanego. Warto$¢ przedmiotu sporu zostata
wyliczona w pi$mie procesowym ZUS z 17 lipca 2017r. (k. 429-433). Sad przyjal wymienione tam wartosci po
dokonaniu korekty polegajacej na eliminacji warto$ci skladek na ubezpieczenie zdrowotne, poniewaz te skladki nie
byly ujete

w zaskarzonych decyzjach (por. uchwala skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego majaca moc zasady prawnej z
dnia 20 lipca 2016r., sygn. akt IIT UZP 2/16).

W apelacji od przedstawionego rozstrzygniecia, Spoélka (...) zarzucila Sadowi pierwszej instancji:
1. razqce naruszenie przepisow prawa materialnego, a w szczegélnosci:

1) art. 32 ust. 11 ust. 2 Konstytucji RP, poprzez jawngq dyskryminacje wnoszqcej apelacje, z tytutu
przekazania przez skarzqcq pracownikow zainteresowanych

do certyfikowanej agencji zatrudnienia (...) ..., ktéora na podstawie dwustronnej umowy z dnia 1
marca 2013r. wspoldzialala z firmg (...) Sp. z o.0. i m.in. przyjela na siebie ponoszenie solidarnej
odpowiedzialnosci za firme(...) ... oraz za jej zobowiqgzania, w tym

za wykonywanie ustug w spoélce (...) od dnia 1 stycznia 2013r. - pomimo,

iz outsourcing pracowniczy na niemal identycznych zasadach od dawna funkcjonuje w Polsce w
tysigcach firm i dotyczy okolo 700.000 pracownikéw oraz zleceniobiorcow, co jest nierownym
traktowaniem przedsiebiorcow i pracownikéw oraz zleceniobiorcow w zatrudnieniu, w obliczu
przepiséow prawa;

2) art. 2 Konstytucji RP (zasada sprawiedliwosci spolecznej) oraz art. 64 ust. 2 Konstytucji RP
(rowna dla wszystkich ochrona prawna praw majqtkowych), z ktérych wynika, ze istnieje jedno
zobowiqzanie z tytulu zatrudnienia pracownikéw; natomiast organy RP usilujq zaspokoi¢ sie ,,od



kogo tylko sie da”1i $ciggnqé zobowigzania publicznoprawne wynikajqce ze stosunku prawnego od
strony niezobowiqzanej,

a zaskarzony wyrok niestusznie i niesprawiedliwie WSPIERA i LEGALIZUJE takie bezprawne
dzialania; jesli organ rentowy i Sad I instancji zmierzaja do ustalenia,

iz zobowigzanymi do zaplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

nie byly i nie sq w/w spotki outsourcingowe pana Z. K. - to jest to bez watpienia jawne,
nieetyczne i irracjonalne uznanie i NAGRODZENIE ewidentnych dzialan przestepczych - kosztem
catkowicie niewinnych wielu malychisrednich przedsiebiorcow i ich majgtku, a wiec okolicznosciq
niewgqgtpliwie niebedacq urzeczywistnieniem zasady sprawiedliwos$ci spolecznej okreslonej w art. 2
oraz w art. 64 ust. 2 Konstytucji RP;

3) art. 2 w zw. z art. 71 art. 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktéorym organ rentowy zastosowat
art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z
2015r., poz. 121), w celu wydania decyzji polegajacych

na catkowicie dowolnym wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne i
zdrowotne dla 0s6b zainteresowanych w tej sprawie, pomimo bezsprzecznego uznawania od 2010
roku innego platnika, ktéorym byla dla tysiecy osob ubezpieczonych najpierw firma (...) Sp. z o.o.,
o ktorej ogloszenie upadlosci organ rentowy jako wierzyciel wnosil juz w dniu 24 pazdziernika
2012r., anastepnie uznawania dzialan (...) ... i bezkrytycznego akceptowania dokonywanych przez
te spolki czesciowych wplat na konta os6b ubezpieczonych i rozliczania skladek wierzytelnosciami
- co niestety zyskalo aprobate Sqdu I instancji, poprzez ,legalizacje” bezprawnego dzialania ZUS
wydanym wyrokiem;

4) art. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych

(tj. Dz. U. z 2015r., poz. 121), z ktéorego wynika, ze plainikiem dla osé6b ubezpieczonych byl
podmiot gospodarczy prawa handlowego - firma (...) jako pracodawca, ktory na scisle okreslonym
Jormularzu ZUS P DRA prawidlowo zglosil osoby zainteresowane do ubezpieczen spolecznych
oraz do ubezpieczenia zdrowotnego i dobrowolnie wskazal siebie jako zobowiqzanq do oplacania
sktadek

na ubezpieczenia spoleczne; zatem nie moze byé¢ takim platnikiem osoba, czy tez firma wskazana
(wybrana) drogq uznaniowosci Sqdu czy tez organu rentowego,

bo zaburza to caly zaistnialy pelnoprawny obrot gospodarczy; w Krajowym Rejestrze Sadowym
przedsiebiorcow WIERZYCIELAMI spélki (...) ... byl i jest nadal ZUS Oddzial w O., a wiec Sad I
instancji nie powinien twierdzic,

Ze w tym samym spornym okresie platnikiem dla os6b ubezpieczonych byla takze skarzqca firma,
dla ktérej osoby zainteresowane ZADNYCH USEUG w ogéle

nie wykonywaly - zatem wydane przez organ rentowy decyzje zostaly zaadresowane do podmiotu
niebedqgcego w ogole stronqg (platnikiem i pracodawcq), co powinno skutkowaé niewaznosciq
calego postepowania w I instancji;

5) art. 4. art. 38 i art. 83 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(t.i. Dz. U. z 2016r., poz. 963 z pézn. zm.). poniewaz ZUS wydajac decyzje w tej i w wielu innych
sprawach RAZACO PRZEKROCZYE SWOJE USTAWOWE UPRAWNIENIA, o czym bezspornie
Swiadczy fakt, iz dopiero w dniu 11 maja 2017r. Parlament RP uchwalil ustawe o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw, ktéorqg Prezydent RP podpisal w dniu 18 maja 2017r., a ktorqg opublikowano w
Dzienniku Ustaw w dniu 29 maja 2017r. pod poz. 1027; ustawa ta wprowadza liczne zmiany
w ustawie tzw. systemowej, nadajgc nowe uprawnienia Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych do
USTALANIA, kto jest platnikiem skladek - a to przeciez oznacza, ze DOTAD organ rentowy takich
uprawnien w ogole



NIE POSIADAL - czyli wydajac sporne decyzje dzialal calkowicie BEZPRAWNIE, na co dowody
przedstawiam ponizej w uzasadnieniu. Ustawa ta weszla w zycie

z dniem 13 czerwca 2017r., ale dotyczy takze spornego okresu, poprzez zaliczenie oplaconych przez
Jirme (...) ... skladek na ubezpieczenia spoleczne

z tytulu zatrudniania m.in. takze osé6b zainteresowanych w tej sprawie;

6) calkowicie blednq wykladnie art. 23V Kodeksu pracy, poprzez przyjecie, ze nie mialo miejsca
przejscie pracownikow do nowego pracodawcy, mimo, iz oprocz pracownikow, zostaly przekazane
do agengji zatrudnieniac(...) ... takze

w 100 % zadania i kompetencje do realizacji oraz nieruchomosci - pomieszczenia pracy oraz ich
kompletne wyposazenie w srodki trwale, wartos$ci niematerialne

i prawne - poprzez wyartykulowane w umowie o swiadczenie ustug zawartej przez spoétke (...) ... z
Jirma (...) Sp. z o0.0. uzyczenie - co bylo warunkiem niezbednym do realizacji ustug wynikajacym z
§ 1 ust. 4 umoéw o swiadczenie ustug zawartych przez spoétke (...) z agencjq zatrudnienia (...) ...;

bledna wyktadnia art. 23( Y Kodeksu pracy ma miejsce poprzez przyjecie przez Sad
Iinstancji, ze:

a) nie mialo miejsca przejscie pracownikow do nowego pracodawcy z tego wzgledu, ze nie nastgpily
zmiany dla 0s6b ubezpieczonych (zainteresowanych) w zakresie miejsca pracy oraz zajmowanego
stanowiska stuzbowego

i wynagrodzenia - a przeciez istotq art. 23" k.p. jest wlasnie, aby te elementy tresci stosunku pracy
nie ulegly zmianie, bowiem w przeciwnym razie pracodawca musialby zastosowaé wypowiedzenie

tzw. zmieniajgce, okreslone w art. 42 Kodeksu pracy, a nie przepis art. 23" k.p.! Podkreslenia

wymaga okolicznosé, ze art. 23" k.p. jest wlasnie przepisem zabezpieczajacym przede wszystkim
interesy pracownikoéw, a nie pracodawcow,

b) nie mialo miejsca przejscie do nowego pracodawcy do firmy (...) ... pracownikoéw
ubezpieczonych, calkowicie lekcewazqc wole tych pracownikéow (wykonawcow ustug w spolce
(...)), ktorzy mieli pelng swiadomosé,

kto bedzie ich faktycznym pracodawcq i mieli nawet prawo z wlasnej inicjatywy rozwiqzaé
stosunki pracy z nowym pracodawcq za 7-dniowym pisemnym uprzedzeniem, na podstawie art.

23" § 4 k.p., ale tego nie uczynili;

7) art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego, poprzez bezpodstawne przyjecie, ze pracodawcq

i platnikiem dla o0s6b ubezpieczonych byla skarzqca - takie tendencyjne stanowisko Sadu I
Instangji jest wrecz nonsensowne, albowiem w tych spornych stosunkach pracy dotyczqcych
0s0b zainteresowanych nie ma nawet nagjmniejszych oznak jakiegokolwiek obejscia prawa,
powodujgcego niewazinosé uméw zawartych przez firme (...): z dniem 1 stycznia 2013r. ze
spotka(...)..., a od dnia

1 marca 2013r. ze spoétkq (...) oraz umow zawartych pomiedzy rzeczywistym platnikiem (...) ...,
a osobami zainteresowanymi w tej sprawie, ani tez interesu prawnego zadnej ze stron w celu
,»obchodzenia prawa”,

bo niby w jakim celu?;

8) art. 177 § 1 pkt 3 k.p.c., poprzez niezawieszenie postepowania do czasu wydania przez organ
rentowy prawomocnych decyzji o wylgczeniu osé6b ubezpieczonych

z ubezpieczen spolecznych w firmie (...) ..., pomimo, ze rozstrzygniecie sprawy zalezalo od
uprzednich decyzji organu administracji publicznej; faktem jest, ze organ rentowy w ogole nie
wydal decyzji w stosunku do spotki (...)...



o niepodleganiu przez osoby zainteresowane ubezpieczeniom spolecznym i innym oplatom, na
podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz. U. z 20157., poz. 121); np. Sad Apelacyjny

w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w dniu 13 maja 2016r. wydal
postanowienie o oddaleniu zazalenia ZUS Oddzial w P., sygn. akt

III AUz 125/15, ktore Sad ten doreczyl mi jako pelnomocnikowi strony w dniu

29 maja 2016r. - na postanowienie Sqdu Okregowego w Poznaniu VII Wydzial Ubezpieczen
Spolecznych o ZAWIESZENIU POSTEPOWANIA, z dnia 12 stycznia 2015r., sygn. akt VII U 4227/14,
wydane z uwagi na okolicznosé, ze pozwany

w ogole nie wydal decyzji w stosunku do (...)

(...) Sp. z 0.0., o niepodleganiu ubezpieczeniom spolecznym i innym oplatom, z tytulu zatrudniania
pracownikoéow (ubezpieczonych) w tej Spolce — analogicznie, jak w tym przypadku;

9) art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
Jinansowanych ze srodkoéow publicznych (t.j. Dz. U. z 2008r., nr 164, poz. 1027

z poézn. zm.), poprzez oddalenie odwolan, pomimo, iz zaskarzone decyzje ZUS dotyczq takze
PODLEGANIA UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU; z przepisu tego wynika, iz do wlasciwosci
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nalezq jedynie sprawy z zakresu wymierzania i pobierania
skladek na ubezpieczenie zdrowotne, lecz nie nalezq do kompetencji ZUS sprawy dotyczqgce
samego podlegania ubezpieczeniu zdrowoitnemu; w tym zakresie wlasciwym jest dyrektor oddziatu
Wojewoddzkiego Funduszu NFZ (vide m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia

24 czerwca 2008r., II AUa 1880/07, czy tez rozwazania prawne Sqgdu Apelacyjnego w Gdansku w
wyroku z dnia 9 pazdziernika 2012r., IIl AUa 563/12);

ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego nie wynika jednak,

aby uprawniony w tym zakresie podmiot wydal prawomocne decyzje pozbawiajgce statusu
PEATNIKA spélke (...)..., a tym bardziej Dyrektor Oddzialu Wojewébdzkiego Funduszu nie ustalil
kwestii wylqgczenia z ubezpieczenia zdrowotnego osob zainteresowanych w tej sprawie, z tytutu
zatrudnienia ich w firmie (...).. ;

10) art. 6 ust. 4, art. 18 ust. 1, art. 18a, art. 18d i 18n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 20157., pOz. 149

z péin. zm.), w zwiqzku z art. 7 ustawy z dnia 9 lipca 2013r. o zatrudnianiu pracownikéow
tymczasowych (Dz. U. nr 166, poz. 1608 z pézin. zin.), poprzez ich niezastosowanie i ustalenie, ze
platnikiem skladek winna byé¢ skarzqca, mimo,

zZe zarowno firmy (...) ..., jak i (...),jako ustugodawcy

dla spolki (...) (nie PZ (...)!), posiadaly certyfikaty Marszatké6w Waojewodztw (...) oraz (...)- (...)
o dokonaniu wpiséw

do rejestru podmiotéw prowadzqgcych agencje zatrudnienia oraz polisy OC i byly

w pelni uprawnione do prowadzenia tego rodzaju dzialalnosci gospodarczej

i zatrudniania pracownikéw, ktora to okolicznosé nie zostala przez Sad I instancji,

awczesniej przez organ rentowy ustalona i uwzgledniona w wydanymwyroku, pomimo, ze agencje
pracy tymczasowej mogaq zatrudniaé¢ osoby zaréwno na podstawie umow o prace, jak i umow
cywilnoprawnych;

11) art. 91 art. 10 ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyplacalnosci pracodawcy (t.j. Dz. U. z 2014r, poz. 272 z pé6zn. zin.)

przez przyjecie, ze skarzqca jest zobowigzana do zaplaty skladek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych z tytulu zatrudnienia os6b zainteresowanych w tej sprawie, podczas,
gdy osoby te w spornym okresie



nie pozostawaly ANI PRZEZ chwile w stosunkach pracy ze skariqcaq spolkaq, a zatem osoby
zainteresowane nie byly w spornym okresie pracownikami skarzqcej
w rozumieniu art. 10 w/w ustawy;

12) rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002r. w sprawie oplat za
czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 490 z pézin. zm.),
poprzez zastosowanie przepisow rozporzaqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 lipca 2015r.,
zmieniajqgcego rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzesnia 2002r. w sprawie
oplat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2015r.,

poz. 1078), w zwiqzku z § 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia

22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych (Dz. U. z dnia 31 lipca
2015r., poz. 1804) - powolujqgc sie na to rozporzagdzenie i razqco zawyzajqc koszty postepowania,
ktorymi obcigzono skarzqceq, pomimo, iz w ogole nie powinno ono byé zastosowane w tej sprawie;

13) art. 102 k.p.c., w ktéorym wyrazona jest zasada stusznosci, cyt.: ,,W przypadkach szczegélnie
uzasadnionych sad moze zasaqdzi¢ od strony przegrywajqcej tylko czesé kosztow, albo nie obcigzaé
Jjej wogodle kosztami.”; ten zas przypadek byl wlasnie szczegolny, poniewaz organ rentowy za swoje
RAZACE naruszenia obowiqzkéw

w postaci nieegzekwowania zobowiqzan publicznoprawnych od zobowigzanej do ich zaplaty firmy
(...) ... zostal w istocie nagrodzony i to kosztem skarzqcej;

14) art. 109 § 2 k.p.c. dotyczacy celowosci i niezbednosci poniesienia kosztéow przez strone, cyt.:
»Orzekajac o wysokosci przyznanych stronie kosztow procesu, sad bierze pod uwage celowosé
poniesionych kosztéow oraz niezbednosé ich poniesienia z uwagi na charakter sprawy. Przy
ustalaniu wysokosci kosztéow poniesionych przez strone reprezentowanag przez pelnomocnika
bedagcego adwokatem, radca prawnym lub rzecznikiem patentowym, sqd bierze pod uwage
niezbedny naklad pracy pelmnomocnika oraz czynnosci podjete przez niego w sprawie, w tym
czynnosci podjete w celu polubownego rozwiqzania sporu, rowniez przed wniesieniem pozwu, a
takze charakter sprawy i wktad pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjasnienia

i rozstrzygniecia.”- gdyby w stosunku do spoélek (...) oraz (...) ... organ rentowy nalezycie
wykonywal swoje obowiqzki ustawowe i stuzbowe w latach

2012 i 2013 w zakresie egzekucji zobowiqzan publicznoprawnych, to obecnie Zzadnych postepowan
sadowych by nie bylo; natomiast wyrok, ktoéry zaskarza

w istocie NAGRADZA organ rentowy i jego zawinienie oraz indolencje potwierdzone (o czym dalej)
przez Najwyziszq Izbe Kontroli;

1. razgce naruszenie przepiséw postepowania powodujace NIEWAZNOSC tego postepowania w I
instancji na podstawie art. 379 pkt 2 k.p.c., majgcych istotny wplyw na wydanie wyroku oraz na
Jjego tresé, a w szczegolnosci:

1) art. 477" k.p.c. w zwiaqzku z art. 379 pkt 5 k.p.c. - poniewaz (...) Sp. z o.0. zostala pozbawiona
mozliwosci obrony swych praw, co czyni postepowanie
w I instancji NIEWAZNYM, a Sqd I instancji w ogéle nie zawiadomil o toczgcym sie postepowaniu

Jirm:

- (...) Sp. z o0.0., ktora byla stronq ,,Umowy o swiadczenie ustug” z dnia 2 stycznia 2013r. zawartej
z firmq (...) ..., a takze stronq TROJSTRONNEJ Umowy - Porozumienia z dnia 31 grudnia 2012 r.,
zawartej pomiedzy firmami (...), (...) Sp. zo.0. i(...) Sp.zo0.0.;



- (...) Sp. z 0.0. - jako ustugobiorcy spoétki(...) od dnia 1 marca 2013r. az do dnia 31.10.2013r., ktorej
Sad w ogole

nie zawiadomil o toczqgcym sie postepowaniu, jako strony zainteresowanej - ktéora nie miala
Zarzqdu od polowy listopada 2013r. do dnia 1 pazdziernika 2015r., a nastepnie od dnia 21 maja
2016r. — pomimo, iz firma (...) zaplacila w niektérych miesiqgcach pracownikom wykonawcom
uslug w firmie (...) za (...)wynagrodzenia za prace oraz zaliczki na podatek dochodowy od
wynagrodzen, bo jest solidarnie odpowiedzialnq za wykonywanie WSZELKICH obowiqzkéw przez
spoltke (...) - na podstawie zawartej w dniu 1 marca 2013r. umowy dolgczonej

do akt sprawy Sqgdowi I instancji. W oparciu bowiem o przepisy § 3 ust. 3oraz § 7

ust. 4 tej umowy (...) zobowiqzala si¢ do ponoszenia solidarnej odpowiedzialnosci za wykonanie
umow i porozumien w sprawie outsourcingu pracowniczego, zawartych takze przed dniem 1
marca 2013r. ze spotkq (...) - a wiec rowniez i w stosunku do organu rentowego, skarzqcej oraz
wykonawcow ustug, a wsréd nich i 0so6b zainteresowanych w tej sprawie: np. Sad Apelacyjny

w Krakowie I1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w dnia 31 sierpnia 2017r. wydal wyrok w
sprawie o sygn. akt III AUa 1554/15 o uchyleniu wyroku Sqdu Okregowego w Kielcach oddalajgcego
odwolania, w ktérej USEUGODAWCA

dla (...) przedsiebiorcow byla firma (...) Sp. z 0.0.;

2) art. 258 - art. 277 K.p.c., poprzez calkowite pominie¢cie niekorzystnego dla organu rentowego
materialu dowodowego w postaci zeznan swiadkéw w osobach: bylego kierownictwa firmy (...) ...
i(..),atakzeS. K., M. M., W. W. oraz H. M. — pomimo, iz zeznania

te potwierdzaly PRAWIDEOWOSC zawartych uméw i $wiadczyly bezsprzecznie

o wspoldzialaniu ZUS i organéw skarbowych z panem Z. K. - rzeczywistym wlascicielem firm(...) ...
oraz (...) iumysinym odstepowaniu od przeprowadzania kontroli w tych firmach oraz o rozliczaniu
zobowiqzan publicznoprawnych przez firme (...) ...;

3) liczne przepisy ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1888 z pézn. zm.) - w oparciu o ktore skarzqgca nie ma prawa wlgczyé
do swych kosztow uzyskania przychodu jakichkolwiek wydatkéw zwiqgzanych z zatrudnianiem
pracownikéw (wynagrodzenia, skladki

na ZUS i inne oplaty, podatki itp.), skoro pracownicy ci nie wykonywali dla niej

w spornym okresie w ogole zadnych uslug, tj. nie przyczynili si¢ do przysporzenia jej przychodu -
i to jest wlasnie KURIOZUM tego wyroku, calkowicie sprzecznego

nie tylko z obowiqzujgcym prawem, z faktami i zgromadzonym w tej sprawie materialem
dowodowym, a w zwigzku z tym deprecjonuje i wrecz OSMIESZA wymiar sprawiedliwosci,
reprezentowany przez Sqd Okregowy w Gliwicach;

4) art. 227 oraz art. 233 k.p.c., poprzez calkowite pominiecie licznych wnioskéw dowodowych
zgloszonych przez wnioskodawce (skarzagcq) wraz z pismami procesowymi, jak np. dokumenty
Swiadczqce o rozliczaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne przez (...) ... kompensatami, oraz
raportow z kontroli przeprowadzonej przez Najwyzszq Izbe Kontroli, w ktoérych ujawniono
Jakt odbycia w dniu 26 wrzesnia 2013r. specjalnej narady, na ktorej ,wypracowano”
Jednolite stanowisko organéw panstwa, zmierzajqce do przeprowadzenia egzekucji zobowiqzan
publicznoprawnych z firm przedsiebiorcow - ustugobiorcéow agencji zatrudnienia, spétek: R., (...)
w1 (...), aw szczegoblnosci:

- Wawnione w dniu 7 wrzesnia 2016r. i skierowane do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
wystgpienie pokontrolne Departamentu Pracy, Spraw Spolecznych
i Rodziny (...) oraz wystqgpienie pokontrolne wiceprezesa



NIK J. U., skierowane do Ministra Finansow (...) - oryginaly sq dostepne na stronie internetowej
NIK:(...)

- yjawnione w dniu 5 pazdziernika 2016r. przez Najwyzszq Izbe Kontroli DEPARTAMENT PRACY,
SPRAW SPOLECZNYCH I RODZINY, zamieszczone na stronie internetowej NIK szczegolnie wazne
informacje i dokumenty dotyczqce spornego outsourcingu, noszqce tytul: ,,Informacja o wynikach
kontroli PRAWIDEOWOSC DZIAFAN ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOELECZNYCH

I ORGANOW PODATKOWYCH W ZAKRESIE SCIAGALNOSCI

I EGZEKUCJI SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I NALEZNOSCI PODATKOWYCH
WYNIKAJACYCH Z ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

W RAMACH UMOW OUTSOURCINGOWYCH?” - zatwierdzone przez Prezesa NIK K. K. w dniu 23
wrzesnia 2016r. -(...)

nr ewid. (...) - link do tych informacji Najwyzszej Izby Kontroli,

a takze do pelnego raportu z kontroli, w objetosci 72 stron: (...) (...)

2. sprzecznosé istotnych ustalen Sqdu I instancji z tresciqg zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, poprzez ponizsze ustalenia:

1) istnienie stosunkow pracy pomiedzy osobami ubezpieczonymi, a spétkq (...) bylo niewazne i
nastgpilo w celu ominiecia przepisow, bylo wiecjakoby rzekomym zatrudnieniem, choé z materiatu
dowodowego wcale okolicznosé ta nawet

w nagjmniejszym stopniu nie wynika;

2) nie doszlo do zmiany pracodawcy dla 0s6b zainteresowanych w tej sprawie z dniem 1 stycznia
201 r. — pomimo, iz od dnia 1 stycznia 2013r. juz NIGDY ci pracownicy zainteresowani nie mieli
ZADNEJ wiezi formalnoprawnej ze swoim bylym pracodawca (...) i nie wykonywali dla niego
ZADNYCH USLUG,

a za wykonywang prace osoby ubezpieczone otrzymywaly w spornym okresie

w kazdym miesigcu wynagrodzenie placone przez agencje zatrudnienia (...) lub (...) (uslugodawce
dla (...) Sp. z o.0. od dnia 1 marca 2013r.), zgodnie z zawartymi na pismie umowami z w/w
agencjami zatrudnienia;

za Sswiadczone w spornym okresie ustugi, to nie skarzqca, lecz zupelnie inny podmiot - spétka (...)
zaplacila nalezne kwoty na podstawie faktur wystawionych jej przez czynnych woéwczas platnikow
podatku VAT - firme (...) ...

i (...),jako ustugobiorcow spotki (...);

3) calkowite pominiecie okolicznosci, ze firma (...). ... realizowala swoje obowiqzki platnika
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ewidencjonowala skladki

na kontach osob ubezpieczonych, ktérym ZUS wydal informacje o stanie kont ubezpieczonych za
2013r., gdzie wskazano, iz PEATNIKIEM dla 0s6b zainteresowanych byla firmac(...) ...;

4) pominiecie niezwykle ISTOTNYCH faktow, ze w sprawach analogicznych, jak ta,

w calej Polsce w sqdach pracy zapadlo az kilka tysiecy wyrokéow przeciwko pozwanej
przez pracownikéow spoélce (...) ... o réine roszczenia pracownicze, opatrzonych klauzulami
wykonalnosci, a osoby ubezpieczone zglosily swoje roszczenia do Sedziego komisarza M. N. i
Syndyka Masy Upadlosci(...) ... M. G., ktéry notabene tych wyrokéow w ogole

nie wykonuje;

5) calkowite pominiecie bardzo istotnej w sprawie okolicznosci, ze firma (...) a takze spotka
(...), ktora zaplacila zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b ubezpieczonych za firme (...) ... - jako
platnicy i pracodawcy dla os6b ubezpieczonych, rozliczaly sie z organem rentowym ze swoich
zobowigzan publicznoprawnych w gotéwce (przelewy bankowe) lub WIERZYTELNOSCIAMI -



kompensatami, a ZUS tego faktu nie kwestionowal i od 2010r. w ogdéle nie przeprowadzal w firmie
(..). ... zadnej kontroli w zakresie wykonywania przez niq obowigzkow platnika i pracodawcy;

6) pominiecie faktu, iz skarzgca w spornym okresie byla kontrolowana przez wlasciwy Urzaqd
Skarbowy w R., ktory nie stwierdzil zadnych nieprawidlowosci

w zakresie przejscia pracownikéw (...) z dniem 1 stycznia 2013r. do nowego pracodawcy (...) ... na
podstawie art. 23 Kodeksu pracy, co potwierdza protokél z kontroli dolgczony Sgdowi I instancji
oraz swiadek W. W. - byla Gléwna Ksiegowa (...) Sp. z o.o0.

Wskazujgc na powyzsze podstawy apelacji, apelujgcy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku,
poprzez uwzglednienie odwolan od decyzji ZUS oraz zasqdzenie od organu rentowego na rzecz
skarzqcej kosztéw postepowania za obie instancje, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych, ewentualnie o chylenie wyroku

i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztow
postepowania odwolawczego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnioést o oddalenie apelacji
oraz o zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji, jako wlasne, uznal,
ze apelacja zasluguje na cze$ciowe uwzglednienie jedynie w zakresie kosztow postepowania.

1. Na wstepie rozwazan wskazac nalezy, iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spotecznego
wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnoéci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnoSci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego i prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajgcym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Przedstawione rozwazania opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania
w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym (zakonczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem
sagdowym (sprowadzajacym sie do badania legalnoéci decyzji).

Odnoszac powyzsze uwagi do realiow niniejszego sporu, wskaza¢ nalezy, iz jego przedmiotem jest ocena legalnos$ci
decyzji organu rentowego stwierdzajacych, ze K. M., L. F., D. H., K. J., jako pracownicy u platnika sktadek (...) Sp.zo.o.
w R., podlegali obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie
od dnia 1 stycznia 2013r. do dnia 31 pazdziernika 2013r. i ustalajacych dla wyzej wymienionych podstawe wymiaru
skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne w wysokoéci okres$lonej w tych decyzjach.

Przypomnie¢ nalezy, iz stosownie do treéci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1
iart. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.

o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 748 ze zm. - zwanej dalej ustawg systemowaq),
obowiazkowo przedmiotowym ubezpieczeniom podlegaja osoby bedace pracownikami, od dnia nawiazania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nalezy zwr6cié uwage, ze ustawa systemowa nie zawiera wlasnej definicji pojecia ,pracownik” i jego znaczenie
odczytywac nalezy zgodnie z treScig art. 22 k.p., z ktorego wynika, ze decydujgce znaczenie dla uznania istnienia
stosunku pracy ma wykonywanie



za wynagrodzeniem pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce - bez wzgledu

na nazwe umowy oraz ze nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu
powyzszych warunkéw wykonywania pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010r., II UK 286/10).

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, badajac istnienie tytulu do ubezpieczenia
spolecznego, byt obowiazany do ustalenia czy w relacjach pomiedzy K. M., L. F., D. H., K. J.,

a (...) Sp. z 0.0. w R., realizowane byly cechy stosunku pracy, czyli do oceny istnienia tytutu do ubezpieczenia (por.
K. Slebzak: Kontrola przez ZUS waznoéci uméw o prace stanowigcych tytul do ubezpieczenia spolecznego - wybrane
zagadnienie,

PiZS 2017r., nr 2). Przepisy prawa wyliczajga enumeratywnie kategorie podmiotéw objetych przymusem
ubezpieczenia, a powstanie stosunku prawnego pomiedzy ubezpieczonym

i instytucja ubezpieczeniowa nastepuje automatycznie wskutek wypelnienia przez ubezpieczonego ustawowych
przestanek (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2017r., I UK 253/16).

2. Inaczej mowigc, tytulem ubezpieczen spolecznych tych oséb jest stosunek pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynalezno$¢ do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotéow podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O tym, czy strony istotnie laczyt stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
zatem samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie

do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne

i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy,

awynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych, a okoliczno$ci wynikajgce z formalnie zawartej umowy o prace nie sg wiazace w postepowaniu
o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
19 lutego 2008r., I UK 122/07 oraz z dnia 24 lutego 2010r., II UK 204/09).

Majac na uwadze przedstawione wyzej zalozenia, ocenié¢ nalezalo, czy w okresach objetych sporem K. M., L. F., D. H.,
K. J. $wiadczyli na rzecz platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w R., prace podporzadkowang w toku realizacji - istniejacych
miedzy wymienionymi podmiotami - stosunkéw pracy.

3. Kwestia dotyczaca istnienia stosunku pracy jest zagadnieniem stale wystepujacym orzecznictwie (por. wyrok Sadu
najwyzszego z dnia 29 listopada 2017r., I PK 358/16). Przyjmuje sie zatem, iz cechami stosunku pracy sa: ciaglo$é,
obowiazek osobistego §wiadczenia pracy, podporzadkowanie biezacym poleceniom pracodawcy, Swiadczenie pracy
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce i odplatnosé. Podstawowa cechg stosunku pracowniczego jest
wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w warunkach podporzadkowania. Probujac zdefiniowa¢ termin
wKierownictwo pracodawcy”, nalezy uwzglednié¢, ze w utrwalonym orzecznictwie, wyinterpretowano szereg cech,
ktoérych spelienie pozwala przyjac istnienie pracy podporzadkowanej pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 2 grudnia 1975r., I PRN 42/75). Przyjmuje sie wiec w pierwszej kolejnosci, ze podporzadkowanie pracownika
obejmuje prawo wydawania przez pracodawce polecen zwigzanych z praca. Podmiot zatrudniajacy jest organizatorem
pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany proces pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz
proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy.
Innymi slowy, istota pracy podporzadkowanej jest mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego
obowiagzkow, a w szczegblnoSci okre§lania czynno$ci mieszezacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i
sposobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjno$¢ pracownika wyraza sie wlasnie
w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedlug wskazan pracodawcy, a obowigzek stosowania sie do polecen
przelozonych zostal wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p.

(por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1999r., I PKN 307/99 oraz z dnia

18 lutego 2016r., II PK 352/14).



4. Odnoszac sie do prawnoprocesowego zarzutu apelacji, stwierdzi¢ nalezy, iz Sad Okregowy, przyjmujac, ze strony
w spornym okresie laczyl stosunek pracy, uczynil
to w nastepstwie szczegolowej analizy stanu faktycznego ustalonego w tej sprawie.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w postaci dokumentéw oraz zeznan $wiadkéw,
Sad okregowy trafnie przyjal, iz ,umowa - porozumienie” z dnia 31 grudnia 2012r. o przejeciu przez (...) Sp. z o.0.
pracownikéw w trybie art.23( Y k.p. zostala zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0., a (...) Sp. z o.0. Takie strony tej
umowy zostaly okreS§lone w § 1 ,umowy - porozumienia”. Odwolujaca (...) Sp. z 0.0. nie byla strona tej umowy
(wszelkie rozliczenia wynikajace z powyzszej ,umowy - porozumienia” byly dokonywane pomiedzy tymi Spoétkami, a
nie odwolujaca, co potwierdzajg chociazby przedlozone faktury).

Zatem - co oczywiste - w drodze tej ,,umowy - porozumienia” nie moglo dojs¢
do przejécia zakladu pracy odwolujacej Spolki (...), a w tym i zainteresowanych pracownikéw odwolujacej - K. M.,
D.H., L. F.

i K. J. (ktorzy prace w (...) Sp. z 0.0. wykonywali tylko w ramach podwykonawstwa), na (...) Sp. z o.0. trybie art. 23( 2
k.p. Taki zapis zawarty w § 21 § 3 ,umowy - porozumienia”, ze dotychczasowy pracodawca (...) Sp. z o0.0. przekazuje
z dniem 1 stycznia 2013r. pracownikéw do (...) Sp. z 0.0.,

gdy przedmiotowa ,, umowa - porozumienie” zostala zawarta pomiedzy innymi podmiotami, a (...) Sp. z 0.0. nie byla
pracodawcy zainteresowanych, w stosunku do nich nie mégt odniesé skutku.

5. Wistocie zatem, czego nie akceptuje skarzacy, w realiach niniejszego sporu nie mamy do czynienia z outsourcingiem
pracowniczym, ktory mozna zdefiniowaé jako przedsiewziecie polegajace na wydzieleniu ze struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkcji i przekazanie ich do realizacji innym podmiotom
gospodarczym. Nalezy powt6rzy¢ za Sagdem Najwyzszym, iz podstawowa cecha odrbzniajacg outsourcing pracowniczy
od zatrudnienia pracownikéw wlasnych lub tez $wiadczenia pracy przez pracownikéw tymczasowych jest brak
bezposredniego i stalego podporzadkowania (zaréwno prawnego, jak i faktycznego) wykonawcéw w stosunku do
podmiotu (insourcera),

u ktorego takie ushugi lub praca sa wykonywane (por. wyrok SN z dnia 27 stycznia 2016r.,

I PK 21/15). W realiach mniejszego sporu wykazane zostalo, ze w okresie spornym od dnia

1 stycznia 2013r. do dnia 31 pazdziernika 2013r. zainteresowani wykonywali taka sama prace co weczeéniej, w tym
samym miejscu, na tych samym warunkach i stanowiskach, przy uzyciu $rodkéw, ktore byly wlasnoscia odwolujacej
(...) Sp. z 0.0. 1 na mocy umowy z 2007r. zostaly wynajete spolce (...), a nastepnie na podstawie umowy o §wiadczenie
ushug

z dnia 2 stycznia 2013r. udostepnione bezplatnie do uzywania (...)

Sp. z 0.0. W ocenie Sadu Okregowego, takie jednak udostepnienie sprzetu, pomieszczen socjalnych, o jakim mowa
W powyzszej umowie, nie stanowi o przejeciu skladnikéw majatkowych. W zwiazku z przedmiotem sporu, wskazaé
nalezy, iz z literalnej wykladni

art. 23( Vg1 k.p., wynika, ze przepis ten nie jest samoistng podstawa przejScia zakladu pracy lub jego czeSci na innego
pracodawce. Powolany przepis okresla jedynie skutki prawne takiego przej$cia, natomiast poza zakresem swojego
normowania pozostawia prawng

iekonomiczng przyczyne transferu zakladu pracy (jego cze$ci) do innego pracodawcy. Opisujac zas$ te skutki (w postaci
zmiany podmiotowej po stronie pracodawcy), wiaze je

ztransferem (przej$ciem) czeéci, badz calego zakladu pracy. Méwigc w uproszczeniu, efektem transferu zakladu pracy
jest zmiana podmiotowa w stosunkach pracy, za$ jezeli

nie ma zamiany podmiotowej w stosunku pracy, to zapewne nie doszlo do transferu zakladu pracy. Zatem, Sad
Okregowy prawidlowo uznal, ze prawidlowe podejécie do istniejacego

w niniejszej sprawie spornego problemu polegalo na ustaleniu, czy rzeczywiscie z dniem

1 stycznia 2013r. spolka (...) przeniosla - pod okreSlonym tytulem prawnym

i ekonomicznym - swoj zaklad pracy na spoétke(...)Dokonujac za$ wykladni



art. 23(V § 1 k.p. - takze w kontek$cie regulacji prawa Unii Europejskiej, w tym art. 1 cytowanej dyrektywy Rady
2001/23 z dnia 12 marca 2001r. w zwigzku z art. 10 Traktatu Ustanawiajacego Wspoélnote Europejska - Sad Najwyzszy
(powolujac sie rowniez na poglady orzecznicze Trybunalu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej), w przypadku zaktadow
pracy funkcjonujacych w sferze gospodarczej, wskazuje, ze przedmiotem przejécia jest zawsze zaklad pracy (lub jego
cze$c) stanowigcy zorganizowane polaczenie zasobdw, ktorego celem jest prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej,
bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa, czy pomocnicza. Zgodnie z aktualnym stanowiskiem Sadu
Najwyzszego

i Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, ocena czy nastgpilo przejécie zakladu pracy lub jego czesci (jednostki
gospodarczej) na nowego pracodawce wymaga ustalenia

czy przejmowana cze$¢ zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamo$é,

a w szczegoblnosci - zaleznie od tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie gléwnie na pracy ludzkiej, czy
na skladnikach majatkowych - konieczne jest ustalenie czy nowy pracodawca przejal decydujacg o zachowaniu tej
tozsamosci czeé¢ pracownikow lub majatku (wyposazenia materialnego) przejmowanej jednostki (zob. np. wyroki
Sadu Najwyzszego:

z 14 czerwca 2012r., I PK 235/11 1 z 13 marca 2014r., I BP 8/13 oraz powolane tam wcze$niejsze orzecznictwo Sadu
Najwyzszego i TSUE). Oczywistym jest przy tym,

iz ,przejécie samych pracownikéw”, bez przejScia wykorzystywanego przez nich substratu majatkowego, nazywanego
przez ustawodawce ,,zakladem pracy lub jego czescia”,

nie wypelnia hipotezy normy art. 23V g1 k.p. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku

z 26 lutego 2003r. (I PK 67/02), podstawowa przestanka zastosowania art. 230 1 k.p. jest faktyczne przejecie
wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktory staje sie pracodawcg. Jezeli wiec mozna mie¢ watpliwosci,

czy przestanka zastosowania art. 23( 2 k.p. jest istnienie tytulu prawnego do objecia wladztwa (art. 338 k.c.), to
niewatpliwie przeslanka taka jest faktyczne przejecie i mozliwoéé wykorzystywania przedmiotéw (rzeczy i praw)
tworzacych zaklad pracy w ramach dzialalnoSci zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow.

W S$wietle przedstawionych okolicznoSci, Sad Okregowy trafnie przyjal, iz w przypadku zakladu pracy
(przedsiebiorstwa), zajmujacego sie produkcja konstrukeji metalowych i ich czesSci, przy uzyciu maszyn, decydujace
o tozsamosSci jednostki gospodarczej nie bylto ,przejecie” samych pracownikéw zajmujacych sie ta produkcja (do
przej$cia zadan, czyli produkeji w celu realizacji zawieranych uméw, nie doszlo) lecz substrat majatkowy w postaci
maszyn, urzadzen, pomieszczen, zalozen technologiczno-organizacyjnych. Przejecie

przez spolki (...).1 (...) samych pracownikéw, bez przejecia zadan (produkeji) i substancji majatkowej (pomieszczen,
maszyn, urzgdzen, technologii),

musi by¢ w tych okolicznoéciach co do zasady ocenione, jako ,pozorny outsourcing pracowniczy”, odpowiadajacy
istocie outsourcingu placowo-kadrowego, tworzonego

na podstawie art. 3 § 1 k.p.

6. Jednocze$nie podnie$¢ nalezy, iz w okresach objetym sporem K. M., D. H., L. F. i K. J. wykonywali prace na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcy spoiki (...). W Spolce (...) pracowali w warunkach - opisanego wyzej - pracowniczego
podporzadkowania, otrzymujac polecenia zwigzane z pracg za poSrednictwem przelozonych zatrudnionych w tym celu
przez wymieniona Spoétke.

Z przedstawionych wyzej wzgledow, Sad Apelacyjny jest zdania, ze Sad Okregowy

nie dopuscil sie bledu w zakresie subsumcji ustalonego w sprawie stanu faktycznego

do art. 22 § 1 k.p., trafnie przyjmujac, ze w okresie objetym sporem K. M., D. H., L. F. i K. J. wigzaly z (...) Sp. z 0.0.
stosunki pracy, z ktérymi ustawa laczy obowiazek ubezpieczenia spotecznego.

Konkludujac, Sad drugiej instancji uznal, ze apelacja w zakresie dotyczacym meritum sporu jest bezzasadna i na mocy
art. 385 k.p.c. orzekl w punkcie 2 wyroku o jej oddaleniu
w tym zakresie.



Jednocze$nie jednak Sad drugiej instancji uznal, ze syndykowi masy upadloéci (...) (...) Sp. z o0.0. w upadlosSci
likwidacyjnej w O. w niniejszym postepowaniu nie przystugiwal i nie przystuguje przymiot strony, w rozumieniu art.
477 § 2 k.p.c., gdyz zaskarzone decyzje dotyczyty tylko relacji odnoszacych sie do platnika sktadek, ktérym

nie byla spolka(...)(por. uzasadnienia wyrokéw Sadu Apelacyjnego

w Katowicach z dnia 31 sierpnia 2017r., III AUa 1675/16 oraz z dnia 20 grudnia 2017r.,

III AUa 930/17).

Zatem, skoro syndykowi masy upadloéci (...) (...) Sp. z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej w O. nie przystugiwal przymiot
strony, to Sad drugiej instancji na mocy art. 397 § 2 w zw. z art. 386 § 3 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 wyroku.

Kierujac sie za$§ nakladem pracy pelnomocnika organu rentowego (jedno pismo procesowe w postepowaniu
apelacyjnym), Sad drugiej instancji nalozylt na platnika skltadek obowigzek zwrotu organowi rentowemu jedynie czesci
kosztow zastepstwa procesowego

w postepowaniu apelacyjnym, tj. w kwocie 2.700 zl, odstepujac od obcigzania tymi kosztami w pozostalym zakresie,
po mysli art. 102 k.p.c. w zwigzku z § 2 pkt 51 § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie oplat

za czynnoSci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015r., poz. 1804 - w brzmieniu obowigzujacym

od 13 pazdziernika 2017r., majac na wzgledzie, iz apelacja dotyczy w istocie czterech spraw polaczonych do wspolnego
rozpoznania i rozstrzygniecia.
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