Sygn. akt ITIT AUa 932/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 lutego 2018 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Maria Pierzycka - Pajak
Sedziowie SSA Lena Jachimowska
SSO del. Beata Torbus (spr.)
Protokolant Magdalena Bezak

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2018r. w Katowicach

sprawy z odwotlania A. C. (A. C.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

przy udziale zainteresowanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w B.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bielsku -Bialej
z dnia 3 marca 2017r. sygn. akt VI U 734/16

1) zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddala odwolanie;

2) zasqdza od odwolujgcej A. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. kwote
1.000 (tysiqgc) zlotych tytulem zwrotu czesci kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
przed Sadem I i I instancji, odstepujac od obcigzania jej tymi kosztami w pozostalym zakresie.

/-/SSO0 del. B. Torbus /-/SSA M. Pierzycka - Pajak /-/SSA L. Jachimowska
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITT AUa 932/17

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 8 lipca 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze A. C. nie podlega od 15
wrze$nia 2015r., jako pracownik

u platnika skladek (...) spolce z 0.0. w B., obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym, tj. emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu.

W uzasadnieniu organ rentowy podniésl, ze umowa o prace zawarta pomiedzy A. C. i platnikiem skladek jest
czynno$cia prawng niewazng, z mocy art. 58 § 1 k.c.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla A. C. domagajac sie jej zmiany i ustalenia, ze podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. od 15 wrzeénia 2015r. i zasadzenia od organu
rentowego kosztow zastepstwa procesowego, stosownie do wartoéci przedmiotu sporu wskazanej przez organ rentowy.

Podniosla, ze wydana decyzja jest sprzeczna z przepisami prawa, gdyz kobieta ciezarna moze podjac¢ zatrudnienie, a
organ rentowy nie ma uprawnien do ingerowania

w tre$¢ umoéw zawartych miedzy stronami. Podala, iz nie ponosi odpowiedzialnosci

za ewentualne bledy platnika zwigzane z niezlozeniem dokumentéw potwierdzajacych ubezpieczenie w odpowiednim
terminie.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnosit o jego oddalenie i zasadzenie od odwolujacej kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych, podtrzymujac stanowisko wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 3 marca 2017r. Sqd Okregowy w Bielsku-Bialej

zmienil zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz A. C.

podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

1 wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. w B. oraz zasqdzil od organu
rentowego narzecz ubezpieczonej kwote 4.800 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil na podstawie akt sktadkowych, dokumentéw przedtozonych przez platnika, zeznan $wiadka G.
M. (1), M. B. i P. B. oraz odwolujacej, ze spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia (...) w B. prowadzi dzialalnoéc
od 2011r. Przedmiotem jej dzialalnosci jest glownie dzialalno$é rachunkowo —ksiegowa, przetwarzanie danych
rachunkowych, doradztwo podatkowe. Wspoélnikami spoltki sg A. M. i G. M. (1), ktéry jest jednoczeénie prokurentem
samoistnym spoétki. Spotka zatrudnia pracownikéw na podstawie umoéw zlecenia, ktérzy wykonuja prace polegajace
na digitalizacji i weryfikacji odczytanej elektronicznie dokumentacji. Prace na rzecz spotki wykonuja wspoélnicy spoiki,
a takze osoba prowadzgaca wlasna dzialalno$é gospodarcza i wykonujaca wskazane wyzej prace w ramach dziatalnosci
gospodarczej.

Na podstawie umowy o prace po raz pierwszy zostala zatrudniona odwolujgca. G. M. (1) zajmujacy sie zatrudnianiem
pracownikow gléwnie zatrudnial studentéw w ramach umowy zlecenia, z uwagi na nizsze koszty zatrudnienia oraz
fakt, iz studenci wykonywali prace

w rdéznych godzinach pracy i w réznym rozmiarze, co bylo dla nich takze korzystne ze wzgledu na koniecznosé
pogodzenia pracy z obowiazkami studenta. G. M. (1) nie przywiazywatl istotnej uwagi do kwalifikacji teoretycznych i
praktycznych, gdyz chodzito

o wykonywanie prostej pracy polegajacej na sprawdzeniu nadsylanych przez klientow firmy dokumentow ksiegowych,
a ostatecznie byly one zatwierdzane przez G. M. (1) lub A. M.. Istotna byla zatem dokladnos$¢ przy wykonaniu pracy.

Kolejno Sad ustalil, ze odwolujaca nie posiadala statusu studenta, miata ukonczone

26 lat, zatem G. M. (1) zdecydowal sie zatrudnic¢ ja na podstawie umowy o prace, gdyz

z jednej strony zobligowany byt do oplacenia skladek, z drugiej za§ w przypadku zwigzania pracownika umowa o
prace posiadalby osobe reprezentujaca firme. Poza tym w przypadku umowy o prace istnialy mniejsze obawy o
przejecie klienta niz w przypadku zleceniobiorcow, czy zewnetrznej firmy obstugujacej klientow Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécia (...).



Z ustalen Sadu wynika tez, ze umowy zlecenia byly zwierane ze zleceniobiorcami na okres do 1 roku lub krotszy.

W dniu 15 wrzeénia 2015r. odwolujaca zawarla ze spoéltka (...) umowe o prace

w wymiarze 4/8 etatu na czas okreslony do 30 wrze$nia 2015r., z wynagrodzeniem 600 z} brutto. Jako rodzaj pracy
strony umowy okre§lily stanowisko pracownika administracyjno-biurowego. Miejscem wykonywania pracy byto biuro
rachunkowe spolki z o.0. (...) mieszczace sie w B., przy ul. (...). Natomiast w dniu 30 wrze$nia 2015r. strony zawarly
kolejna umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2016r.,

na pelny etat za wynagrodzeniem 3.061,80 zl brutto. Pozostale warunki umowy nie ulegly zmianie.

G. M. (1) zdecydowat sie na zawarcie umowy o prace z odwohujaca po okresie prébnym 14 dni, z uwagi na fakt, iz uznal,
ze w zakresie powierzonych jej obowiazkow

prace wykonuje prawidlowo. Wysoko$¢ wynagrodzenia w umowie na okres probny zostala zaproponowana przez G.
M. (1) i obejmowata okres dwoch tygodni i polowe etatu. Rowniez w umowie zawartej na czas okreSlony pracodawca
sam zaproponowal wysoko$¢ wynagrodzenia, na ktére odwolujaca przystala.

Nastepnie Sad ustalil, ze odwolujgca przedtozylta w dniu 15 wrzesnia 2015r. orzeczenie lekarskie z ktérego wynikalo,
iz moze $wiadczy¢ prace w charakterze pracownika administracyjno-biurowego. Przychodzila do pracy codziennie,
gdzie znajdowalo sie jej biurko. Od 15 do 30 wrze$nia 2015r. pracowala od 8.30 do 12.30 a od 1 pazdziernika do

26 listopada 2015r. od 8.30 do 16.30. Odwolujaca miala wykonywaé prace osobiscie i stawiaé sie do pracy o okreslonej
porze. Poczatkowo pracowala wraz z G. M. (1), ktéry przyuczal ja do wykonywania pracy, a p6Znej pracowala w jednym
pomieszczeniu z P. B., zatrudniong na podstawie umowy zlecenia, ktora swojg prace wykonywala od

8.00 lub 9.00 do okolo 16.00. G. M. (1) nadzorowal prace zaréwno zleceniobiorcow,

jak i odwolujacej, gdyz pracowal w sagsiednim pomieszczeniu w tym samym czasie.

Ponadto przetworzone przez odwolujaca dokumenty trafialy do G. M. (1), ktory je weryfikowal i wykonywal prace
konicowa. W przypadku bledow zwracal uwage odwotujacej w jaki sposob praca ma by¢ wykonana. Weryfikowanie i
wprowadzanie dokumentéw odbywalo sie w systemie elektronicznym, w ktérym splywaly dokumenty od klientow,
wzglednie byly przynoszone przez G. M. (1).

Zarowno odwolujaca jak i zleceniobiorcy nie podpisywali sie pod zadnymi dokumentami.

P. B, ktéra pracowala wraz z odwolujaca byla zatrudniona na podstawie umoéw zlecania od maja 2015r. do grudnia
20157, a nastepnie od stycznia do grudnia 2016r. Odwolujaca wykonywala tozsama prace co zleceniobiorcy, mimo
innej nazwy swojego stanowiska pracy. W przypadku zleceniobiorcow rodzaj pracy byt okreslany jako prace biurowe
i digitalizacja dokumentacji ksiegowej, zgodnie z harmonogramem zlecen i stalej obstugi klientow.

G. M. (2) nie znal wcze$niej odwolujacej i takie wrazenie odniosta takze pracujgca z odwolujaca P. B..

Zleceniobiorcy otrzymywali nizsze wynagrodzenia za wykonywanie swojej pracy niz odwotujgca, ktére ksztaltowalo
sie w kwocie od 10 do 11 z} za godzine pracy netto.

Kolejno, w oparciu o zeznania odwolujacej, jej dokumentacje medyczna, listy ptac, akt urodzenia dziecka, zeznania
Swiadka G. M. (1), stanowisko zleceniodawcy K. L. i umowy zlecenia Sad ustalil, Ze odwolujaca w sierpniu 2015r.
dowiedziala sie, iz jest w cigzy. W tym czasie pracowala w Firmie (...) w B. na podstawie umoéw zlecenia zawieranych
cyklicznie od 26 lutego 2014r. do 30 wrzesnia 2015r. Praca polegala na wykonywaniu telefonow, wysylaniu maili z
oferta firmy celem pozyskania nowych inwestoréw. Praca byta wykonywa Srednio raz w tygodniu przez 1-2 godzin
w czasie otwarcia pracowni od 8.00 do 16.00, za wynagrodzeniem w kwocie 660 zl. Godzine rozpoczecia pracy
odwolujaca ustalala z K. L. z dwudniowym wyprzedzeniem.

W konsekwencji odwolujgca rozpoczela poszukiwanie w internecie lepiej
platnej pracy, niekoniecznie na podstawie umowy o prace. Po znalezieniu oferty Spotki



z ograniczong odpowiedzialno$cig (...) umoéwila sie na rozmowe, ktéra prowadzit G. M. (1) i to on zaproponowat
odwolujacej zatrudnienie na podstawie umowy o prace, najpierw na okres prébny. Gdy odwolujaca zapytala o
wysoko$¢ wynagrodzenia takze G.

M. zaproponowal kwote, na ktérg odwotujaca przystata. Po zawarciu umowy o prace

w dniu 15 wrzeénia 2015r. odwolujgca poinformowata K. L. o tym fakcie.

Odwolujaca nie posiadala wyksztalcenia ksiegowego, ukonczyta Liceum Ogolnoksztalcace i Akademie Wychowania
Fizycznego, ale w tym zawodzie nigdy nie pracowala. Pracowala jako specjalista d/s pielegnacji ciala do listopada
2012r., a nastepnie na podstawie umoéw zlecenia zawieranych z K. L..

W momencie zawierania umowy o prace w dniu 15 wrze$nia 2015r. odwotujaca nie poinformowala pracodawcy, iz jest
w ciazy z uwagi na fakt, iz byl to poczatkowy okres i nie wiedziala jaki ciaza bedzie miala przebieg.

Pracodawca zostal poinformowany o tym fakcie w listopadzie 2015r., kiedy odwolujaca rozpoczela korzystanie ze
zwolnienia lekarskiego. Wynagrodzenie za prace bylo wyplacane w gotoéwce, w kopercie za potwierdzeniem. Taki
sposob platno$ci wynagrodzenia byt akceptowany przez pracodawce, ktory otrzymywal wynagrodzenie za ustugi od
klientow w gotdwce, dlatego tez jesli pracownik wyrazal wole zaplaty wynagrodzenia

w formie gotowkowej, to w tej formie otrzymywal wynagrodzenie.

Odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskiemu od 27 listopada 2015r. Przyczyna niezdolnoéci do pracy byly
dolegliwo$ci zwiazane z ciaza. Odwolujaca w dniu (...) urodzila dziecko i wystapila z wnioskiem o udzielnie urlopu
macierzynskiego.

Sad wskazal, ze bezsporna okoliczno$cia jest, iz odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczenia spolecznego dopiero
w dniu 1 grudnia 2015r. G. M. (1) wskazal, iz zgloszenie to zostalo dokonane po terminie, z uwagi na przeoczenie tego
obowiazku.

Dalej na podstawie informacji spo6tki Sad ustalil, Ze sytuacja majatkowa Spotki

z ograniczong odpowiedzialnoscia (...) w momencie zatrudnienia odwotujacej byta dobra. W 2015r. spotka generowala
przych6d miesieczny na poziomie od okoto 12.000 zt do okolo 17.000 z} brutto, zatrudniala dwie osoby na podstawie
umowy zlecenia P. B. od maja 2015r. do grudnia 2016r. i W. S. do lipca 2015r. W 2016r. przychod

spolki odnibst tendencje wzrostowa. W okresie od sierpnia 2015r. P. B. byla jedynym zleceniobiorca wykonujacym
prace na rzecz spolki. Z dniem 1 marca 2016r.

zostala zatrudniona na podstawie umowy zlecenia M. B. na czas okreslony do dnia

31 grudnia 2016r.

W dniu 30 grudnia 2016r. odwolujaca zawarla kolejng umowe o prace na czas okre§lony do dnia 31 grudnia 2017r.
na pelny etat z wynagrodzeniem 3.060,80 zl brutto.

Sad przyjal za wiarygodne zeznania odwolujacej oraz stuchanych w sprawie §wiadkow, uznajac je za zgodne z treScig
dokumentéw i wzajemnie sie uzupeltniajgce.

Okoliczno$é, iz Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia (...) zatrudniala uprzednio zleceniobiorcow wykonujacych
tozsamg co odwotujgca prace, wedlug Sadu, zostal potwierdzony dolaczonymi do akt umowami zlecenia oraz
zeznaniami zleceniobiorcow.

Sad ocenil, ze o tym, iz istniala potrzeba zatrudnienia w firmie pracownika do wykonywania pracy powierzonej
odwolujacej $wiadczy fakt, Ze we wrze$niu 2015r. prace na rzecz spotki wykonywala jedynie P. B., gdyz W. S. prace
zakonczyla

w lipcu 2015r. Odwolujaca w momencie zawarcia umowy o prace byla zdolna do podjecia zatrudnienia, o czym
Swiadczy dolaczone do akt osobowych zaswiadczenie o zdolnos$ci do tego rodzaju pracy. Ponadto wykonywala juz prace
biurowe na rzecz K. L..



Zdaniem Sadu zainteresowany wykazal takze, iz poprzez portal w internecie poszukiwal pracownikéw do
wykonywania pracy. Odwolujaca nie byta zatem jedynym pracownikiem wykonujacym powierzony jej rodzaj pracy.
Ponadto sytuacja majatkowa zainteresowanego pozwalala mu na zatrudnienie pracownikéw, a rosnace przychody
pozwalaja na twierdzenie, iz iloé¢ zawieranych z klientami uméw byla na tyle znaczna, iz powodowala koniecznoéc
zatrudnienia pracownikow.

Przechodzac do rozwazan prawnych Sad przytoczyt tresé art. 68 ust. 1 pkt.1 lit. a,
art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie

ubezpieczen spolecznych, a ponadto art. 353" k.c. i art. 2 oraz art. 22 k.p.
i stwierdzil, ze material dowodowy zebrany w sprawie pozwala na przyjecie, iz wykonywana przez odwolujaca praca
byla §wiadczona na podstawie umowy o prace.

Sad nadmienil, ze nawet gdyby stronom umowy przy$wiecal cel zwigzany

z podjeciem ubezpieczenia, to w orzecznictwie przewaza poglad, ze cel zawarcia umowy

o prace w postaci osiagniecia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny

z ustawg (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005r., sygn. akt II UK 320/04). Stronom umowy o prace,
na podstawie, ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki

i prawa plynace z umowy, nie mozna bowiem przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 25 stycznia 2005r., IT UK 141/04).

Argumentowal Sad, ze doprowadzenie do objecia ubezpieczeniem spolecznym
i uzyskanie $wiadczen z tego ubezpieczenia jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono nawet byc
gléownym motywem nawigzania stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych.
Zawierajac umowy o prace strony kieruja sie bowiem r6znymi motywami indywidualnymi. Zatem za obejécie prawa
moze by¢ uznany jedynie zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania
umowy o prace, a z taka sytuacja nie mamy do czynienia w niniejszej sprawie.

Zdaniem Sadu organ rentowy nie wykazal, aby odwolujaca nie mogla $§wiadczyé pracy, z uwagi na stan zdrowia a
zeznania jej, Swiadkow oraz tre$¢ dokumentow wykazuje, iz odwolujaca rzeczywiscie $wiadczyla prace.

Sad podkredlil, ze zainteresowana Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoScig (...) miala potrzebe zatrudnienia
pracownikdow i pracownikow tych zatrudniala w ramach umowy zlecenia lub tez umowy o prace, jak to mialo miejsce
w przypadku odwolujacej, ktéra nie posiadala statusu studenta, ukonczyla 26 rok zycia, zatem zatrudnienie jej
jako zleceniobiorcy nie przyniostoby firmie wymiernych korzyéci. Takze okolicznoSci, iz zainteresowany na portalu
internetowym poszukiwal pracownikéw zostala potwierdzona zeznaniami §wiadkoéw

i dolaczonymi dokumentami zgloszeniowymi potencjalnych pracownikow.

Sad wywodzil, ze w trakcie przebywania odwolujacej na zwolnieniu lekarskim odwolujacy zatrudnit pracownika na
podstawie umowy zlecenia i umowy o prace. Byla zatem potrzeba zatrudniania w firmie pracownikéw do wykonywania
prac biurowych polegajacych na digitalizacji dokumentacji ksiegowej. Takze kondycja finansowa firmy pozwalala na
zatrudnienie odwolujace;.

Niewatpliwie, w ocenie Sadu, fakt zgloszenia pracownika do ubezpieczen

spolecznych z przekroczeniem terminu, jest naruszeniem obowigzkéw platnika - pracodawcy, stanowigcym
wykroczenie przeciwko przepisom ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych i platnik
ponosi z tego tytulu odpowiedzialno$¢ karng okre$lona

w art. 98 tej ustawy. Natomiast fakt ten w zadnej mierze nie wplywa negatywnie na podleganie z mocy prawa
ubezpieczeniom spolecznym przez pracownika, ktory prace podjal

ija wykonywal (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 10 maja 2016r., III AUa 1467/15).

Zatem zgloszenie do ubezpieczenia odwolujacej dopiero w dniu 1 grudnia 2015r.,



w opinii Sadu, nie moze automatycznie przesadzaé o pozornosci zawartej umowy o prace.

Sad podnibst, ze zgodnie juz z ugruntowanym orzecznictwem fakt cigzy odwolujacej nie moze co do zasady stanowic
przeszkody do zawarcia waznej umowy o prace, jezeli ubezpieczona byla zdolna do $§wiadczenia pracy od dnia
wskazanego w umowie o prace

ifaktycznie prace te Swiadczyla. Fakt pogorszenia stanu zdrowia po uplywie 2 miesiecy nie ma juz tu znaczenia (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 1 czerwca 2016r.,

III AUa 1383/15).

Dodal takze Sad, ze w wyroku z dnia 7 czerwca 2016r., III AUa 1534/15 Sad Apelacyjny w Lodzi wskazal, iz samo
przekonanie, ze kobieta w ciazy zawarta umowe

o prace w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej w zwigzku chorobg i macierzynstwem

w zadnym razie nie uzasadnia wylaczenia z ubezpieczen spolecznych. Istotne jest natomiast, czy w zwigzku z
zawarciem umowy o prace wynikajace z niej zobowigzania byly wykonywane, a konkretnie, czy pracownik podjal prace
ija wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal.

W judykaturze niejednokrotnie wyrazano zatem poglad, ze je$li w konkretnym przypadku zostala zawarta umowa
o prace nienaruszajjca art. 22 k.p., to nie mozna stawia¢ zarzutu zawarcia takiej umowy w celu obejScia prawa,
nawet gdy jej cel dyktowany jest wylacznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por. wyrok Sadu
Najwyzszego

z dnia 4 sierpnia 2005r., II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7 - 8, poz. 122; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
10 stycznia 2013r., III AUa 1039/12).

Sad nadmienil rowniez, ze co prawda zainteresowany zawarl w dniu 9 maja 2016r. umowe o prace z A. B., ktora takze
byla w trakcie ciazy, jednak zdarzenie to mialo miejsce juz wiele miesiecy po dniu 15 wrze$nia 2015r., zatem trudno
dokonywac jego oceny w kontekécie umowy o prace zawartej przez odwotujgcg. Co do zasady pracodawca nie

moze odmoéwic zawarcia umowy o prace tylko dlatego, ze potencjalny pracownik, ktérym

jest kobieta znajduje sie w cigzy. Takie dzialanie nositoby bowiem cechy dyskryminacji pracownika.

Sad wskazal, ze kwestia ustalenia wysokoSci wynagrodzenia takze zostala wyjasniona w trakcie postepowania
sadowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia na okres probny zostala bowiem ustalona w stosunku do polowy etatu i 15 dni
pracy. Co prawda nie odpowiada

to wysoko$ci wynagrodzenia brutto ostatecznie ustalonego w kolejnej umowie o prace

(4 x 600 zl = 2.400 z1), a to w umowie z dnia 30 wrzeénia 2015r. — 3.061,80 zl, jednak sama ta okoliczno$¢ nie moze
przesadzac¢ o uznaniu umowy o prace zawartej w dniu 30 wrze$nia 2015r. za niewazng. Po pierwsze z uwagi na fakt,
iz przez okres probny odwolujaca wykonywala prace do ktbrej sie przyuczala i nie byla traktowana w tym okresie jako
samodzielny pracownik, co rzeczywisécie moglo rzutowaé na wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia.

Co prawda Sad zauwazyl, iz zainteresowany ustalil dla odwolujacej wynagrodzenie korzystniejsze za ten sam rodzaj
pracy wykonywanej przez zleceniobiorcow, jednak

réznica w wysokoS$ci wynagrodzenia nie byla tak drastyczna aby tylko ta okoliczno$é przesadzala o pozornosci umowy.
W niniejszej sprawie chodzi bowiem o ustalenie podlegania ubezpieczeniu, a nie o wysoko$¢ podstawy wymiaru
skladki, ktérag organ rentowy moze jeszcze skorygowaé, jesli uzna, iz ustalone wynagrodzenie jest zawyzone. Przy
przyjeciu, iz zleceniobiorcy pracowaliby na pelny etat ich wynagrodzenie ksztaltowaloby sie w granicach 1.600 zl
netto (160 x 10 zl za godzine pracy), dla pracownika ktory rozpoczal wykonywanie pracy. Odwolujaca miata ustalone
wynagrodzenie na poziomie 2.200 zl netto.

Wedlug Sadu, o ile mozna méwi¢ zatem o nieznacznym zawyzeniu wynagrodzenia, biorac pod uwage warto$¢ pracy
odwotujacej i zleceniobiorcow, to jednak w elemencie stosunku pracy istnieje dyspozycyjnos¢ i podporzadkowanie
pracodawcy chociazby w kwestii czasu, w ktérym praca ma by¢ wykonana co jest rozwigzaniem mniej elastycznym niz
zatrudnienie w ramach umowy zlecenia i w tym zakresie mniej korzystnym dla pracownika.



Sad zaznaczyl, ze ocena przedmiotowej sprawy przez prymat wskazanych cech wynagrodzenia nie jest konieczna, z
uwagi na przedmiot postepowania, ktérym jest podleganie ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zawarcia umowy o
prace, a nie ustalenia wysoko$ci podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne.

Kwestia przygotowania zawodowego do wykonywania pracy takze, zdaniem Sadu, zostala rozstrzygnieta na korzy$c
odwotujacej. Co prawda nie miala ona wyksztalcenia

z zakresu ksiegowosci ani teoretycznego ani praktycznego, jednak oferowana praca byla prosta praca niewymagajaca
kwalifikacji, a jedynie dokladno$ci w sprawdzaniu danych,

a osoby podejmujace ta prace szybko sie przyuczaly. Dlatego tez zainteresowanemu

w istocie nie zalezalo na ciagloéci zatrudnienia, co wynika z zawieranych uméw zlecenia

na czas okre$lony ze studentami, dla ktérych praca ta miala charakter dorywcezy.

Przewazaly natomiast koszty zatrudnienia, ktére w przypadku studentéw byly nizsze

niz w przypadku innych pracownikow.

Takze wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace w miesiacu wrzeéniu 2015r. w Zaden sposob nie
kolidowato z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych

z zawartej umowy zlecenia. Réwniez brak szczegolowego zakresu obowigzkow nie przesadza o zawarciu umowy dla
pozoru.

Przede wszystkim Sad zauwazyl, Ze odwolujgca wykonywala proste prace
polegajace na wprowadzaniu w system elektroniczny dokumentéw ksiegowych, nie miala zatem rozbudowanego
zakresu obowiazkow na tym stanowisku.

Ustalony stan faktyczny, wedlug Sadu, nie daje zatem podstaw do stwierdzenia, ze odwotujaca i spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécig (...) zawierajac sporna umowe

o prace zlozyli o§wiadczenia pozorne, nastawione wylacznie na wywolanie mylnego prze§wiadczenia, ze praca bedzie
wykonywana i przyjmowana, cho¢ w istocie zamiaru takiego nie mieli i nie realizowali.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Okregowy orzekl jak w pkt 1 wyroku, w oparciu

o treéé art. 477'4 § 2 k.p.c. O kosztach postepowania Sad ten rozstrzygnal po mysli art. 98

§ 11 3 k.p.c. wzwiagzku z art. 99 k.p.c. i § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych, w wersji obowigzujacej w dacie
zlozenia odwolania, przy przyjeciu wartosci przedmiotu sporu ustalonej przez organ rentowy i niekwestionowanej
przez odwolujaca oraz majac na wzgledzie tresci uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 20 lica 2016r., sygn. akt III UZP
2/16.

Apelacje od przedstawionego wyroku wywiéd} organ rentowy. Zaskarzajac wyrok
w calosci, zarzucil:

1. naruszenie prawa materialnego przez bledng interpretacje i niewlaéciwe zastosowanie:

- art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku

z art. 22 k.p., poprzez przyjecie, ze odwolujaca podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0. 0. w B. od dnia 15 wrze$nia 2015r.,

- art. 58 § 1 k..c. poprzez nieuznanie umowy o prace zawartej z odwolujaca sie za czynno$§é prawna niewazna,
niepodlegajaca ochronie przepiséw prawa pracy, a takze przepiséw z zakresu ubezpieczen spolecznych, majaca na
celu obejScie przepisow

z zakresu ubezpieczen oraz uzyskanie dostepu do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,



2. naruszenie przepisOw postepowania majacych znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy - art. 233 § 1 k.p.c. polegajace
na pobieznej ocenie zakresu obowiazkéw odwotujacej, przy braku jego szczegblowego okreslenia na podstawie umowy
o prace oraz nieprawidlowe ustalenie okoliczno$ci sprawy majacych wplyw na rozstrzygniecie sprawy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy wnosit o zmiane zaskarzonego wyroku
i oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu Srodka odwolawczego organ rentowy wskazal, ze odwolujgca

o mozliwoéci zatrudnienia w (...) Sp. z 0. 0. nie dowiedziala sie wylgcznie z ogloszenia zamieszczonego na portalu (...).
Z informacji uzyskanych z systemu informatycznego wynika, ze odwolujaca nie byla osobg calkiem obca dla platnika
skladek, a jezeli nawet nie znal jej wcze$niej osobiscie przed zgloszeniem do ubezpieczen spotecznych jako pracownika,
to i tak trafila ona do (...) Sp. z 0. 0. z polecenia, a nie przez ogloszenie o prace.

Na podstawie dowodéw znajdujacych sie w posiadaniu organu rentowego ustalono, ze platnik G. M. (1) od 2014r. jest
pelnomocnikiem (w ramach zgloszonego w Zakladzie pelnomocnictwa ZUS PEL) J. Z. (1) - prywatnie ojca odwolujacej
A C.

zd. Z..

Biorac pod uwage ten fakt, zdaniem skarzacego, mozna przyjaé, ze G. M. (1)

i J. Z. (1) znajac sie wczesniej mogli doj$¢ do porozumienia co do mozliwosci zatrudnienia coérki jednego z nich i
umozliwienia skorzystania jej ze $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego w znacznej wysokoéci. W zwigzku z tym, mozna przypuszczaé, ze G. M. (1) zatrudniajac
odwolujaca jako pracownika wiedzial, ze jest ona w ciazy,

w konsekwencji czego byl §wiadomy tego, ze w krotkiej perspektywie czasu pozbawiony bedzie mozliwosci korzystania
z wykonywanej przez nig pracy.

Apelujacy argumentowal, ze fakt wczeéniejszego posiadania przez G. M. (1) wiedzy o cigzy odwolujacej wynika
rowniez z tego, ze dopiero w dniu 1 grudnia 2015r. za odwolujaca zostal przekazany formularz zgloszenia ZUS ZUA z
pracowniczym kodem tytulu ubezpieczenia, z data zgltoszenia do ubezpieczenia od dnia 15 wrze$nia 2015r.

W zwigzku z tym, organ rentowy nie dal wiary o§wiadczeniu G. M. (1), Ze biuro rachunkowe, ktére na co dzien zalatwia
sprawy kadrowe i zwigzane z ZUS dla swoich klientow dokonalo zgloszenia swojego pracownika po terminie thtumaczac
to przeoczeniem.

Co do sytuacji finansowej zainteresowanej spolki (...) Sp. z 0.0., to zdaniem organu rentowego, generowany przez tg
spotke przychdod miesieczny na poziomie

od okolo 12.000 zt do 17.000 zl brutto, przy zalozeniu, ze stanowil on Zrédlo

utrzymania wynajmowanego przez spolke lokalu, wynagrodzenia zatrudnionych przez

spolke zleceniobiorcow i pracownikéw, obowigzek oplacenia skladek na ubezpieczenia

za wspolnikéw spolki oraz inne comiesieczne wydatki eksploatacyjne, nie uzasadnialy zatrudnienia pracownikow z
wynagrodzeniem w wysokoéci co najmniej 3.000 z} brutto.

Poza tym, majaca w spdlce praktyka dokonywania gotéwkowych rozliczen z klientami utrudnia weryfikacje faktycznej
wysoko$ci uzyskiwanego przychodu.

Skarzacy wywodzil, ze zakres czynnoéci wykonywanych przez odwolujaca w ramach umowy o prace nie réznit sie od
zakresu czynno$ci wykonywanych przez zleceniobiorcow. Rbznica polegala jedynie na innym nazwaniu stanowiska
w zalezno$ci od tego, czy wykonywane bylo przez pracownika, czy tez zleceniobiorce oraz wysokoSci wynagrodzenia,
ktére w przypadku zleceniobiorcoéw bylo nizsze. Swiadek P. B. stwierdzila, ze odwolujaca robila to samo, co ona w
ramach umowy zlecenia, a poza nimi nie bylo nikogo innego w biurze, natomiast odwolujgca przyznala, ze ,my$my z
P. sprawdzaly sie nawzajem, a p6Zniej dokumenty weryfikowal Pan G.”. Sprawa podporzadkowania odwolujacej sie
pracodawcy i nadzoru nad jej praca nie zostala przez Sad Okregowy



w ogdle wyjasniona, gdyz G. M. (1) stwierdzil tylko, ze nadzér byl wieloetapowy, ale nie wyjasnit na czym miat on
polegac.

Apelujacy podkreslil, ze z uwagi na brak potrzebnych kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego przez odwolujgca oraz z
uwagi na fakt, Ze nie zajmowala sie ona bezpos$rednig obslugg klienta, nie istnialo ryzyko z jej strony przejecia klientéw
spolki, majac na wzgledzie zakres, ktérym zajmowala sie sp6lka (doradztwo podatkowe oraz uslugowe prowadzenie
ksiag rachunkowych).

Organ rentowy nie zgodzil sie z twierdzeniem Sadu Okregowego, ze ,zainteresowana spolka z ograniczong
odpowiedzialnoécia (...) miata potrzebe zatrudnienia pracownikéw i pracownikéw tych zatrudniala w ramach umowy
zlecenia lub tez umowy o prace jak to mialo miejsce w przypadku odwolujacej, ktora nie posiadala statusu studenta,
ukonczyla

26 rok zycia, zatem zatrudnienie jej jako zleceniobiorcy nie przyniostoby firmie wymiernych korzysci”.

Zdaniem organu rentowego o tym, czy odwolujaca wykonywala na rzecz

(...) Sp. z 0.0. jakakolwiek prace w ramach umowy o prace, czy $wiadczylaby ustugi cywilnoprawne w ramach umowy
zlecenia nie powinien decydowac aspekt ekonomiczny,

a potrzeba faktycznego i rzeczywistego realizowania elementow charakterystycznych dla stosunku pracy lub umowy
zlecenia.

Skarzacy argumentowal, ze fakt zatrudnienia odwolujacej jako pierwszego pracownika (...) Sp. z 0.0. sprzeczny jest
z twierdzeniem podanym przez G. M. (1), ze gléwnie zatrudnial studentéw w ramach umowy zlecenia, z uwagi na
nizsze koszty zatrudnienia oraz fakt, ze wykonywali oni prace w réznych godzinach pracy i rozmiarze. Stwierdzil on,
ze ,pracownik na umowe zlecenia jest dla nas wygodny, a pracownicy na zlecenie maja czas elastyczny”.

Odwolujaca w odpowiedzi na apelacje wnosila o jej oddalenie i zasadzenie od organu rentowego kosztéw postepowania
odwolawczego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych lub spisu kosztéw ktory zlozony
zostanie na rozprawie.

Nadto domagala sie pominiecia, jako sp6Znionych - na zasadzie art. 381 k.p.c. - podniesionych przez organ rentowy
w apelacji twierdzen, iz odwolujaca zostala zatrudniona w spotce (...) Sp. z 0.0. w B. z powodu znajomosci ojca
odwolujacej sie

J.Z.(2)iprokurenta spoékki (...); organ rentowy, jak wskazano

w tresci apelacji, dysponowal wiedza o udzielonym przez J. Z. (2) pelnomocnictwie, gdyz informacja ta znajduje sie w
systemie informatycznym ZUS, zatem organ rentowy mogl okoliczno$é te podniesé juz w trakcie postepowania przed
Sadem Okregowym, co powoduje, ze twierdzenia te nalezy pomina¢, jako sp6Znione; nadto organ rentowy nie zlozyl
dowodu

na w/w okoliczno$¢, zatem twierdzenia te nie zostaly udowodnione, jak rowniez brak jest wniosku w apelacji o
wlaczenie tychze twierdzen do materialu dowodowego w sprawie oraz uzasadnienia powodow dla ktérych twierdzenia
te winny zosta¢ uznane przez Sad Apelacyjny za podniesione w sposdb zgodny z trescig art. 381 k.p.c.

W przypadku uznania przez Sad Apelacyjny, ze w/w twierdzenia organu rentowego nie sg sp6znione, odwolujgca
wnosila o dopuszczenie i przeprowadzenie - na podstawie
art. 381 k.p.c. - dowodu z:

1) przestuchania w charakterze §wiadka J. Z. (2) na okoliczno$¢: ustalenia zakresu pelnomocnictwa udzielonego przez
swiadka G. M. (1), prokurentowi Spélki (...) Sp. z 0.0. w B., powodbéw udzielenia przedmiotowego pelnomocnictwa,
posiadanych przez $wiadka informacji w przedmiocie miejsca zatrudnienia odwotujacej oraz czasu i okolicznoSci, w
jakich $wiadek informacje te pozyskal;

2) uzupekiajacego przestuchania w charakterze strony odwolujacej A.
C. na okoliczno$¢: posiadanej wiedzy o stosunkach laczacych jej ojca -



J.Z.(2)iG. M. (1), czasie i okolicznoéciach, w jakich wiedze te
pozyskala, ewentualnego wplywu ojca na zatrudnienie odwotujacej sie w (...)
Sp. z o.0.,

oraz wskazala, ze odwolujgca sie nie mogla zglosi¢ w/w wnioskéw dowodowych przed Sagdem Okregowym z uwagi na
to, ze kwestia ta nie zostala podniesiona

przez organ rentowy w postepowaniu przed Sadem I instancji, zatem

potrzeba przeprowadzenia przedmiotowych dowodow zaistniala dopiero na etapie postepowania odwolawczego.

W uzasadnieniu podano, ze w przedmiotowej sprawie odwolujaca wykazala, ze faktycznie $wiadczyla prace na
podstawie umowy o prace.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego okazala sie usprawiedliwiona, co skutkowalo zmiana zaskarzonego wyroku.

Sporna kwestie w niniejszej sprawie stanowilo, czy umowa o prace zawarta przez A. C. z (...) Sp. z 0.0. byla czynno$cia
prawna, w wyniku ktérej

doszlo do nawigzania stosunku pracy i praca ta byla wykonywana stosownie do przepisow Kodeksu pracy. W
konsekwencji, czy laczaca strony umowa stanowila tytul do nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji, rozpatrujac odwolanie od zaskarzonej decyzji organu rentowego,
niezasadnie przyjal, ze przedmiotowa umowa o prace moze stanowi¢ tytulu do podlegania ubezpieczeniom
spolecznym.

Przypomniec trzeba, ze tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-rentowych, na podstawie art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz.
1778), zwanej dalej ustawa systemowa, jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy oraz wypadkowego
w oparciu o art. 12 ust. 1 ustawy jest, zgodnie z art. 8 ust. 1, pozostawanie w stosunku pracy, przy czym, na podstawie
art. 13 pkt 1, ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zatem, tytulem
ubezpieczen spolecznych jest stosunek pracy.

W $wietle tej regulacji, koniecznym bylo ustalenie i rozwazenie, czy pomiedzy A. C. a platnikiem skladek (...) Sp. z
0.0. w B., istnial stosunek pracy i czy praca byla rzeczywiscie w jego ramach §wiadczona. Skoro forma wykonywania
pracy decyduje o podstawie podlegania ubezpieczeniom spotecznym, oczywiste jest uprawnienie organu rentowego
do kontroli zawieranych umoéw o prace,

a nastepnie, w razie sporu, zakres kognicji sadu ubezpieczen obejmuje badanie waznos$ci danego stosunku prawnego.

Godzi sie zauwazy¢, ze definicje stosunku pracy zawiera przepis art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz

W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W judykaturze jako cechy stosunku pracy wymienia sie takze: osobiste wykonywanie pracy, jej powtarzalno§é
(wykonywanie na ogdét codziennie, ewentualnie w dtuzszych odstepach czasu), podporzadkowanie pracodawcy oraz
wykonywanie pracy na jego ryzyko. Konstytutywna cecha stosunku pracy jest takze odplatnoé¢ zatrudnienia.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dla wlgczenia

do ubezpieczenia spolecznego, niezbedna jest przynalezno$é do okre$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw
podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym.

Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o prace zostala zwarta i czy jest
wazna (jako nienaruszajaca art. 58 § 1 lub 83 k.c.), lecz to, czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art.



8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi
tytul do ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z: dnia 26 lutego 2013r.,

I UK 472/12, LEX nr 1356412; z dnia 11 wrzeénia 2013r., II UK 36/13, LEX nr 1391783). Tre$¢ o$wiadczen woli
zlozonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego
stosunku prawnego jako stosunku pracy (wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 17 maja 2016r., I PK 139/15, LEX nr
2057610; dnia

26 lutego 2013r., I UK 472/12, LEX nr 1356412). Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie

w procesie sagdowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca
wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego rzeczywiScie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu
bada sie okoliczno$ci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnoéci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero
w wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnoSci te Swiadczone sg

w warunkach wskazujacych na stosunek pracy.

Cechami wlasciwymi dla stosunku pracy sa: pracownik jest osoba fizyczng, ktéra zobowiazuje sie do pracy w
zamian za wynagrodzenie, przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy,
przy wykonywaniu ktorej nie jest on obciazony ryzykiem realizacji zobowigzania, pracownik obowiazany jest prace
Swiadczy¢ osobiscie, bedac w realizacji zobowiazania podporzadkowany pracodawcy (vide: wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 18 maja 2006r., sygn. akt IT UK 164/05).

Wedlug pogladéw judykatury, sad ubezpieczen spolecznych nie jest zwigzany wadliwg lub nieadekwatna do istoty
roszczen ubezpieczonego podstawa prawng zaskarzonej decyzji (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2
pazdziernika 2008r., I UK 88/08, OSNP 2010

nr 7-8, poz. 100). Wskazanie w zaskarzonej decyzji art. 58 k.c., jako podstawy prawnej niewazno$ci spornej umowy
o prace nie wigzalo zatem w postepowaniu sagdowym.

Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 382 k.p.c., Sad II instancji orzeka na

podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Oznacza to
obowigzek Sadu II instancji oceny calego materialu dowodowego

w kazdym przypadku, niezaleznie od tego, czy sad ten przeprowadza nowe dowody, ponawia dowody wcze$niej
przeprowadzone, czy tez podziela ustalenia poczynione przez sad pierwszej instancji. Obowigzkiem Sadu II instancji
jest rozwazenie nie tylko wszystkich zarzutéw podniesionych w apelacji, ale roéwniez przeprowadzenie oceny
wszystkich twierdzen zglaszanych przez strony procesu. Powinno$é¢ ta wynika z istoty apelacji pelnej, na temat
charakteru ktorej Sad Najwyzszy wypowiedzial sie szeroko w uzasadnieniu uchwaly skladu siedmiu sedziéw (majacej
moc zasady prawnej) z dnia 31 stycznia 2008r.,

III CZP 49/07 (OSNC 2008 nr 6, poz. 55; por. tez wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 17 lipca 2009r., IV CSK 110/009,
LEX nr 518138 i z dnia 21 sierpnia 2003r., III CKN 392/01, OSNC 2004 nr 10, poz. 161 oraz postanowienie z dnia
4 pazdziernika 2002r., IIT CZP 62/02, OSNC 2004 nr 1, poz. 7). Powiekszony sklad Sadu Najwyzszego wskazal w
szczegolnoscei, ze system apelacji pelnej polega na tym, ze Sad II instancji rozpatruje sprawe ponownie. Oznacza to, ze
przedstawione pod osad roszczenie procesowe jest rozpoznawane po raz kolejny, a prowadzona przez Sad odwolawczy
rozprawa stanowi kontynuacje rozprawy rozpoczetej przed Sadem I instancji. Podstawowym celem postepowania
apelacyjnego jest naprawienie wszystkich bledoéw natury prawnej, jak i faktycznej, popelnionych zaréwno przez sad
pierwszej instancji, jak i przez strony procesowe. Apelacja pelna, oderwana od podstaw,

a wiec od reglamentowanej przez prawodawce listy mozliwych zarzutéw, nie krepuje zatem Sadu II instancji, dzieki
czemu zachowuje on w zasadzie nieograniczone kompetencje rozpoznawcze. Skoro apelacja pelna polega na tym, ze
Sad II instancji rozpatruje

sprawe ponownie, czyli jeszcze raz bada sprawe rozstrzygnieta przez Sad I instancji, to



tym samym, postepowanie apelacyjne - cho¢ odwolawcze - ma charakter rozpoznawczy (merytoryczny), a z punktu
widzenia metodologicznego - stanowi dalszy cigg postepowania przeprowadzonego w pierwszej instancji. Instytucja
apelacji pelnej ma odzwierciedlenie rowniez w tresci art. 382 k.p.c. Nakaz orzekania w postepowaniu apelacyjnym na
podstawie catego materialu zebranego w postepowaniu toczacym sie w obu instancjach nie jest ograniczony jedynie
do obowiazku rozwazenia calego materialu dowodowego sprawy. Pojecie ,materialu”, uzyte w art. 382 k.p.c., nalezy
rozumiec szerzej, jako ,material procesowy”, a wiec - poza przeprowadzonymi dowodami (materialem dowodowym)
- takze pozostaly material procesowy, na ktory skladaja sie twierdzenia i oS§wiadczenia stron, zarzuty przez nie
podnoszone i skladane wnioski. Skoro Sad II instancji rozpoznaje w postepowaniu apelacyjnym ,sprawe”, a nie
»apelacje” (ta cecha odrbznia postepowanie apelacyjne od postepowania kasacyjnego), to jego obowigzkiem jest
rozpoznanie sprawy w granicach apelacji (art. 378 § 1 k.p.c.), wydanie orzeczenia na podstawie materialu procesowego
zgromadzonego w calym dotychczasowym postepowaniu (art. 382 k.p.c.) i danie temu wyrazu w tresci.

Sad Apelacyjny realizujac powyzsza dyrektywe, po dokonaniu analizy wynikéw dotychczasowego postepowania
dowodowego, dostrzegt koniecznoéc¢ jego uzupekienia

w trybie art. 382 k.p.c. i poszerzyl material dowodowy o dokumentacje medyczna odwolujacej z przebiegu badania
profilaktycznego i cigzy odwotujacej, jak i uzupelniajacego przestuchania A. C..

W $wietle tych dowod6éw konieczne stalo sie ponowne ustalenie przez Sad Apelacyjny stanu faktycznego, ktory
przedstawiatl sie nastepujgco:

(...) Sp. z 0.0. w B. zajmuje sie dzialalnoScig rachunkowo-ksiegowa
i doradztwem podatkowym.

(bezsporne).

A. C.ur. w (...)r., w 2005r. ukonczyta Liceum Ogoélnoksztalcace,
aw 2010r. studia w formie stacjonarnej na kierunki fizjoterapia, o specjalnosci fizjoterapia, uzyskujgc 19 maja 2010r.
tytul magistra.

W okresie od 1 wrzeénia 2011r. do 24 listopada 2012r. odwolujaca byla zatrudniona
w (...) Sp. z 0.0. w Z. na stanowisku specjalisty ds. pielegnacji ciala, w wymiarze pelnego etatu.

W okresie od 26 lutego 2014r. do 30 wrzeénia 2015r. odwolujaca zwigzana byta umowami zlecenie z K. L., wykonujac
dzialania promocyjne w celu pozyskania nowych zlecen. Prace wykonywata dwa razy w tygodniu, wysylajac maile
i wykonujac telefony, w wymiarze 1-2 godzin, pomiedzy 8.00 a 16.00.

(umowy zlecenie k. 91-96 a.s).

27 sierpnia 2015r. odwolujaca dowiedziala sie o stanie cigzy. Od 27 listopada 2015r. do dnia porodu lekarz prowadzacy
ciaze odwolujacej orzekl o jej czasowej niezdolnoéci do pracy, wydajac L-4.

15 wrze$nia 2015r. A. C. zostala poddana badaniom profilaktycznym. Woéwczas podala, ze nie jest w ciazy. Uzyskala
tego dnia zdolno$¢ do pracy na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego w Spélce (...).

(dokumentacja medyczna odwolujacej z (...) Sp. z 0.0. w L. k. 150-157 a.s.).

W dniu 15 wrzeénia 2015r. A. C. zawarla umowe o prace z (...)

Sp. z 0.0. na okres probny od 15 wrzeSnia 2015r. do 30 wrze$nia 2015r. za wynagrodzeniem 600 zl brutto,
na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego w wymiarze 4/8 etatu. Jako miejsce wykonywania pracy
okreslono Biuro (...) Sp.zo.0. wB., ul. (...). Podano, ze wynagrodzenie platne bedzie do 5-go dnia nastepnego miesiaca.

30 wrzeénia 2015r. strony podpisaly umowe o prace na czas okreslony od



1 pazdziernika 2015r. do 31 grudnia 2016r. w wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem 3.061,80 zl. Wskazano, ze
rozwigzanie umowy nastepuje z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia.

Pozostale warunki pozostaly bez zmian.

W informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych podano
w pkt 2, ze wynagrodzenie jest wyplacane raz w miesiacu do 5-go dnia nastepnego miesigca za dany miesiac, a w pkt
7, ze ostatniego roboczego dnia miesigca w formie gotowkowej lub przelewem.

(...). odwolujaca urodzita dziecko.
5 maja 2016r. A. C. wystapila do (...) Sp. z 0.0. 0 udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

W piSmie z 24 kwietnia 2017r. podala, ze nie ma zamiaru korzystac¢ z urlopu wychowawczego od 28 kwietnia 2017r.
do 28 pazdziernika 2017r., po czym tego samego dnia wystapila z wnioskiem o urlop wychowawczy od 28 kwietnia
2017r. do 28 pazdziernika 2017r.

29 pazdziernika 2017r. zlozyla z kolei wniosek o urlop wychowawczy od
29 pazdziernika 2017r. do 28 pazdziernika 2018r.

Nastepnie 29 grudnia 2017r. (...) Sp. z 0.0. zawarli umowe
o prace na czas nieokreslony od 1 stycznia 2018r. Jako termin rozpoczecia pracy podano
1 stycznia 2018r.

Inne warunki pozostaly takie same.

(umowy o prace i wnioski odwolujacej w jej aktach osobowych).

Na podstawie umowy zlecenia pracowaly w latach 2015-2016 w (...) Sp. z 0.0. studentki:

- W. S. od stycznia do lipca 2015r., w ostatnim miesigcu za wynagrodzeniem 1.262 zl netto,

- P. B. od maja 2015r. za wynagrodzeniem w 2015r. w maju — 1.285 z} netto, w czerwcu — 1.449 zt netto, w lipcu —
1.145 zl netto, w sierpniu — 1.402 zl netto,
we wrze$niu — 1.752 zl netto, w pazdzierniku — 1.928 zl netto, w listopadzie — 1.869 zl netto, w grudniu 1.869 zl netto,

- M. B. od 1 marca 2016r. do 31 marca 2016r. za wynagrodzeniem za marzec 2016r. 1.300 zl netto.
Przychody i koszty Spolki (...) wlatach 2015-2016 ksztaltowaly sie nastepujaco:

2015T.

Przychody Koszty

Styczen 12.644,90 z1 8.865,32 zt

Luty 14.393,10 z} 6.131,81 zl

Marzec 13.371,05 zl 8.946,82 z1

Kwiecien 13.371,05 zl 14.528,59 zi

Maj 13.455,20 zl 12.926,50 z1

Czerwiec 13.276,20 zl 11.452,81 z}



Lipiec 12.390,20 zl 5.752,83 z}
Sierpien 12.225,20 z} 9.800,85 z}
Wrzesien 15.336,22 z1 5.957,00 z}
Pazdziernik 17.175,20 z1 7.356,54 z1
Listopad 15.020,20 zl 2.024,24 7}
Grudzien 14.440,20 z1 6.814,17 7t

(informacja (...) Sp. z o0.0. k. 43-44 a.s., 104, 108 a.s., zeznania $wiadka G. M. (1) e-protokdl k. 82 a.s.
00:14:04-01:22:32).

(-..) Sp. z 0.0. wspolpracuje z osobami prowadzacymi dzialalnosé gospodarcza.
W latach 2015-2016 w kazdym miesigcu osoba ta byla E. M..

Zleceniobiorcy P. B. i M. B. kierowane byly na szkolenia
w zakresie rachunkowosci.

(zeznania $wiadka G. M. (1) e-protokoét k. 88 a.s. 00:14:04-01:22:32, M. B.
e-protokét k. 88 a.s. 01:22:32-01:35:22).

Zleceniobiorcy pracowali w godzinach od 8.00 do 16.00, wykonuja cze$¢ pracy

w odniesieniu do poszczegblnego klienta, zajmujac sie dygitalizacja dokumentacji ksiegowe;j. Ich praca polegala na
odczytaniu skanow dokumentow ksiegowych, weryfikacji tego odczytu, a nastepnie naniesienia numerow VAT-wskich
na dokumentach.

M. B. jest mgr rachunkowosci, w dalszym ciagu studiuje, wcze$niej miala praktyke w biurze rachunkowym. P. B.
studiuje ekonomie.

Spolka (...) posiadala dwa biura, na ul. (...). W siedzibie firmy
w B, przy ul. (...) sa trzy stanowiska pracy.

(zeznania $wiadkow: M. B. i P. B. — e-protokdl jw.).

M. B. nie zna A. B. ani odwolujacej, nie spotkala ich nigdy w biurze, mimo, ze pracuje od marca 2016r. (zeznania
Swiadka M. B. e-protokoél jw.).

(-..) Sp. z 0.0. zlozyla formularz zgloszenia A. C. do ubezpieczen spolecznych z pracowniczym tytutem ubezpieczenia
ZUS ZUA w dniu 1 grudnia 2015r. od
15 wrze$nia 2015r.

Dokumenty rozliczeniowe zostaly przekazane za wrzesien i pazdziernik 2015r. 2 grudnia 2015r., za listopad 2015r. 14
grudnia 2015r., za okres od grudnia 2015r. do marca 2016r.
21 kwietnia 2016r., za kwiecienn 2016r. 13 czerwca 2016r., za maj 2016r. 23 czerwca 2016r.

22 kwietnia 2016r. (...) Sp. z 0.0. przedstawila organowi rentowemu za$wiadczenie platnika skladek wraz z
zaswiadczeniami o czasowej niezdolnoéci do pracy A. C. za okres od 30 grudnia 2015r. do 25 lutego 2016r.

(bezsporne).



(-..) Sp. z 0.0. prowadzi obstuge ksiegowa firmy ojca odwolujacej J. Z. (1) od 2012r. lub 2013r. (okolicznoé¢ przyznana
przez prokurenta zainteresowanej na rozprawie apelacyjnej).

Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w postepowaniu
przed Sadem Ii IT instancji, w ocenie Sadu Apelacyjnego, uniemozliwia przyjecie, ze celem
i zamiarem stron, ktére podpisaly przedmiotowa umowe o prace, bylo jej faktyczne wykonywanie.

Zwr6ci¢ bowiem nalezy uwage na szereg okolicznosci, ktore ocenione lacznie, prowadza do wnioskéw odmiennych,
anizeli przedstawione przez Sad Okregowy.

Przede wszystkim strony nie przedtozyly zadnych dowodéw wskazujacych na to, ze (...) Sp. z 0.0. poszukiwata
pracownikéw na portalu OLX i tam wlasnie odwolujaca dowiedziala sie 0 mozliwo$ci zatrudnienia. Niewatpliwie nie
Swiadcza o tym bowiem przedlozone przez zainteresowang Spotke (...) vitae réznych osob. Sama odwolujaca zreszta
CV nie skladala, bowiem brak go, tak w jej aktach osobowych, jak i w dokumentach przedstawionych przez (...) Sp.
Z 0.0.

Ponadto z przedstawionych przez (...) Sp. z 0.0. CV roéznych os6b wynika, ze platnik skladek poszukiwal oséb
obeznanych w zakresie spraw finansowo-ksiegowych. Takich kwalifikacji zas odwolujgca nie posiadala. Trudno zatem
uznaé¢ za wiarygodne twierdzenia G. M. (1), Zze miala wykonywac prace, niewymagajace zadnych kwalifikacji ani
przygotowania. Przeczy temu réwniez to, ze jako zleceniobiorcéw zatrudnial studentéw ekonomii lub rachunkowosci.

Wskaza¢ takze trzeba, ze w dacie 15 wrze$nia 2015r. A. C. pracowala na podstawie umowy zlecenia u K. L.. Faktem
jest, ze prace $wiadczyla jedynie dwa razy w tygodniu, przez 1-2 godziny i nie kolidowaloby to z jej obowigzkami

w (...) Sp. z o0.0., gdyby faktycznie byla zatrudniona na pél etatu, jednakze brak podstaw do przyjecia, ze faktycznie
prace te wykonywala.

Przede wszystkim zainteresowana spolka nie przedstawila jakichkolwiek dowodow jej pracy. Sama odwolujaca nie
byla w stanie podac jakie czynno$ci wykonywala. Wskazywala,

ze wzajemnie sprawdzaly sie z P. B.. Podawala raz, ze czynila to jedynie

w systemie komputerowym, a kolejnym razem, ze takze w wersji papierowej. Wskazywala, ze weryfikowala m.in.
stawki VAT, kwoty brutto i netto na fakturach, okres$lone przez klientow firmy. Trudno uzna¢, ze bylaby w stanie to
czynié nie majac ku temu zadnej wiedzy.

Wszak nie miata wyksztalcenia ani tez do§wiadczenia w zakresie spraw rachunkowo-ksiegowych.

Takze podczas badan wstepnych do pracy A. C. nie wskazala, ze jest
w ciazy, chociaz wiadomo$¢ w tym zakresie uzyskala podczas wizyty u lekarza 27 sierpnia 2015r.

Nie bez znaczenia jest takze i to, ze A. C. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych, jako pracownik (...) Sp. z
0.0. dopiero w grudniu 2015r., podczas gdy od 27 listopada 2015r. miala orzeczona czasowg niezdolno$é do pracy.
Niewatpliwie okoliczno$¢ ta, jak trafnie zauwazyl Sad I instancji, nie moze obcigzaé¢ pracownika, jednakze Sad
odwolawczy mial na uwadze, ze zainteresowana spotka jest biurem rachunkowym, zatem w zakresie jej profesjonalnej
dzialalnoSci miesci sie m.in. wspolpraca

z ZUS. Trudno zatem uznaé za wiarygodne twierdzen prokurenta Spolki, ze zgloszenia

w ustawowym terminie, nie dokonano z powodu przeoczenia.

Takze zaswiadczenia o niezdolnoéci do pracy odwolujacej zostaly przekazane do ZUS dopiero 21 kwietnia 2016r.

Oczywiscie Sad Apelacyjny ma na uwadze, ze powyzsza okoliczno$¢ nie przesadza jednoznacznie, ze odwolujaca w
spornym okresie pracy na rzecz (...) Sp. z 0.0.

nie wykonywala, jednakze w spos6b istotny w powigzaniu z przedstawionymi wyzej okoliczno$ciami, podwaza jednak
ustalenia Sadu I instancji co do wystepowania wszystkich niezbednych elementéw istnienia stosunku pracy.



Whbrew stanowisku Sadu I instancji sytuacja finansowa spo6lki (...), jak wskazuja przychody i koszty nie byla dobra,
co obrazuje informacja przez nig przedstawiona.

Ponadto trudno uznaé, aby wynagrodzenie A. C. bylo ujete w kosztach za listopad 2015r., bowiem wynosily one
2.024,24 7}, podczas gdy samo wynagrodzenie wyplacone rzekomo odwolujacej wynosilo 2.200,25 zl. Do tego
dochodzilo przeciez

jeszcze wynagrodzenie P. B. jako zleceniodawcy oraz E. M., jako osoby wspolpracujacej, nie liczac innych kosztow
ponoszonych przez spotke.

Ponadto celem ustalenia motywow, ktoérymi kierowala sie (...) Sp. z 0.0. zawierajac z odwolujaca kwestionowang
umowe o prace, nieodzowne jest ustalenie racjonalno$c zatrudnienia i potrzeby zatrudnienia pracownika (wyroki Sadu
Najwyzszego:

z dnia 2 lutego 2002r., Il UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447; z dnia 17 marca 1997r., Il UKN 568/97, OSNAPiUS
7 1999r. Nr 5, poz. 18).

Zasady logiki i doswiadczenia zyciowego nakazuja bowiem stwierdzic, ze pracodawca tworzy nowe miejsce pracy, z
uwagi na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika

i oplacalno$é tej decyzji, nie za$ jedynie w celu stworzenia mu ochrony ubezpieczeniowej. Powyzsze wynika z tego,
ze zatrudnienie pracownika generuje znaczne koszty - wynagrodzenie za prace i skltadki na ubezpieczenie w czeéci
obcigzajacej pracodawce.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego platnik skladek nie wskazal racjonalnego powodu,

ktory $wiadczylby o potrzebie zatrudnienia A. C., na podstawie umowy o prace wlasnie od dnia 15 wrze$nia 2015r.
Skoro do tej daty zwigzany byl jedynie umowami zlecenia ze studentami, majacymi przygotowanie do pracy w biurze
rachunkowym.

Nie wystapily zadne inne obiektywne przyczyny, ktore wskazywalyby na potrzebe jej zatrudnienia w celu np. rozwoju
firmy, czy poszerzenia jej profilu.

W $wietle okolicznoéci niniejszej sprawy iluzoryczna wydaje sie by¢ potrzeba zatrudnienia odwolujace;j.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego zaoferowane przez strony dowody nie potwierdzily réwniez nadzoru pracodawcy nad
wykonywaniem przez odwolujaca obowiazkow.

Za niewiarygodne zatem nalezalo uzna¢ zeznania §wiadkow P. B., G. M. (1) i odwolujacej odnoénie §wiadczenia pracy
przez A. C. w rezimie pracowniczym. Wszak jak to wskazano wyzej, sama odwolujaca nie byta w stanie okre§li¢
konkretnie wykonywanych czynnosci.

Nie bez znaczenia jest takze i to, ze M. B., ktora Swiadczy prace w (...) Sp. z 0.0. od marca 2016r. nigdy w biurze nie
spotkala odwolujacej, podczas, gdy w trakcie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, a nastepnie wychowawczego
zawierala kolejne umowy od 1 stycznia 2017r. i 1 stycznia 2018r.

Uwzgledniajac te wszystkie okolicznosSci, w ocenie Sagdu odwolawczego, trafny jest wiec zarzut bledu w ustaleniach
faktycznych. Sad wyprowadzit bowiem nieprawidlowe wnioski z przeprowadzonych w sprawie dowodow. Zwrocié
nalezy uwage, ze sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z treécig zebranego w sprawie materialu zachodzi wowczas,
gdy powstaje dysharmonia pomiedzy dowodami zgromadzonymi w sprawie, a konkluzja, do jakiej doszed! sad na
podstawie materialu dowodowego i obejmuje takze wszystkie wypadki wadliwo$ci, wynikajace z naruszenia art. 233
§ 1 k.p.c., a wiec takze bledy popelnione przy ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego taki wlasnie przypadek zachodzi na gruncie przedmiotowej sprawy. Sad I instancji w
oparciu o material dowodowy, ktérym dysponowal wyprowadzit wniosek, ze A. C. wykonywala wynikajace z umowy
o prace obowiazki na polecenie swojego pracodawcy, pomimo, ze brak na to dowodow.



Trudno znalezé w stosunku prawnym laczacym strony cech charakterystycznych dla stosunku pracy, takich, jak: state
wykonywanie pracy, pozostawanie pod nadzorem pracodawcy i jego kierownictwem.

Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze w chwili zawarcia umowy o prace ubezpieczona byla w cigzy, a od dnia 27
listopada 2015r. przebywala na zwolnieniu lekarskim, co sugeruje zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania
Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych.

Okoliczno$é te dodatkowo potwierdza fakt, ze (...) Sp. z 0.0. zajmuje sie od 2012r. lub 2013r. obsluga finansowa firmy
(...) —ojca A.C..

Sad Apelacyjny oddalil wniosek odwotujacej o przeprowadzenie dowodu z jego przestuchania, gdyz fakt wspoétpracy z
firma (...) potwierdzil prokurent zainteresowanej sp6lki na rozprawie apelacyjnej.

Wskazac nalezy, ze co do zasady nie ma przeszkod, by strony stosunku pracy

braly pod uwage wynikajace z tego korzysci w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Stosownie bowiem do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2007r., I UK 302/06 dazenie do uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia nie moze Swiadczy¢ o zamiarze obejécia prawa, jezeli
umowa o prace jest faktycznie wykonywana.

Nalezy przy tym mie¢ na uwadze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika 2007r.,

IT UK 56/07, w mysl ktorego nie mozna akceptowaé nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze
$wiadczen z ubezpieczen spotecznych przy zawieraniu umoéow

o prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do §wiadczenia.

Wszystkie powyzsze argumenty doprowadzily Sad Apelacyjny do wniosku, zgodnie
z ktéorym zawarta umowa o prace nie kreowala stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p., a wiec takiego, ktory
wskazywalby na podleganie ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze w postepowaniu w sprawach z ubezpieczen spolecznych zastosowanie znajduje zasada
postepowania cywilnego, wynikajaca z art. 6 k.c., zgodnie z ktérym ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie,
ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Nalezalo stang¢ na stanowisku, ze wbrew powyzszej regule dowodowej,
odwolujacy nie udowodnili, ze przez okres wynikajacy z umowy o prace A. C. faktycznie §wiadczyla prace na rzecz
(...) Sp.z o.o.

W konsekwencji, nie istniat tytul do obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego, rentowych, chorobowego i
wypadkowego ubezpieczonej, w rozumieniu art. 6 ust. 1

oraz art. 11 ust. 11 2, art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, co skutkowalo wydaniem decyzji z 8
lipca 2016r.

Majac powyzsze na wzgledzie, z mocy art. 386 § 1k.p.c., Sad Apelacyjny zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwolanie
(pkt 1 wyroku).

O zasadzeniu od odwolujacej na rzecz organu rentowego kwoty 1.000 zl tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu przed Sagdem Ii IT instancji

(pkt 2 niniejszego wyroku) Sad Apelacyjny rozstrzygnal na podstawie art. 98 w zwigzku

z art. 99 i art. 102 k.p.c. oraz z art. 108 k.p.c. w zwigzku z § 2 pkt 5 oraz § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat

za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015r., poz. 1804 ze zm.). Wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego wynika
z zastosowania przez Sad odwolawczy przepisu

art. 102 k.p.c., ktory stanowi, iz w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych Sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej
tylko cze$c kosztow.



W ocenie Sadu II instancji, majac na uwadze sytuacje materialng odwolujacej oraz charakter niniejszej sprawy,

zasadnym jest zasadzenie na rzecz strony wygrywajacej proces tylko cze$ci naleznych jej kosztow zastepstwa
procesowego.

/-/SSO0 del. B. Torbus /-/SSA M. Pierzycka - Pajak /-/SSA L. Jachimowska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

MP



