Sygn. akt ITT AUa 927/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 pazdziernika 2017 1.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Marek Zurecki
SSA Tadeusz Szweda
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 26 pazdziernika 2017r. w Katowicach

sprawy z odwotania T. C. i (...) Sp6iki z 0.0. w C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

o podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach

z dnia 2 marca 2017r. sygn. akt VIII U 1877/16

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwoltanie.

/-/SSA M.Zurecki /-/SSA M.Procek /-/SSA T.Szweda Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 927/17

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 2 marca 2017r. Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach zmienil decyzje
organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. z dnia 6 wrzeénia 2016r. stwierdzajac, iz T. C. jako
pracownik platnika sktadek (...) Sp. z o0.0. w C. podlegal obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2016r. (pkt 1) oraz zasadzil od organu rentowego na rzecz platnika

skladek kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego (pkt 2).

Sad Okregowy ustalil, ze (...) Sp. z 0.0. w C. zajmuje sie sprzedaza sprzetu komputerowego i oprogramowania

antywirusowego. Spo6lka zatrudnia na podstawie umow



o prace dziewieciu pracownikow i niezaleznie od tego wspolpracuje z okoto dwunastoma podmiotami gospodarczymi,
miedzy innymi z M. C., ktory prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. W jego przypadku wspoélpraca z odwolujaca
Spolka polega

na obstudze wspoélnych klientéw, tj. M. C. kupuje w (...) Sp. z 0.0. sprzet komputerowy, a nastepnie - jako podmiot
gospodarczy - §wiadczy ushugi na rzecz klientow

z wykorzystaniem tego sprzetu. Ze wzgledu na wzrost zlecen, odwolujaca Spotka podjeta decyzje o zatrudnieniu osoby
na stanowisko gonca firmowego, ktérej obowiazkiem miato

by¢ odbieranie i dostarczanie przesylek, pism, paczek. Wcze$niej czynno$ciami tymi zajmowali sie pracownicy Spotki
zatrudnieni na r6znych stanowiskach, np. M. S., czy J. S. (1), ktorzy pracowali jako logistycy. Zglaszali oni trudnosci
z wykonywaniem czynno$ci kurierskich, z uwagi na coraz wieksza ilo$¢ zadan,

w szczegblnosci, gdy wykonywali prace na 1/8 etatu (1 godzine dziennie).

Wedlug ustalen Sadu pierwszej instancji, w dniu 1 kwietnia 2016r. platnik skladek zawart z T. C. (urodzonym w dniu
(...)) umowe o prace na czas okre$lony od dnia 1 kwietnia 2016r. do dnia 31 grudnia 2016r. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku gonca firmowego, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.774,94 zl.

W § 2 tej umowy zawarto zapis, iz umowa jest zawarta na czas okreslony, bez mozliwosci

jej kontynuowania.

O tym, ze Spoélka (...) poszukuje pracownika na nowe stanowisko pracy T. C. dowiedzial sie od swojego kolegi M. C..
J. J. - prezes zarzadu platnika skladek zeznal, iz umowa o prace z T. C. zostala zawarta

na czas okreslony z tego powodu, ze po raz pierwszy zostalo stworzone stanowisko gorica

i trzeba bylto sprawdzic jak stanowisko to w firmie sie sprawdzi, a nadto, ze najbardziej intensywnym okresem pracy
u platnika skladek jest kazdorazowo druga potowa roku.

Dalej Sad Okregowy ustalil, ze przed podjeciem zatrudnienia ubezpieczony nie zostal skierowany na badania z zakresu
medycyny pracy. Na podstawie zawartej umowy o prace ubezpieczony przychodzil do pracy codziennie i podpisywat
sie na liScie obecnoSci. Bezpo$rednim przelozonym ubezpieczonego byla E. B., ktéra wydawala

mu polecenia co do wykonywanych czynnosSci. Ubezpieczony - wedlug ustalenr Sadu pierwszej instancji - faktycznie
jezdzil po sprzet elektroniczny do dostawcow i nastepnie zawozil go do klientéw, dostarczal klientom dokumentacje,
tj. umowy, faktury, dokumentacje przetargows, a takze materialy reklamowe. Pracowal codziennie przez 8 godzin,
tj. od godziny 9:00, a zdarzalo sie, ze byly tez zlecenia po godzinach pracy. Jezdzil samochodem stuzbowym, gléwnie
po terenie (...), a czasami do innych wojewddztw.

E. B. udzielala ubezpieczonemu zaliczek na zakup paliwa, z ktérych nastepnie sie rozliczal. Z tytulu wykonywania
takiej pracy, ubezpieczony otrzymywal uméwione wynagrodzenie, ktére wyplacane mu bylo, zgodnie z jego prosba,
w gotdéwee do reki.

Sad Okregowy ustalil, ze okolo polowy kwietnia 2016r. T. C. podczas meczu pitkarskiego doznat kontuzji - zerwania
wiezadel krzyzowych kolana lewego. Z tego powodu musial poddac sie operacji w maju 2016r. w ramach hospitalizacji
w SP Wojewo6dzkim Szpitalu (...) J. D. w P.

od dnia 17 maja 2016r. do dnia 23 maja 2016r. i nastepnie przebyl rehabilitacje. Powrocil

do pracy u platnika skladek od dnia 6 wrzesnia 2016r. na poprzednie stanowisko - gonca firmowego i prace taka
rzeczywiécie $wiadczyl do konca grudnia 2016r., tj. do konca okresu, na jaki zostala zawarta umowa o prace.
Ubezpieczony nie staral sie o przedluzenie tej umowy, gdyz praca gonca przestala mu odpowiadaé z tego wzgledu, ze
musial by¢ caly czas

pod telefonem, o réznych porach jezdzi¢ do klientow.

Dalej ustalono, ze podczas nieobecnosSci w pracy T. C. jego obowiazki przejat J. S. (1), ktéremu zmieniono na ten czas
stanowisko pracy z logistyka

na kierowce. We wrze$niu 2016r., po powrocie do pracy T. C., J. S. (1) ponownie wrocil do pracy na stanowisko
logistyka. Od stycznia 2017r., od kiedy ubezpieczony nie jest juz zatrudniony w (...) Sp. z 0.0., J. S. (1) pracuje



na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy i zajmuje sie dostarczaniem kontrahentom dokumentow,
umow, sprzetu komputerowego. Do dyspozycji ma samochdd stuzbowy, ktérym wezesniej jezdzil ubezpieczony.

Platnik skladek zglosil T. C. do ubezpieczen spolecznych jako pracownika z opdznieniem, bo w dniu 15 kwietnia 2016r.
Kwestiami zgloszen pracownikéw
do ubezpieczen zajmuje sie biuro rachunkowe, ktore obstuguje te Spolke.

Dokonujac rozwazan prawnych, Sad Okregowy powolal sie na treé¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 art. 11 ust. 1, art. 13
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz.
121 ze zm.), art. 22 ust. 1 k.p. oraz art. 83 § 1 k.c. uznajac, ze ubezpieczony podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
z tytulu pracy u platnika sktadek, poczawszy od dnia 1 kwietnia 2016r.

W uzasadnieniu Sad Okregowy wskazal, ze w rozpoznawanej sprawie przedmiotem sporu byt fakt podlegania przez
T. C. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownika zatrudnionego w (...) Sp. z 0.0. w C.. Fakt zatrudnienia odwotujgcego

przez platnika skladek byt bowiem negowany przez organ rentowy, ktory stanat

na stanowisku, ze umowa zostala zawarta przez strony dla pozoru, gdyz zatrudnienie

iw konsekwencji objecie odwotujacego obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, miato na celu jedynie stworzenie
ubezpieczonemu mozliwo$ci skorzystania ze Swiadczen

z ubezpieczenia chorobowego.

Sad Okregowy wskazal, ze postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazalo, ze kwestionowane przez organ rentowy
zawarcie z odwolujacym T. C. umowy o prace nie byto czynnoécia pozorng. Zauwazyl, iz T. C. na podstawie zawartej w
dniu 1 kwietnia 2016r. umowy o prace, faktycznie umoéwiong prace wykonywat, co ewidentnie potwierdzaja, zgodne
w tym zakresie, zeznania wszystkich sluchanych

w sprawie $wiadkow M. C., M. S., J. S. (1), korespondujace z nimi zeznania stuchanych za odwotujgcg Spodtke (...),
a takze zeznania T. C., wreszcie rowniez zgromadzona w sprawie dokumentacja. Ubezpieczony do czasu zwolnienia
lekarskiego prace Swiadczyt

w umoéwionym zakresie, w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach wyznaczonych

przez pracodawce. W zakresie swoich obowiazkéw podlegal E. B., ktéra wydawata mu polecenia co do czynnosci, jakie
mial do wykonania. Z tytulu §wiadczenia pracy, odwotujgca Spotka wyplacila T. C. umoéwione wynagrodzenie.

Przeprowadzone postepowanie wykazalo, zdaniem Sadu pierwszej instancji,

iz po stronie platnika skladek istniala potrzeba zatrudnienia dodatkowego pracownika

do pracy kurierskiej, bo Spotka chciala w ten sposéb odcigzy¢ zatrudnionych u niej pracownikéow, ktérzy wezesniej
takie prace wykonywali, oprocz innych prac wlasciwych

ze wzgledu na zajmowane przez nich stanowiska pracy. Pracownicy ci zglaszali pracodawcy trudno$ci w wykonywania
prac kurierskich ze wzgledu na wzmozong ilo$¢ innych prac zwiazanych z coraz to wieksza iloécia zlecen.

Okoliczno$é, iz niedlugo po podjeciu zatrudnienia T. C. przeszed}

na zwolnienie lekarskie, nie $wiadczy o pozornoS$ci zawartej umowy o prace zwazywszy,

iz zwolnienie to bylo nastepstwem zdarzenia losowego, a mianowicie kontuzji kolana, ktérej ubezpieczony doznal
podczas gry w pitke nozna i podczas ktorej doszto u niego do zerwania wiezadel krzyzowych kolana. Potwierdza to
wyraznie przedlozona do akt sprawy dokumentacja medyczna. Ubezpieczony w nastepstwie tej kontuzji przeszed}
operacje,

a potem odbyl rehabilitacje i po jej zakoniczeniu - we wrze$niu 2016r. powr6cil do pracy

u platnika skladek i dalej nieprzerwanie Swiadczyl prace na tym samym stanowisku pracy - gonica, az do uplywu okresu,
na jaki umowa o prace zostala zawarta, czyli do konca grudnia 2016r.

Sad Okregowy zaznaczyl, iz nie dziwi fakt, ze z T. C. zostala zawarta umowa o prace na czas okreslony, gdy powszechnie
spotykana zasada jest, ze pierwsza umowa o prace jest umowa na czas okre$lony. Dodatkowo, przekonujace dla tego
Sadu



sg zeznania stluchanego za platnika skladek prezesa jej zarzadu J. J.,

iz umowa o prace zostala zawarta na czas okre$lony z tego powodu, ze po raz pierwszy zostalo stworzone stanowisko
gonca i trzeba bylo sprawdzi¢, jak stanowisko to w firmie sie sprawdzi, nadto tez, z tego wzgledu, ze najbardziej
intensywnym okresem pracy u platnika skladek jest druga polowa roku i generalnie na ten okres byla potrzeba
zatrudnienia osoby

w tym charakterze. Dalej wskazal, ze po uplywie okresu, na jaki zostala zawarta sporna umowa o prace, gdy
ubezpieczony nie staral sie o jej przedluzenie na dalszy okres,

od stycznia 2017r. jego stanowisko faktycznie zostalo zachowane u ptatnika sktadek i zostal na nim zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy Swiadek J. S. (1), ktéry wykonuje zasadniczo takie same prace, jakie wcze$niej Swiadcezyl
T.C..

Zdaniem tego Sadu, okolicznos$é, ze platnik skladek nie skierowal T. C.

na wstepne badania lekarskie, a takze zglosil go do ubezpieczeni spolecznych z op6znieniem, stanowi naruszenie
obowigzkow pracodawcy, nie moze jednak obcigzaé pracownika, ktéry - jak jednoznacznie wykazalo postepowanie
dowodowe - uméwiong prace rzeczywiscie Swiadczyl.

Sad Okregowy oddalit wniosek organu rentowego o zwrocenie sie do firmy (...)

o wyjasnienie, czy T. C. wykonywatl prace na rzecz tej firmy w kwietniu i maju 2016r., gdyz kwestii tej nie dotyczy
decyzja zaskarzona, a Sad w zakresie rozpoznania sprawy jest zwigzany treécia decyzji, od ktorej wniesione zostalo
odwolanie. Podobnie kwestia wysokoSci podstawy wymiaru nie stanowi przedmiotu niniejszego postepowania, ktore
dotyczy wylacznie podlegania T. C. ubezpieczeniom jako pracownika.

Skoro odwolujacy T. C. od dnia 1 kwietnia 2016r. rzeczywisécie wykonywal prace w odwolujacej Spolce na podstawie
zawartej umowy o prace, to zdaniem Sadu Okregowego, podlega obowigzkowym ubezpieczeniom, jak w decyzji
zaskarzonej, poczawszy od dnia 1 kwietnia 2016r.

W konsekwencji takiego stanowiska, Sad pierwszej instancji, z mocy art. 477
§ 2 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 sentencji.

W punkcie 2 wyroku Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku
z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie ( Dz. U. z 2015r., poz. 1800 ), gdyz strony nie podaly wartoéci przedmiotu sporu.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosl organ rentowy.
Zaskarzajac wyrok Sadu Okregowego w calo$ci, apelujacy zarzucil mu:
1. naruszenie przepiséw postepowania:

-art. 233 § 1 wzw. z art. 227 k.p.c. - przekroczenie swobodnej oceny dowoddw, poprzez poczynienie ustalenn dowolnych
i sprzecznych z zebranym w sprawie materialem dowodowym oraz naruszenie zasad prawidlowego rozumowania

i doSwiadczenia zyciowego w ocenie dowoddw prowadzacych do bledoéw

w ustaleniach faktycznych, stanowiacych podstawe zaskarzonego wyroku,

a wyrazajacych sie w przyjeciu, iz umowa o prace zawarta przez platnika sktadek (...) Sp. z o0.0. w C. z odwolujacym,
byla faktycznie realizowana i nie miala charakteru pozornego;

- art. 232 w zw. z art. 227 k.p.c., poprzez zaniechanie poczynienia szczegdlowych ustalenn dotyczacych daty urazu
jakiemu ulegl T. C., stanowiagcego podstawe do orzeczenia niezdolnosci do pracy na okres od 20 kwietnia 2016r. do 5
wrze$nia 2016r., wobec rozbieznosci wystepujacej miedzy wyja$nieniami odwotujgcego sie

i zeznaniami $wiadkéw, a dokumentacja medyczna stanowigca material dowodowy

W sprawie;



-art. 328 § 3k.p.c. - przez nieodniesienie sie do wszystkich dowodéw zgromadzonych w postepowaniu, w szczegolnosci
do sposobu prowadzenia list obecnosci

dla pracownikow Spolki (ktére sa odmienne dla odwolujacego sie w miesigcu kwietniu 2016r.), nieécisloSci w tabeli
obrazujacej czynnosci zlecone odwolujacemu sie w miesigcu kwietniu 2016r. (w ktérym to dokumencie zapisano, iz w
dniach 18-19 kwietnia odwolujacy sie przebywal na zwolnieniu lekarskim ,L.-4,” podczas,

gdy zwolnienie to zostalo mu wystawione dopiero od dnia 20 kwietnia 2016r.), zapisu w kartotece pacjenta
prowadzonej przez (...) Centrum (...) w K. pod datg wizyty 26 kwietnia 2016r. ,,pacjent w trakcie leczenia skreconego
stanu kolanowego miesigc temu”, czy tez noszacej znamiona poprawiania w zakresie daty przeprowadzenia
instruktazu oraz stanowiska pracy karty szkolenia wstepnego,

w kontekscie zgloszenia odwolujacego sie do ubezpieczenia z uchybieniem terminu oraz braku materialnych dowodow
na wykonywanie pracy;

2. naruszenie przepis6w prawa materialnego:

- art. 83 § 1 k.c. w zw. z 300 k.p. oraz 83 k.c., poprzez przyjecie, iz umowa zawarta przez strony nie zostala zawarta
dla pozoru;

- art. 13 pkt 1 w zw. z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, poprzez ustalenie,
iz odwolujacy sie od dnia 1 kwietnia 2016r. podlega ubezpieczeniom spolecznym
z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem (...) Sp. z 0.0. w C..

Wskazujac na powyzsze zarzuty, organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu apelujacy wskazal, ze wbrew ustaleniom Sadu Okregowego, w stanie faktycznym sprawy brak jest
podstaw do przyjecia, by istniala w Spélce realna potrzeba zatrudnienia nowego pracownika na stanowisku kuriera,
a zatem, aby stworzenie nowego stanowiska pracy znajdowalo realne wytlumaczenie.

Organ rentowy podniosl, iz jak wynika z zeznan prezesa Spoélki J. J., firma zatrudnia 9 pracownikéw (zgodnie z
Kompleksowym Systemem Informatycznym (...) wynika, iz za wyjatkiem A. J. oraz T. C. oraz zatrudnionego od 15
wrzeénia 2016r. J. S. (2) wykazanych jako zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, pozostali zatrudnieni sa w
wymiarze 1/8 etatu), za$ kolejne 12 0s6b wspdlpracuje jako podmioty gospodarcze, zatem, jak sie wydaje, kwestia
ewentualnych dostaw do klienta w zakresie ich ustug winna by¢ poza zainteresowaniem Spoiki.

Dalej apelujacy wskazal, ze zarébwno w trakcie przeszlo 4-miesiecznej nieobecnoéci ubezpieczonego oraz po jego
wyrejestrowaniu z ubezpieczen z tytulu stosunku pracy,

tj. po dniu 31 grudnia 2016r., na zajmowane przez niego stanowisko nie zostal zatrudniony inny pracownik, przy
czym, nieprawda jest, iz obowiazki kuriera przejat J. S. (1), w szczego6lnoSci od stycznia 2017r., §wiadczac prace na
stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Przeczy temu, zdaniem organu rentowego fakt, iz J. S. (1) nadal
jest przez platnika zglaszany jako zatrudniony w wymiarze 1/8 etatu,

z wynagrodzeniem wynoszacym 250 zl.

Ponadto, apelujacy zwrocil uwage, ze prezes J. J. zeznal, iz potrzeba kuriera pojawia sie w firmie od wrze$nia do
grudnia, podczas, gdy odwolujacy sie mial zgodnie z tre$cia umowy zosta¢ zatrudniony w kwietniu 2016r., a wiec na
okolo 5 miesiecy przed tym okresem.

Wedlug organu rentowego, niezwykle istotna dla sprawy okolicznoécig, rzutujaca

w szczegdlnoscei na wiarygodno$é zeznan zardwno samego zainteresowanego, jak i prezesa Spotki (...), jest fakt, iz
odwolujacy sie T. C. jest czynnym zawodnikiem F. (halowej pitki noznej), wywodzacym sie z klubu (...) (obecnie (...)),
ktorej to druzyny sponsorem strategicznym jest (...) Sp.zo0.0., przy czym J. J. piastuje rowniez funkcje prezesa zarzadu
(...) Towarzystwa

F.. Tym samym, strony umowy o prace datowanej na dzien 1 kwietnia 2016r.,



z prawdopodobienstwem graniczacym z pewnoscia, znaly sie dobrze. Z duzym prawdopodobienstwem, wedlug organu
rentowego, rowniez do urazu T. C. doszlo w trakcie treningu lub meczu ligowego, nie za$, jak zeznali odwolujacy sie
oraz J. J., w trakcie gry w pilke z kolegami - znajomymi.

Nadto, apelujgcy zwrobcil uwage, ze w dokumentacji medycznej (kartotece pacjenta prowadzonej przez (...) Centrum
(...) w K., dolaczonej do materialu dowodowego sprawy) pod data wizyty 26 kwietnia 2016r. pojawil sie zapis ,pacjent
w trakcie leczenia skreconego stanu kolanowego miesiac temu”, co wskazywaloby na wystapienie urazu w pod koniec
marca 2016r., tj. w okresie poprzedzajgcym date, od ktorej zgloszono odwotujgcego sie do ubezpieczenia (w okresie,
co istotne, w ktérym T. C. nie mial innego tytulu do ubezpieczenia chorobowego). Tymczasem, wbrew w/w zapisom,
Sad dal wiare bardzo og6lnym wyjasnieniom strony, iz do urazu doszlo w polowie kwietnia 2016r.

i zaniechal dalszych ustalenn w w/w zakresie.

Nieprawdg jest rowniez, zdaniem organu rentowego, twierdzenie prezesa Spolki,

by jakiemukolwiek pracownikowi zaproponowano wynagrodzenie wyzsze, niz odwolujacemu sie. Jak wczeéniej
wskazano, wiekszo$¢ pracownikéw Spoélki zostala zatrudniona na 1/8 etatu, za wynagrodzeniem wynoszacym 250 zl.
Jedynie za J. S. (2) oraz A. S. deklarowane bylo wynagrodzenie na poziomie 1.850 zl, przy czym,

w raportach RCA zlozonych za 1/2017 1 2/2017 za tego ostatniego zadeklarowano podstawe 2.000 zt (brutto), a wiec
kwoty nizsze, niz zaproponowana odwolujacemu sie

w kwestionowanej umowie o prace.

Pozostali ,pracownicy”, to kooperujacy z zainteresowang Spétka, w ramach prowadzonych przez siebie dzialalno$ci
gospodarczych, rozliczajacy sie za pomoca faktur.

Powyzsze okolicznos$ci, wedlug organu rentowego, w zestawieniu z zastrzezeniami

co do przedlozonej przez Spotke dokumentacji w postaci list obecno$ci, nie$cistosci

w tabeli obrazujacej czynnoéci zlecone odwolujacemu sie w miesigcu kwietniu 2016r.,

czy tez noszacej znamiona poprawiania w zakresie daty przeprowadzenia instruktazu

oraz stanowiska pracy karty szkolenia wstepnego, jak rowniez brakiem skierowania odwolujacego sie na badania
wstepne oraz okresowe badania lekarskie, mimo niezdolnoS$ci trwajacej przeszlo 30 dniu (stanowigcym przeciez
naruszenie art. 229 §1 k.p.), kaza poddac

w watpliwo$¢ wiarygodno$¢ zeznan §wiadkow oraz wyjasnien odwolujacego sie zlozonych

na okoliczno$¢ Swiadczonej przez niego pracy, stanowigcych podstawe ustalen faktycznych poczynionych przez Sad
Okregowy. Zdaniem apelujacego, przedstawiona w toku postepowania dokumentacja osobowa odwolujacego sie, czy
tez jego listy obecnosci, zostaly wytworzone na potrzeby postepowania, w celu stworzenia pozoru istnienia tytulu

do ubezpieczenia na potrzeby uzyskania przez niego $wiadczen z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa.

W odpowiedzi na powyzszg apelacje, platnik skladek wniost o jej oddalenie
oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz platnika skladek kosztow procesu,
w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm prawem przewidzianych.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac, iz w okresie od dnia 1 kwietnia 2016r. (...) Sp. z 0.0. w G. nie laczyl stosunek pracy, prowadzacy do objecia
obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi od tej daty, uznal, iz apelacja organu rentowego zastuguje
na uwzglednienie.

1. Na wstepie rozwazan wskazac nalezy, iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spotecznego
wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnoéci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnoSci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu



faktycznego i prawnego istniejgcego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajgcym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Przedstawione rozwazania opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania
w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym (zakonczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem
sadowym (sprowadzajacym sie do badania legalnosci decyzji).

Odnoszac powyzsze uwagi do realiow niniejszego sporu, stwierdzié nalezy, iz jego przedmiotem jest ocena legalnosci
decyzji organu rentowego z dnia 6 wrzes$nia 2016r. stwierdzajacej, iz ,,T. C. jako pracownik u platnika sktadek (...)
Sp. z o.0.

nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniu: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowym od 1.04.2016r.”.

Spor w rozpatrywanym przypadku dotyczyl zatem podlegania T. C.

od 1 kwietnia 2016r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
chorobowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej

z (...) Sp.zo0.0.wC..

Przypomnie¢ nalezy, iz stosownie do treéci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1

oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.

o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 748 ze zm.), obowiazkowo przedmiotowym
ubezpieczeniom podlegaja osoby bedace pracownikami,

od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze ani ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ani ustawa o emeryturach pomostowych, nie zawiera wlasnej definicji pojecia ,pracownik” i wobec tego,
jego znaczenie odczytywac nalezy zgodnie z treScig art. 22 k.p., z ktérego wynika, ze decydujace znaczenie dla uznania
istnienia stosunku pracy ma wykonywanie za wynagrodzeniem pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce - bez wzgledu na nazwe umowy oraz
ze nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu powyzszych warunkow
wykonywania pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010r., II UK 286/10).

2. Inaczej mowigc, tytulem ubezpieczen spolecznych tych oséb jest stosunek pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynalezno$¢ do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotéow podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spotecznych nie
decyduje zatem samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie

do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne

i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy,

awynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych, a okoliczno$ci wynikajgce z formalnie zawartej umowy o prace nie sg wiazace w postepowaniu
o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok z dnia 19 lutego 2008r.,
IT UK 122/07 oraz wyrok z dnia 24 lutego 2010r., II UK 204/09).

Majac na uwadze przedstawione wyzej zalozenia, oceni¢ nalezalo, czy w okresie

od dania 1 kwietnia 2016r. T. C. wykonywal na rzecz (...) Sp. z 0.0. w C. prace podporzadkowana, okreslona w
odwolaniu, jako praca na warunkach umowy o prace

na czas okreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku gonca firmowego,

za wynagrodzeniem w wysokosci 2.774,94 zk.

3. Do takowej oceny upowazniony jest rowniez Sad drugiej instancji; pamieta¢ bowiem nalezy, iz w procedurze
cywilnej funkcjonuje model apelacji pelnej, ktory charakteryzuje sie tym, ze sad odwolawczy na skutek wniesionej



apelacji ma mozliwo$¢ ponownego, merytorycznego rozpoznania sprawy w granicach apelacji. Rola sadu drugiej
instancji

nie ogranicza sie zatem do kontroli zaskarzonego orzeczenia w §wietle podniesionych przez skarzacego zarzutow, lecz
postepowanie apelacyjne stanowi kontynuacje postepowania

przed sadem pierwszej instancji. Stad, ustawodawca przewidzial mozliwo$¢ uwzglednienia,

w zakresie okreSlonym w art. 381 k.p.c. nowych faktéw i dowodéw. Merytoryczne rozpoznanie sprawy oznacza wiec, ze
ocenie sadu odwolawczego moga zosta¢ poddane zar6wno dokonane przez sad instancji ustalenia, jak i zastosowane
prawo. Sad odwolawczy realizujac obowiazek ponownego, merytorycznego rozpoznania sprawy, jest uprawniony

do dokonywania wlasnych ustalen faktycznych, w oparciu o material dowodowy zebrany

w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, bez konieczno$ci ponawiania przeprowadzonych dowodéw (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2017r.,

I UK 212/16).

4. Analizujac zgromadzony w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji material dowodowy, wskazac nalezy, iz w
historii choroby T. C. ze Szpitala (...) w P. wpisano: ,uraz w 2015r. podczas treningu pilki noznej, charakter skretny” (k.
64), natomiast w kartotece pacjenta prowadzonej przez (...) w K. odnotowano wizyte T. C. w dniu 26 kwietnia 2016r.,
umieszczajac zapis: ,pacjent w trakcie leczenia skreconego stawu kolanowego miesiac temu, zakwalifikowany do
rekonstrukeji (...) w P.” (k. 73). Jednoczeénie trzeba wskazaé, iz z relacji zamieszczonej na stronie internetowej (...)
w dniu 1 kwietnia 2016r. (godz. 13.37) i zatytulowanej (...), wynika, ze w dniu 2 kwietnia 2016r. mial sie odby¢ mecz
pilki noznej halowej pomiedzy druzynami (...)1i (...).

W relacji tej zamieszczono informacje, iz ,w pojedynku z Omega nie zagraja T. C. (kontuzja kolana) oraz P. D. (nadmiar
z0ktych kartek)” (k. 129).

Z przytoczonych wyzej zapisow wynika, ze T. C. - bedacy aktywnym zawodnikiem klubu pitki noznej halowej (...)
jeszcze przed dniem 1 kwietnia 2016r. doznal kontuzji stawu kolanowego.

Ponadto, T. C. nie zostal poddany wstepnym badaniom lekarskim, o jakich mowa w art. 229 § 1k.p., tymczasem wymog
posiadania aktualnych badan lekarskich

przez pracownika obcigza pracodawce, ktory zgodnie z art. 229 § 4 k.p. nie moze dopuscié

do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okre$lonym stanowisku. Oczywiscie, dopuszczenie pracownika do pracy bez aktualnych badan profilaktycznych nie
jest okoliczno$cig, ktéra moglaby przemawiaé za niewaznoS$cia stosunku pracy, gdyz dopuszczenie do pracy bez
aktualnego badania lekarskiego nie jest elementem czynnoS$ci prawnej (o§wiadczenia woli) zawarcia umowy o prace,
a wiec nie moze powodowac¢ jej niewaznos$ci z powodu celu skierowanego

na obejécie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2005r., IT UK 275/04).

Z tym, iz w realiach niniejszego sporu, brak przekonujacych dowodoéw, ze T. C. byl w dniu 1 kwietnia 2016r. fizycznie
i psychicznie zdolny do pracy kuriera w pelnym wymiarze czasu pracy i do pracy tej zostal dopuszczony oraz ja
wykonywal. Co wiecej, w $wietle przedstawionych wyzej przekonujacych i spdjnych dowoddw, nie zaslugujg na wiare
twierdzenia T. C., iz w czasie, gdy zatrudnial sie w opisywanej Spolce, nie mial probleméw zdrowotnych, a kontuzji
kolana doznal w polowie kwietnia 2016r. Réwniez

z zeznan $wiadkéw nie wynika jednoznacznie, ze T. C. byl w dniu 1 kwietnia 2016r. fizycznie i psychicznie zdolny do
pracy kuriera w pelnym wymiarze czasu pracy i do pracy tej zostal dopuszczony oraz jg wykonywal, zas dokumentacja
pracownicza zostala wytworzona przez strony zainteresowane pozytywnym dla nich rozstrzygnieciem.

Uzna¢ zatem trzeba, ze od dnia 1 kwietnia 2016r. (zgodnie z podstawa faktyczng wyznaczona w zaskarzonej decyzji)
nie istnial stosunek pracy, z ktorym laczylby sie przymus ubezpieczenia, wyrazajacy sie w pozbawieniu stron
(zaréwno osoby podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia, jak i instytucji ubezpieczeniowej) autonomii woli w zakresie
nawigzania stosunku ubezpieczenia spotecznego. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
badajac istnienie tytulu do ubezpieczenia spotecznego,

byl obowigzany do ustalenia nie tyle, czy zostala zawarta umowa o prace, ale czy doszlo

do nawigzania stosunku pracy, czyli do oceny istnienia tytutu do ubezpieczenia



(por. K. Slebzak: Kontrola przez ZUS wazno$ci uméw o prace stanowigcych tytul

do ubezpieczenia spolecznego - wybrane zagadnienie, PiZS 2017r., nr 2). Przepisy prawa wyliczaja enumeratywnie
kategorie podmiotéw objetych przymusem ubezpieczenia,

a powstanie stosunku prawnego pomiedzy ubezpieczonym i instytucja ubezpieczeniowa nastepuje automatycznie
wskutek wypelnienia przez ubezpieczonego ustawowych przestanek (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca
2017r., I UK 253/16).

Konkludujac, Sad drugiej instancji uznat apelacje za zasadna i na mocy art. 386
§ 1 k.p.c. orzekl reformatoryjnie, jak w sentencji.

/-/SSA M.Zurecki /-/SSA M.Procek /-/SSA T.Szweda
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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