Sygn. akt IIT AUa 225/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 kwietnia 2017 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Pietrzak (spr.)
Sedziowie SSA Marek Zurecki
SSO del. Anna Petri
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 20 kwietnia 2017r. w Katowicach

sprawy z odwolania P. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w Z.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach
z dnia 29 listopada 2016r. sygn. akt VIII U 1035/16

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

/-/ SSA M.Zurecki /-/ SSA J.Pietrzak /-/ SSO del. A.Petri

Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt IIT1 AUa 225/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 kwietnia 2016r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu P. B. prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym 60 lat. Powolujac sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r.

nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach
a jedynie 5 lat, 11 miesiecy i 5 dni takiej pracy. W tresci decyzji ZUS wskazal, iz do pracy



w warunkach szczegolnych nie uwzglednit ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w KWK (...) od 1 wrzeénia 1984r. do
31 pazdziernika 1994r. poniewaz Swiadectwo pracy

w warunkach szczegblnych wystawione zostalo przez Przedsiebiorstwo (...), ktore nie jest nastepca prawnym KWK
(...), a zatrudnienie w tej firmie nie nastapilo na podstawie art. 23 Kodeksu pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i przyznania mu prawa do spornego
$wiadczenia. Podniésl, iz posiada wymagany okres zatrudnienia

w szczegoblnych warunkach, gdyz w trakcie zatrudnienia w KWK (...) od 1 wrzeénia 1984r. do 31 pazdziernika 1994r.
pracowal w zakladzie przer6bki mechanicznej wegla i pelnil nadz6r nad robotami elektrycznymi, przy czym wykonywal
taka sama prace jak w okresie po6zniejszym w PPUH (...), ktoéry to okres ZUS uwzglednil do pracy w szczegdlnych
warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 29 listopada 2016r. Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach zmienil
zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu P. B. prawo do emerytury od marca 2016r. oraz obciagzyl
organ rentowy obowiazkiem zwrotu ubezpieczonemu kosztow zastepstwa procesowego.

Poza sporem pozostawalo, ze P. B. urodzil sie (...) Wiek 60 lat osiagnal(...)

W dniu 17 marca 2016r. ubezpieczony ztozyt wniosek o przyznanie mu prawa
do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.

Zaskarzona decyzja z dnia 15 kwietnia 2016r. ZUS Oddziat Z. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym 60 lat, z uwagi
na brak wymaganego 15-letniego okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

ZUS przyjal, iz ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. posiada 27 lat, 3 miesigce i 25 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych.

Do pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu 5 lat,
11 miesiecy i 5 dni. Do pracy w warunkach szczeg6lnych ZUS zaliczyt okresy zatrudnienia:

« od 14 czerwca 1974r. do 30 kwietnia 1976r. w (...)
w P. przy produkcji otowiu i przetwdrstwie tego metalu,

« od 1 listopada 1994r. do 30 czerwca 1997r. w Przedsiebiorstwie Produkcyjno - Ushugowo - Handlowym (...) Sp.
z 0.0. na stanowisku sztygara zmianowego ruchu elektrycznego przerobki mechanicznej wegla,

+ od 1lipca 1997r. do 31 grudnia 1998r. w Agencji (...)
1 Uslug (...) EG Sp. z 0.0. na stanowisku sztygara zmianowego ruchu elektrycznego przer6bki mechanicznej wegla.

Do pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu zatrudnienia w KWK (...)
od 1 wrzeénia 1984r. do 31 pazdziernika 1994r.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

Sad ustalil, iz ubezpieczony P. B. w okresie od 1 wrzesnia 1984r.
do 31 pazdziernika 1994r. byl zatrudniony w KWK (...) w P..
W tym okresie zajmowal nastepujace stanowiska:

» od 1 wrze$nia 1984r. do 30 wrzeénia 1985r. inspektor ds. elektrycznych



na powierzchni,
+ od 1 pazdziernika 1985r. do 30 listopada 1987r. dozorca urzadzen elektrycznych na powierzchni,
+ od 1 grudnia 1987r. do 31 pazdziernika 1994r. sztygar zmianowy urzadzen elektrycznych na powierzchni.

Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach za okres od 1 wrzeénia 1984r. do 31 pazdziernika !994r.
zostalo wystawione w dniu 16 marca 2016r. przez Przedsiebiorstwo Produkeyjno - Uslugowo - Handlowe (...) Sp. z
0.0. w P.. Wskazano w nim, iz w okresie od 1 wrzeénia 1984r. do 31 pazdziernika 1994r. ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasy pracy sprawowal nadzoér nad urzadzeniami elektrycznymi i pracownikami zatrudnionymi w zakladzie
przerdbki mechanicznej wegla

na stanowisku dozorca i sztygar zmianowy urzadzen elektrycznych przeroébki mechanicznej wegla wymienionym w
wykazie A, dziale XIV, poz. 24 pkt 1 stanowigcym zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983r. w sprawie stanowisk pracy w resorcie
Gornictwa i Energetyki, na ktoérych sa wykonywane prace

w szczegblnych warunkach.

W toku postepowania ustalono, ze przez caly czas zatrudnienia w KWK (...) ubezpieczony pracowal w oddziale
elektrycznym na powierzchni, poczatkowo na stanowisku dozorcy a potem sztygara. Oddzial elektryczny zajmowal
sie obsluga oddzialu mechanicznej przerébki wegla i pluczki, nadzorowaniem urzadzen elektrycznych na phluczce
i oddziale mechanicznej przerobki wegla. Byto tam 12 elektrykéw - po 6 na kazdy oddzial i 3 na kazda zmiane.
Odwolujacy pracowal na stanowisku dozorcy i sztygara zmianowego. Do zakresu jego obowigzkéw nalezalo
nadzorowanie pracownikéw na stanowiskach elektrykéw, kontrola ich pracy. Jako sztygar odwolujacy prowadzil
zmiane elektryczng, ktéra za zadanie miala utrzymanie ruchu kopalni. Odwolujacy byt odpowiedzialny za prawidlowe
funkcjonowanie urzadzen w oddziale mechanicznej przerébki wegla, m.in. na pluczce i w sortowni. Odwolujacemu
podlegali pracownicy sortowni, mechanicznej przerobki, ciggu technologicznego wydobycia wegla. Odwolujacemu
podlegali rowniez elektrycy

w warsztacie, na terenie calej kopalni. Byli to pracownicy, ktérzy zajmowali sie nadzorem nad prawidlowym
funkcjonowaniem urzadzen elektrycznych, usuwaniem usterek.

Odwolujacy rozpoczynal dzien od podzialu obowigzkéw dla elektrykow, a nastepnie gdy byla awaria, to kierowal
do tej awarii i uczestniczyl w usuwaniu awarii, nadzorowal jej usuwanie. Gdy nie bylo awarii, nadzorowal
prawidlowe funkcjonowanie urzadzen, biezgce naprawy. Obowiazkiem odwotujacego bylo kilkakrotne w ciagu
dniéwki nadzorowanie pracy na pluczce i sortowni. Odwolujacy nadzorowatl prace elektrykow, sprawdzat rozdzielnie,
nadzorowal prawidlowe dzialanie urzadzen elektrycznych w sortowni i pluczce. Podlegaly mu takze rozdzielnie
wysokiego napiecia. Musial posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Po zakonczeniu dniéwki obowigzkiem odwotujacego byto przygotowaniu raportu dla nadsztygara.

Sad ustalil, ze réznica pomiedzy dozorcg a sztygarem polegata na tym, ze dozorca nie mégl prowadzié zmiany.

Taka prace na przerodbce mechanicznej wegla wykonywal ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Odwolujacy nie byt kierowany do innych prac. Odwolujacy nie nadzorowal prac na placu drzewnym. Plac drzewny byt
polozony ok. 3 km od mechanicznej przerébki wegla.

Sad ustalil, iz w ramach restrukturyzacji KWK (...) mechaniczna przerébka wegla - w zakresie ustug elektrycznych -
zostala przejeta przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowo - Handlowe (...) Sp. z 0.0. w P..

Po rozwiazaniu umowy z KWK (...) ubezpieczony z dniem 1 listopada 1994r. podjal prace w Spoétce (...) i nadal pracowat
na stanowisku sztygara. Pracowal z tymi samymi ludzmi i wykonywal doktadnie te same czynno$ci cow KWK (...)
tj. nadzorowal stanowiska elektrykow.

Okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkeyjno - Uslugowo - Handlowym (...) Sp. z 0.0. w P. zostal przez ZUS
zaliczony do pracy w warunkach szczegblnych.



Sad ustalil nadto, iz w spornym okresie zatrudnienia w KWK (...) wraz

z ubezpieczonym pracowali §wiadkowie K. L. (1), J. N. (1) i J. P. (2). Swiadek K. L. (1) pracowal razem z odwolujacym
w latach 1984 - 1994, jako konserwator maszyn dZwigowych na powierzchni na tym samym oddziale. Swiadek J. N.
(1) pracowal w KWK (...) przez 11 lat do 1994r., w oddziale energomechanicznym na stanowisku nadsztygara - byt
przelozonym ubezpieczonego, kiedy pracowali na jednej zmianie. Swiadek J. P. (2) pracowal w KWK (...) w latach
1965 - 2003 w oddziale elektrycznym, byt podwladnym ubezpieczonego.

Wobec poczynionych ustaleni Sad uznal, ze odwolanie jest zasadne podnoszac
w motywach rozstrzygniecia co nastepuje:

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym

15-letnim okresem pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych, bowiem do takiej pracy nalezalo zaliczy¢ mu
sporny okres pracy w KWK (...) w P.

od 1 wrze$nia 1984r. do 31 pazdziernika 1994r. W tym okresie odwolujacy przez caly czas pracowal w oddziale
elektrycznym na powierzchni, poczatkowo na stanowisku dozorcy

a potem sztygara. Odwolujacy byt odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie urzadzen w oddziale mechanicznej
przerdbki wegla, m.in. na pluczce i w sortowni. Ubezpieczony nadzorowat pracownikéw na stanowiskach elektrykow.
Podlegali mu pracownicy sortowni, mechanicznej przerobki, ciggu technologicznego wydobycia wegla oraz elektrycy
w warsztacie i na terenie calej kopalni. Byli to pracownicy, ktérzy zajmowali sie nadzorem nad prawidlowym
funkcjonowaniem urzadzen elektrycznych, usuwaniem usterek. Odwoltujacy nadzorowat prace elektrykow, sprawdzat
rozdzielnie, nadzorowal prawidlowe dzialanie urzadzen elektrycznych w sortowni i pluczce. Podlegaly mu takze
rozdzielnie wysokiego napiecia. Jako sztygar odwolujacy prowadzil zmiane elektryczna, ktéra za zadanie miala
utrzymanie ruchu kopalni. Odwolujacy rozpoczynal dzien od podzialu obowiazkéw dla elektrykéw a nastepnie -
w zaleznoSci od sytuacji - uczestniczyl w usuwaniu awarii, nadzorowal jej usuwanie, oraz nadzorowal prawidtowe
funkcjonowanie urzadzen, biezace naprawy. Po zakonczeniu przygotowywal raport dla nadsztygara.

Prace polegajace na sprawowaniu nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen elektrycznych, usuwaniu
usterek, nadzorze pracy elektrykdéw wykonywal ubezpieczony stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy zar6wno jako dozorca urzadzen elektrycznych

jak i sztygar. Roznica pomiedzy obowigzkami dozorcy i sztygara polegala na tym, ze dozorca nie mogt prowadzié¢
zmiany. Ubezpieczony nie byt kierowany do innej pracy.

Wykonywane przez ubezpieczonego prace wymienione zostaly jako kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakoS$ci
produkcji i ustlug oraz dozér inzynieryjno-techniczny

na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie, pod poz.
24, dzialu XIV, wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zm.), zawierajgcego wykaz prac w szczego6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego.

Bez znaczenia pozostaje przy tym fakt, ze ubezpieczony przedlozyl za okres sporny Swiadectwo pracy w szczegdlnych
warunkach wystawione przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Uslugowo - Handlowe (...) Sp. z 0.0. w P., ktore
nie jest nastepca prawnym KWK (...). Fakt wykonywania takiej pracy zostal bowiem wykazany w postepowaniu
sagdowym za pomoca innych dowodbw, a to przestluchania ubezpieczonego i zeznan $wiadkéw. W postepowaniu
odwolawczym przed Sadem nie obowiazujg bowiem ograniczenia dowodowe jakie wystepuja w postepowaniu o
Swiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sad moze ustali¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo
do $wiadczen lub ich wysokos$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach szczegdlnych, za
pomoca wszelkich §rodkow dowodowych, przewidzianych w Kodeksie postepowania cywilnego.

Mechaniczna przerobka wegla KWK (...) - w zakresie ustug elektrycznych - zostala przejeta przez Przedsiebiorstwo
Produkcyjno - Ustugowo - Handlowe (...)



Sp. z 0.0. w P.. Po rozwiazaniu umowy z KWK (...) ubezpieczony podjal prace w Spolce (...) i nadal pracowal
na stanowisku sztygara, wykonujac po dniu 31 pazdziernika 1994r. taka samg prace jak poprzednio w oddziale
elektrycznym KWK (...). Okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno - Uslugowo - Handlowym (...) Sp. z
0.0. w P. zostal natomiast zaliczony przez ZUS do pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Po uwzglednieniu okresu spornego do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach zaliczonej przez ZUS - nalezalo
uznac, ze ubezpieczony legitymuje sie na dzien

1 stycznia 1999r. wymaganym 15-letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych, a zatem w dacie zgloszenia
wniosku spelnil wszystkie przestanki warunkujace prawo do emerytury

W nizszym wieku emerytalnym.

Apelacje od tego wyroku wywiodl organ rentowy zarzucajac:

« naruszenie przepisdbw prawa materialnego w postaci art. 184 ust. 1 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 887
ze zm.);

+ blad w ustaleniach faktycznych przez przyjecie ze P. B., w okresie
od 1.09.1984r. do 31.10.1994r., nieprzerwanie wykonywal prace wymienione
w wykazie A dzial XIV poz. 24 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Wskazujac na przytoczone podstawy skarzacy wni6st o zmiane wyroku i oddalenie odwolania lub o uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Gliwicach.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczony wniost o jej oddalenie i zasgdzenie zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja okazala sie zasadna.

Stosownie do art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym po
31.12.1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganych w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy o ktorym mowa w art. 27,

Emerytura o ktérej mowa w ust. 1 przysluguje pod warunkiem nie przystapienia do OFE albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Ubezpieczony ukoniczyt 60 lat, na dzief 1.01.1999r. mial wymagany ogb6lny staz emerytalny i spelit warunek z art.
184 ust. 2 ustawy.

Spor w niniejszej sprawie sprowadza sie zatem do kwestii czy ubezpieczony posiada wymagany okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach albowiem od spelnienia tego warunku, stosownie do brzmienia art. 184 w zwigzku z art. 32
ust. 4 ustawy o emeryturach



irentach z FUS w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r.
w sprawie wieku emerytalnego (...) zalezne jest nabycie emerytury po ukonczeniu 60 roku zycia.

Sad I instancji uznal, ze postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony

w okresie od 1 wrzeénia 1984r. do 31 pazdziernika 1994r. w okresie zatrudnienia w KWK (...) w P. stale i w
pelnym wymiarze czasy pracy sprawowal nadzor nad urzadzeniami elektrycznymi i pracownikami zatrudnionymi w
zakladzie przer6bki mechanicznej wegla na stanowisku dozorca i sztygar zmianowy urzadzen elektrycznych przerobki
mechanicznej wegla wymienionym w wykazie A, dziale XIV, poz. 24 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub

w szczegblnym charakterze.

Swoje stanowisko w tym wzgledzie Sad I instancji oparl na zeznaniach przestuchanych w sprawie §wiadkéw oraz
ubezpieczonego uznajgc za prawdziwe twierdzenia, ze w spornym okresie ubezpieczony nadzorowatl wylacznie prace
elektrykow

na phuczce i oddziale mechanicznej przerobki wegla, natomiast nie nadzorowal prac elektrycznych w innych czeSciach
powierzchniowych kopalni np. na placu drzewnym,

w warsztacie elektrycznym.

Tymczasem z akt osobowych ubezpieczonego z okresu pracy w KWK (...) (k. 26) wynika, ze ubezpieczony byl
zatrudniony w Oddziale Urzadzen Elektrycznych Powierzchniowych, za$ z zamieszczonego w nich zakresu czynno$ci
nie wynika, aby ubezpieczony byl zobowiazany wylacznie do nadzorowania urzadzen elektrycznych Oddzialu
Przerébki Mechanicznej Wegla.

Z zeznan $wiadka J. N., ktory byl przelozonym ubezpieczonego wynika,

ze ubezpieczony co prawda nie nadzorowal bezposrednio placu drzewnego ale nadzorowal urzadzenia elektryczne sie
tam znajdujace (k. 35 akt). Z zeznan $wiadka K. L., zatrudnionego w tym samym Oddziale na stanowisku konserwatora
maszyn dzwigowych powierzchni wynika, ze ubezpieczony nadzorowal i kontrolowat prawidlowe funkcjonowanie
wszystkich urzagdzen elektrycznych na kopalni (na powierzchni), sprawdzal

rozdzielnie (k. 34).

Treéc¢ tych zeznan w powiazaniu z dokumentami w aktach osobowych ubezpieczonego thumaczy stanowisko Spotki
(...) (pismo z dnia 8.04.2011r. — akta osobowe), ktéra odméwila wydania ubezpieczonemu $wiadectwa pracy w
szczegblnych warunkach za okres pracy w KWK (...) wskazujac, ze gléwnym dzialem, w ktérym ubezpieczony pracowal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy byl oddzial energomechaniczny, natomiast dozér nad robotami elektrycznymi
na zakladzie przerébki mechanicznej wegla peliony byl tylko wtedy, kiedy zachodzila potrzeba wykonania prac
elektrycznych a nie codziennie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W tym stanie rzeczy zgromadzony w sprawie material dowodowy nie dawal podstaw do ustalenia, ze w spornym
okresie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasy pracy sprawowal nadzor nad urzadzeniami elektrycznymi i
pracownikami zatrudnionymi

w zakladzie przerobki mechanicznej wegla na stanowisku dozorca i sztygar zmianowy urzadzen elekirycznych
przer6dbki mechanicznej wegla wymienionym w wykazie A,

dziale XIV, poz. 24.

Whbrew stanowisku ubezpieczonego i Sadu I instancji okoliczno$¢, ze okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Produkeyjno - Ustugowo - Handlowym (...)

Sp. z 0.0. w P. zostal ubezpieczonemu zaliczony przez ZUS do pracy

w warunkach szczeg6lnych nie przesadza o tym, ze takze okres pracy w KWK (...) powinien by¢ do takich prac
zaliczony.



Nawet bowiem przy przyjeciu, ze w czasie pracy w Przedsiebiorstwie Produkeyjno - Uslugowo - Handlowym (...) Sp. z
0.0. w P. ubezpieczony, pracujac na stanowisku sztygara, wykonywal analogiczna prace jak poprzednio, to okolicznos¢,
ze przedsiebiorstwo (...) przejeto tylko wycinek dzialalnoSci Oddzialu Urzadzen Elektrycznych Powierzchniowych
KWK (...) dotyczacy ustug elektrycznych na oddziale przer6bki mechanicznej wegla wyklucza prawidlowosé takiego
wniosku.

Logicznym jest bowiem, ze tylko w zakresie przejetej dzialalnosci charakter pracy ubezpieczonego nie ulegl zmianie.

Zgromadzony material dowodowy nie pozwalal zatem na ustalenie, ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 15-
letnim stazem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Nalezy bowiem zauwazy¢, ze skoro emerytura w obnizonym wieku emerytalnym jest dla powszechnego systemu
Swiadczen emerytalnych instytucja wyjatkowa, okreSlajaca szczegélne uprawnienia uprzywilejowanego kregu
podmiotow, to wymaga $cislej wykladni

i pewnego ustalenia przestanek warunkujacych do niej prawo.

W postepowaniu sagdowym nie jest zatem dopuszczalne oparcie sie wylacznie
na zeznaniach §wiadkoéw, w sytuacji gdy z dokumentéw wynikaja okoliczno$ci wrecz przeciwne.

Z przytoczonych wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie.
/-/ SSA M.Zurecki /-/ SSA J.Pietrzak /-/ SSO del. A.Petri
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