Sygn. akt IIT AUa 2023/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lipca 2017 1.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Ewelina Kocurek - Grabowska (spr.)
Sedziowie SSA Maria Pierzycka - Pajak
SSO del. Beata Torbus
Protokolant Beata Klosek

po rozpoznaniu w dniu 19 lipca 2017r. w Katowicach

sprawy z odwotlania Z. G. (Z. G.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o prawo do emerytury z obnizonego wieku emerytalnego

na skutek apelacji ubezpieczonego Z. G.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Bielsku-Bialej z dnia 12 sierpnia 2016r. sygn. akt VI U 199/16
oddala apelacje.

/-/SSO del. B.Torbus /-/SSA E.Kocurek-Grabowska /-/SSA M.Pierzycka-Pajak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 2023/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14.08.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B. odmoéwil przyznania Z. G., ur. (...), emerytury z obnizonego wieku emerytalnego wobec niespelnienia przez niego

przeslanek, o ktorych stanowi art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach

irentach z FUS (Dz. U. z 2013r., poz. 144 ze zm. i rozporzadzenie RM z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego

pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. nr 8,

poz. 43 z p6zn. zm.), albowiem na dzien 1.01.1999r. ubezpieczony Z. G. wykazal sume okreséow skladkowych i

nieskladkowych w wysokosci 24 lat,



1 miesigca i 2 dni oraz 11 lat, 27 dni pracy w warunkach szczegblnych. Do stazu ubezpieczeniowego nie zaliczono
okresu 12 miesiecy z racji pobierania
przez ubezpieczonego uposazenia po zwolnieniu go z zawodowej stuzby wojskowe;j.

W odwolaniu Z. G. domagal sie zmiany decyzji i przyznania emerytury z obnizonego wieku emerytalnego, z
rownoczesnym zaliczeniem do stazu ubezpieczeniowego okresu pobierania uposazenia po zwolnieniu z zawodowej
shuzby wojskowej przez okres 1 roku i uznania za prace w warunkach szczegblnych okresu odbywania nauki w Wyzszej
Szkole (...) w P.

od 17.09.1973r. do 28.08.1977r.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. wnidst o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bielsku-Bialej wyrokiem z dnia 2.12.2014r. oddalil odwolanie
Z. G..

Sad I instancji przyjal, ze bezspornym jest, iz Z. G. pehit stuzbe wojskowa od 17.09.1973r. do 24.08.1977r. w Wyzszej
Szkole (...)

w P.. Od 25.08.1977r. do 20.09.1988r. odwolujacy pelil zawodowa stuzbe wojskowa. Ubezpieczony od 4.12.1989r.
do 3.03.1990r. byl zastepca komendanta kompanii (...). Od 4.03.1990r. do 31.12.1998r. ubezpieczony podlegal
obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;j.

Na tle tak poczynionych ustalen faktycznych Sad Okregowy wskazal, ze istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzata
sie do udzielenia odpowiedzi, czy Z. G. spelnia kryterium posiadania stazu pracy w szczegélnym charakterze,

tj. zolierza zawodowego w rozmiarze 15 lat, zgodnie z rozporzadzeniem

RM z7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Sad wskazal, ze § 10

ust. 1 rozporzadzenia RM wskazuje, ze mezczyzna posiadajacy 25-letni staz pracy,

a ktory osiagnal 60 lat w czasie stuzby wojskowej, badz w czasie zatrudnienia wykonywanego po zwolnieniu z tej
stuzby, badz w ciagu 5 lat po zwolnieniu

ze shuzby, badz ustaniu zatrudnienia oraz posiadajacy 15-letni okres sluzby wojskowej, moze naby¢ prawo do
emerytury. Cytowane rozporzadzenie RM z 77.02.1983r. zachowuje moc z uwagi na tres¢ art. 32 ust. 4 ustawy z dnia
17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z FUS. Sad Okregowy wskazal, ze nie prowadzil szczegblowego postepowania dowodowego
w sprawie, gdyz ubezpieczony nie spelnil wymagan okreslonych treécia § 10 rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach

lub w szczegolnym charakterze. Odwotujacy sie osiggnat wiek 60 roku zycia

dnia (...), jednak osiggniecie tego wieku emerytalnego nie nastgpilto

ani w czasie sluzby wojskowej (trwajacej do 20 wrzesnia 1988r.), ani w czasie zatrudnienia wykonywanego po
zwolnieniu z tej stuzby, czy w ciggu 5 lat

po zwolnieniu ze stuzby lub ustaniu zatrudnienia (od 4 grudnia 1989r. do 31 grudnia 1998r. zatrudnienie w (...) oraz
dzialalno$é gospodarcza).

Apelacja powyzszy wyrok zaskarzyl ubezpieczony, a w jej rozpoznaniu

Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z dnia 17.12.2015r., w sprawie

III AUa 240/15, uchylil zaskarzony wyrok i sprawe przekazal do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu -
Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w Bielsku-Biate;j.

Uzasadniajac rozstrzygniecie, Sad Apelacyjny wskazal na konieczno$¢ dokonania merytorycznej oceny zasadnosci
zadan ubezpieczonego, a wiec zbadania istnienia wszystkich przestanek z art. 184 ustawy emerytalno-rentowe;j i stad
zaistniala konieczno$é wydania wyroku po mysli art. 386 § 4 k.p.c.



Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy w Bielsku-Bialej wyrokiem z dnia 12.08.2016r. oddalil odwolanie.

Sad podkreslil, Ze niezakwestionowana okoliczno$cia jest posiadanie

przez ubezpieczonego na dzien 1.01.1999r. 24 lat, 1 miesigca i 2 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz
11 lat i 27 dni okresu pracy w warunkach szczegblnych, co przeklada sie na brak wymaganego zaréwno stazu
ubezpieczeniowego w wysokosci 25 lat (sumy okresow skladkowych z okresami niesktadkowymi lub uzupelniajacymi),
jaki 15 lat odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Sad ustalil w oparciu o wyjasnienia ubezpieczonego i jego akta personalne,
ze Z. G., ur. (...), wnibsl o przyznanie mu emerytury z obnizonego wieku emerytalnego.

Dalej Sad ustalil, iz ubezpieczony po ukonczeniu nauki w Liceum Ogo6lnoksztalcacym w I. podjal nauke w Wyzszej
Szkole (...) we W., ktora trwala od 17.09.1973r. do 24.08.1977r.

Przed podjeciem nauki w Wyzszej Szkole (...) wnioskodawca od dnia

2.08.1973r. zostal przyjety przez (...) Wojsk (...)w P. w charakterze kandydata na zolierza zawodowego. Dnia
20.11.1973r. odwolujacy sie ztozyl przysiege wojskowa. Z kolei, z dniem 25.08.1977r. zostal powolany do wojskowej
stuzby zawodowej. Procz uczeszczania na zajecia, zdawania egzaminéw w czasie studiow, wnioskodawca miat zajecia
z musztry wojskowej, taktyki, topografii,

ze strzelania. Byt skoszarowany. Odwolujacemu sie, jako stuchaczowi, przystugiwal urlop po roku nauki. Przystugiwato
mu takze prawo do urlopéw $wigtecznych

i wakacyjnych, ktore miaty krotki charakter. Po zdaniu egzaminéw w (...)

w P., odwolujacy sie uzyskal stopien podporucznika.

Sad zauwazyl, Ze poza sporem w sprawie jest to, ze po zakonczeniu nauki
w Wyzszej Szkole (...) w P., wnioskodawca pehit stuzbe w wojsku, jako zolierz zawodowy do 20.09.1988r. - od dnia
25.08.1977r. Okres ten zakwalifikowany zostal przez organ rentowy, jako okres pracy w warunkach szczegélnych.

Nadto Sad wskazal, iz bezsporna okolicznoSciag w sprawie jest to, ze Z. G. z dniem 20.09.1988r. zostal zwolniony ze
shuzby w wojsku, pobierajac

od 1.10.1988r. do 30.09.1989r. uposazenie, od ktérego nie byla uiszczona skltadka

na ubezpieczenie spoleczne.

Majac powyzsze ustalenia faktyczne na uwadze, Sad uznat odwolanie
za niezasadne.

Uzasadniajac swoje stanowisko, Sad Okregowy przywolal art. 184 ustawy emerytalno-rentowej, okreslajacy przestanki
do uzyskania emerytury z obnizonego wieku emerytalnego os6b urodzonych po 31.12.1948r., ktorzy w dniu wejscia
w zycie ustawy emerytalno-rentowej osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze wymagany w dotychczasowych przepisach do nabycia emerytury w wieku nizszym, niz 65 lat dla
mezcezyzn, 60 lat dla kobiet, legitymuja sie okresem sktadkowym i nieskladkowym, o ktérym mowa w art. 27,
(co najmniej 20 lat dla kobiet, 25 lat dla mezczyzn), pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu,

na dochody budzetu panstwa, w brzmieniu obowigzujacym od 1.01.2013r.

Sad podkreslil, ze ubezpieczony w toku procesu domagal sie zakwalifikowania do stazu ubezpieczeniowego okresu
wyplacania mu uposazenia po zwolnieniu

z czynnej shuzby w wojsku, ktore bylo wyplacane od 1.10.1988r. do 30.09.1989r. Uznanie bowiem tego okresu za okres
ubezpieczeniowy pozwalaloby uznaé,

ze odwolujacy sie spelni kryterium posiadania na dzien 1.01.1999r. 25 lat stazu ubezpieczeniowego.



Zdaniem Sadu, z uwagi na tres¢ art. 6 i 7 ustawy z dnia 17.12.1998r.

o emeryturach i rentach z FUS, brak jest podstaw do zakwalifikowania do stazu ubezpieczeniowego okresu pobierania
przez wnioskodawce (bylego zolierza zawodowego) po zwolnieniu go ze stuzby wojskowej uposazenia wyplacanego
mu przez jeden rok na zasadzie art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17.12.1974r.

o uposazeniu zolierzy (Dz. U. z 1974r., nr 47, poz. 282).

Artykul 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach
z FUS stanowi, ze za okres skladkowy uznaje sie okresy shuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej
rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby.

Sad podkreslil, iz bezsprzecznie wnioskodawca po 1.10.1988r. nie pelnil stuzby wojskowej w Wojsku Polskim, gdyz
z dniem 30.09.1988r. zostal z niej zwolniony. Okres ten nie jest rowniez okresem réwnorzednym z czynng stuzbg
wojskowa

w rozumieniu art. 13 obecnie obowiazujacej ustawy z dnia 10.12.1993r.

o zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy zawodowych oraz ich rodzin, czy tez

w rozumieniu art. 7 i art. 8, 10 nieobowiazujacej ustawy z dnia 16.12.1972r.

o zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy zawodowych i ich rodzin. (Dz. U. z 1983r.

poz. 139, z p6zn. zm.).

Dalej Sad zaakcentowal, iz nie jest to takze okres, za ktory nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne w rozumieniu art. 6 ust. 2 ustawy emerytalno-rentowe;.

Podsumowujac stan sprawy, Sad wskazal, iz brak posiadania przez odwolujacego sie na dzien 1.01.1999r. stazu
ubezpieczeniowego w wysokoéci 25 lat, jako sumy okresow sktadkowych i nieskladkowych (okreséw uzupehiajacych),
oznacza zgodno$¢ z prawem zaskarzonej decyzji.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w sentencji wyroku, na zasadzie

art. 477§ 1 k.p.c.

Apelacje od wyroku wnioést ubezpieczony, domagajac sie zmiany orzeczenia
i przyznania mu prawa do emerytury.

Ubezpieczony w uzasadnieniu apelacji podkreslil, ze okres pobierania
przez niego uposazenia przez 12 miesiecy winien zosta¢ uznany za okres nieskladkowy. Z kolei okres stuzby w szkole
oficerskiej takze winien by¢ uwzgledniony w wymaganym stazu niezbednym do nabycia prawa do emerytury.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonego nie zastuguje na uwzglednienie.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji ferujac zaskarzony wyrok nie naruszyt zastosowanych w sprawie
przepisOw prawa materialnego. Nie uchybil takze zasadzie swobodnej oceny dowodéw, o ktorej mowa w art. 233 §
1k.p.c,

gdyz dokonat prawidtowych i zgodnych z treSciag materialu dowodowego ustalen faktycznych. Sad Apelacyjny aprobuje
stanowisko Sadu Okregowego wyrazone

w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Tytulem wstepu nalezy wskazaé, ze przedmiotowa sprawa sprowadzala sie

do oceny, czy ubezpieczony spehil lacznie wszystkie, wynikajace z tresci art. 184

ust. 112 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016r., poz. 887), zwanej dalej ustawa emerytalna, przestanki przyznania mu prawa do emerytury w obnizonym
wieku.



Istota sporu bylo legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej

25-letnim okresem skladkowym i nieskladkowym, jak i 15-letnim stazem pracy wykonywanej w szczegdlnych
warunkach, czy szczegdlnym charakterze. Rownocze$nie brak spelnienia przestanki posiadania ogélnego 25-letniego
stazu pracy czynil bezprzedmiotowym rozwazania dotyczace posiadania 15-letniego stazu kwalifikowanego. Dlatego
calkowicie stusznie Sad Okregowy w gtéwnej mierze swoje rozwazania skoncentrowal woko6l mozliwosci zaliczenia do
stazu ogdlnego

okresu pobierania przez ubezpieczonego przez 12 miesiecy, tj. od 1.10.1988r.

do 30.09.1989r. uposazenia zasadniczego.

W $wietle przepiséw ustawy z dnia 17.12.1974r. o uposazeniu zohierzy (Dz.U.2016.616 j.t.), a w szczegdlnoSci art.
18 ust. 1 tejze ustawy - zolnierzom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, niezaleznie od odprawy, przysthuguja
nastepujace naleznosci pieniezne:

1. co miesigc przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym,
nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym; dodatek rodzinny wyplaca sie w wysokosci i wedlug zasad
przewidzianych dla zolierzy pelniacych zawodowa stuzbe wojskowa,

2. ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby,

3. zryczaltowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w roku zwolnienia
ze stuzby przejazd na koszt wojska, przewidziany w przepisach o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych,

4. zwrot kosztow jednorazowego przejazdu Zolierza i czlonkéw jego rodziny oraz kosztéw przewozu urzadzenia
domowego do obranego przez Zolnierza miejsca zamieszkania w kraju - wedlug zasad przewidzianych przy
przeniesieniach stuzbowych, jezeli przesiedla sie do innej miejscowos$ci w ciggu pieciu lat

od dnia zwolnienia ze stuzby.

Powolany wyzej przepis art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17.12.1974r. niewatpliwie wskazuje na to, iz Swiadczenie
przystugujace zolmierzom zwolnionym

z zawodowej shuzby wojskowej - co miesigc przez okres roku po zwolnieniu ze shuzby stanowi uposazenie - w wysokosci
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami

o charakterze stalym, naleznym na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Réwnocze$nie z przepisu tego
wynika wprost, iz uposazenie to jest wyplacane

po zwolnieniu ze shuzby, co w sposdb oczywisty wskazuje, ze zolnierz w tym czasie nie pozostaje w stuzbie wojskowe;j.

Jak w pelni zasadnie wskazal Sad Okregowy, okres wyplacania uposazenia

nie moze by¢ uznany za okres skladkowy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz.U.2016.887 j.t.),
albowiem w $wietle tego uregulowania, okresem skladkowym jest okres czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim
lub okresy

jej rownorzedne, albo okresy zastepczych form tej stuzby. W spornym okresie ubezpieczony nie pozostawal w czynnej
stuzbie wojskowej w Wojsku Polskim.

Nie byl to rowniez okres jej rownorzedny, ani okres zastepczych form tej stuzby.

Roéwnoczesnie okres ten nie stanowi rowniez okresu nieskladkowego, gdyz

nie zostal wymieniony w art. 7 ustawy o emeryturach i rentach. Okresami nieskladkowymi sa bowiem takie okresy,
jak: pobieranie wynagrodzenia za czas niezdolnoSci do pracy, pobieranie zasitkow z ubezpieczenia spolecznego:
chorobowego lub opiekunczego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, pobieranie renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia,
niewykonywanie pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
zostalo wyplacone odszkodowanie, przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu
wychowawczego, urlopu bezplatnego dla matek pracujacych opiekujacych sie malymi dzieémi, innych udzielonych



w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z powodu opieki nad dzieckiem, okresy opieki
pielegnacyjnej nad inwalida wojennym zaliczonym

do I grupy inwalidéw lub uznanym za calkowicie niezdolnego do pracy

oraz do samodzielnej egzystencji, okresy niewykonywania pracy, w granicach do 6 lat, spowodowane konieczno$cig
opieki nad innym, niz dziecko czlonkiem rodziny, okresy urlopu bezplatnego oraz przerw w zatrudnieniu w
razie nieudzielenia urlopu bezplatnego malzonkom pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych przedstawicielstwach

przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w instytutach, osrodkach
informacji i kultury za granica; okresy nauki

w szkole wyzszej, studia doktoranckie i aspirantury naukowej, okresy

asystenckich studiow przygotowawczych, okresy doksztalcania zawodowego lekarzy, okresy pobierania zasitku
przedemerytalnego i §wiadczenia przedemerytalnego, okresy udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, za ktore
wyplacone zostaly z Funduszu Pracy: zasilki dla bezrobotnych, zasitki szkoleniowe lub stypendia.

Tak wiec analiza wszystkich mogacych mie¢ znaczenie w niniejszej sprawie przepisdbw prawa uniemozliwia
uwzglednienie do 25-letniego okresu sktadkowego

lub nieskladkowego ubezpieczonego, okresu pobierania przez niego przez 12 miesiecy, tj. od 1.10.1988r. do
30.09.1989r. uposazenia zasadniczego.

Powoduje powyzsze, iz ubezpieczony nie posiada ogolnego stazu 25 lat,

a to pozbawia juz go prawa do emerytury z obnizonego wieku w zwigzku

z wykonywaniem pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegblnym charakterze,

a tym samym czyni bezprzedmiotowym rozwazanie istnienia pozostalych przestanek prawa do tej emerytury.

Z tych przyczyn, apelacja ubezpieczonego jako bezzasadna, z mocy
art. 38 k.p.c. musiala zosta¢ oddalona.

/-/SSO del. B.Torbus /-/SSA E.Kocurek-Grabowska /-/SSA M.Pierzycka-Pajak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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