Sygn. akt ITT AUa 1738/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lipca 2017 1.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Ewelina Kocurek - Grabowska (spr.)
Sedziowie SSA Maria Pierzycka - Pajak
SSO del. Beata Torbus
Protokolant Beata Klosek

po rozpoznaniu w dniu 19 lipca 2017r. w Katowicach

sprawy z odwolania Akademii (...) Spo6iki z 0.0. w B. ( Akademia (...) Sp6tka z 0.0. w B.), A. F. (A. F.)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne

na skutek apelacji ubezpieczonej A. F.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w Bielsku-Bialej z dnia 17 czerwca 2016r. sygn. akt VI U 4/16

oddala apelacje.

/-/SSO0 del. B.Torbus /-/SSA E.Kocurek-Grabowska /-/SSA M.Pierzycka-Pajak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 1738/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 listopada 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B. ustalil dla ubezpieczonej A. F., jako pracownika platnika skltadek Akademia (...) Sp. z 0.0. w B. ul. (...), od 1
maja 2015r. podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne - emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe w wysoko$ci odpowiadajacej kwocie 4.203 zl w odniesieniu do pelnego przepracowanego miesigca.
Podano, ze powyzsza kwota nie uwzglednia ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek



na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotnosSci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy na podstawie art. 19 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych.

Zaklad w uzasadnieniu podal, ze ustalone w umowie o prace wynagrodzenie

dla A. F. w kwocie 14.967 zt bylo razaco wygérowane i mialo na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i macierzynskiego.

W ocenie Zakladu, wynagrodzenie w kwocie 4.203 z} jest adekwatne do okolicznoéci zwigzanych z zatrudnieniem
A. F., a przede wszystkim odpowiada poziomowi wynagrodzenia pozostalych pracownikéw zatrudnionych w spolce,
zwlaszcza W. S., zatrudnionego na stanowisku Wicedyrektora Szkoly. Stad, na mocy art. 58 § 3 k.c., organ rentowy
uznal, Ze umowa o prace w zakresie wysoko$ci ustalonego wynagrodzenia jest niewazna, ustalajac podstawe wymiaru
skladek wedlug kwoty ustalonej w zaskarzonej decyzji.

Odwolania od decyzji wniesli ubezpieczona A. F. oraz platnik skladek Akademia (...) Sp. z 0.0. w B., reprezentowani
przez pelnomocnika, domagajac sie zmiany decyzji i ustalenia podstawy wymiaru skladek odpowiadajacej kwocie
deklarowane;j.

Odpowiadajac na odwolania, organ rentowy wnidst o ich oddalenie z przyczyn wskazanych w zaskarzonych decyzjach.
Odwolania polaczono do lgcznego rozpoznania, pod sygn. akt VI U 4/16.

Sad Okregowy w Bielsku-Bialej wyrokiem z dnia 17 czerwca 2016 roku, sygn. akt VI U 4/16, oddalil
odwolania. W punkcie drugim zasqdzil

od ubezpieczonej A. F. narzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote 360 zl tytutem
zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego. W punkcie trzecim Sad zasadzil od Akademii (...) Sp. z
0.0.

z siedzibq w B. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B. kwote 360 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Na podstawie akt organu rentowego, dowodéw z dokumentéw, zeznan ubezpieczonej oraz $wiadkéw, Sad
Okregowy ustalil, Ze odwolujaca A. F. oraz D. G. w dniu 19 kwietnia 2012r. zawarly umowe spo6lki z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Zgodnie z umowa, w/w zawigzaly spotke dzialajaca pod firma Akademia (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w B.. Przedmiotem dzialalno$ci spolki jest m.in. dzialalno$¢é wspierajaca edukacje, szkoly podstawowe, dzialalnosé
obiektow kulturalnych, wychowanie przedszkolne i inne.

Ubezpieczona A. F. jest Wiceprezesem Zarzadu Spoiki, podobnie funkcje Wiceprezesa Zarzadu peli D. G..

Od 1 wrzeénia 2012r. powstala Niepubliczna Szkola Podstawowa Akademia (...) dla 17 uczniéw w klasach 1i 4. W
drugim roku szkolnym szkola

podstawowa miala juz 50 uczniéw, za$ obecnie w szkole uczy sie okolo 130 uczniéw. Od 1 wrzesnia 2015r. uruchomiono
takze Gimnazjum.

Obstuga ksiegowa oraz sprawami kadrowymi Akademii (...) zajmuje sie Biuro (...).

W okresie od 1 kwietnia 2011r. do 30 czerwca 2013r. ubezpieczona A. F. byla zatrudniona w Grupie Handlowej (...)
Sp. z 0.0. K. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Asystenta Czlonka Zarzadu.

Dalej Sad ustalil, ze w dniu 30 kwietnia 2015r. ubezpieczona A. F., posiadajaca wyksztalcenie $rednie ogblnoksztalcace,
zawarla umowe o prace

z Akademia (...) Sp.zo0.0. wB., ul. (...) (wimieniu Akademii umowe zawarla D. G.). Odwolujgca sie zostata zatrudniona
na stanowisku Dyrektora Administracyjnego w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 14.967 zl brutto
miesiecznie, z data rozpoczecia pracy



1 maja 2015r.

Ubezpieczona przedstawila zaSwiadczenie lekarskie z 30 marca 2015r. o braku przeciwwskazan lekarskich do pracy na
stanowisku Dyrektora Administracyjnego. Jako Dyrektor Administracyjny, odwotujgca sie miala nastepujacy zakres
obowigzkow: nadzoér nad nalezno$ciami i zobowigzaniami finansowymi

oraz dokonywanie platno$ci zwigzanych z dzialalno$cia szkoly, wspdlpraca z biurem rachunkowym i kadrowym,
zaopatrzenie szkoly w biezace materialy szkolne, artykuly biurowe, $rodki czysto$ci, przeglady budynkéw (terminy
przegladéw budowlanych, p.poz., wentylacyjnych i gazowych), nadzér nad obstuga kancelaryjna sekretariatu

i pracownikami obstugi, dorazne formulowanie pism i wnioskéw wynikajacych

z prowadzonej dzialalno$ci, rozliczenie dotacji z Wydzialem O$wiaty na biezaco, prowadzenie dzialan
marketingowych, dbatosé o estetyke pomieszczen i otoczenia.

Odwolujaca sie wspolpracowata z Biurem (...), zawozac faktury do biura, wykonywala wyplaty dla pracownikow
szkoly. Rozliczala czesne, zajecia dodatkowe dzieci oraz obiady.

Powyzsze czynnosci odwolujgca sie realizowata juz, jako Czlonek Zarzadu Spolki i Wiceprezes Zarzadu.

Sad wustalil, ze Dyrektorem Niepublicznej Szkoly Podstawowej Akademia (...) jest mgr T. D. (1) nauczyciel
dyplomowany d/s dydaktycznych,

a Wicedyrektorem mgr W. S. - nauczyciel matematyki, ktéry obecnie pelni takze funkcje Dyrektora Administracyjnego
(od 1 wrzeénia 2015r1). Dyrektor T. D. (1) jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem okolo
3.000 zl miesiecznie netto. W. S. jest zatrudniony w oparciu

o umowe o prace na czas okreslony (trzy lata), z wynagrodzeniem netto 3.000 zl miesiecznie. Obecnie pelni takze
funkcje Dyrektora Administracyjnego. W trakcie roku szkolnego uczyt matematyki, tj. 6 godzin tygodniowo w Szkole
Podstawowej oraz 4 godziny nauczania matematyki w Gimnazjum. W. S., jako Dyrektor, nie prowadzi zadnych
inwestycji.

Stosownie do ustalen Sadu, odwolujaca sie zawierajac umowe o prace

z 30 kwietnia 2015r. byta w 8 tygodniu cigzy. Stwierdzila, ze zawierajac umowe

o prace nie wiedziala, ze jest w cigzy. Termin porodu zostal przewidziany

na 10 grudnia 20151 . Od dnia 9 lipca 201 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim

do rozwiazania. Dziecko urodzilo sie trzy tygodnie przed terminem, w listopadzie 2015r.

Od dnia 1 wrze$nia 2015r. zostala zatrudniona R. S.

na stanowisku Sekretarza Szkoly na okres od 1 wrze$nia 2015r. do 31 sierpnia 2020r., w pelnym wymiarze czasu pracy,
zwynagrodzeniem 3.486 zl brutto miesiecznie. Sekretarz Szkoly przejela cze$¢ obowigzkéw odwolujacej sie, pozostale
obowiazki przejeli W. S. oraz D. G..

Podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne, wykazana w imiennym raporcie ZUS RCA za
W. S., za miesigc pazdziernik 2015r. wynosila 4.203 zl.

Nadto Sad ustalil, ze A. F. zlozyla odwolanie od decyzji

z 18 listopada 2015r. przyznajacej jej prawo do zasitku chorobowego za okres
od 11 sierpnia 2015r. do 6 listopada 2015r. od podstawy odpowiadajgcej kwocie
4.203 zl w odniesieniu do pelnego miesigca kalendarzowego.

Postanowieniem z dnia 23 lutego 2016r. Sad Rejonowy - Sad Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w Bielsku-Bialej, sygn. akt V U 2/16 zawiesil postepowanie na mocy art. 1778 1 pkt 1 k.p.c.

W $wietle dokonanych ustalen faktycznych, Sad Okregowy uznal, ze odwolania nie zaslugujg na uwzglednienie.

Sad podzielil stanowisko wyrazone w zaskarzonych decyzjach, zgodnie
z ktorym strony, ustalajac w umowie o prace z 30 kwietnia 2015r. wynagrodzenie



dla odwolujacej sie w wysokosci 14.967 zl brutto, mialy na celu uzyskanie

przez ubezpieczona A. F. prawa do wyzszych §wiadczen pienieznych

z ubezpieczenia spolecznego m.in. w razie choroby i macierzynstwa. Zauwazyl Sad, ze Zaklad powolat sie na art. 58
§ 3 k.c., na mocy ktorego, jezeli niewaznos$cia

jest dotknieta tylko cze$¢ czynnoS$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy

co do pozostalych czeSci, chyba, ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewazno$cig - czynno$é
nie zostalaby dokonana.

W $lad za organem rentowym Sad uznal, ze ocena postanowien umownych dotyczacych wysokoSci wynagrodzenia
ustalonego przez strony winna by¢ dokonywana na gruncie art. 58 k.c. takze przy uwzglednieniu prawa ubezpieczen
spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego) - vide: wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14 listopada 2014r., III AUa 172/14, Lex nr 1621153. Nadto wskazal Sad, iz zawarcie
umowy

o prace w okolicznoSciach takich, jak §wiadomo$¢ cigzy, poprzednie wykonywanie tych samych obowigazkéw bez
wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej dziatalno$ci, krotkotrwalo$é zatrudnienia, jak rowniez
ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace, mozna uznac za sprzeczne

z zasadami wspolzycia spolecznego. W ocenie Sadu fakt, ze cel zawarcia umowy

o prace w postaci osiagniecia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak
oznaczaé akceptacji dla nagannych

i nieobojetnych spotecznie zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu uméw o
prace na stosunkowo krotki okres

przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. urodzenie dziecka)
i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy
Swiadczen

z ubezpieczenia spolecznego. W tym zakresie Sad oparl sie o wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 1 lipca
2014r., III AUa 131/14, Lex nr 1493713 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005r., IT UK 43/05,
OSNP 2006/15-16/251/.

Zauwazyl Sad, ze w niniejszej sprawie Zaklad zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace w zakresie wysokoSci
ustalonego przez strony wynagrodzenia, ktore,

jak ustalono, znacznie odbiegalo od wynagrodzen wyplacanych pozostalym pracownikom, w szczegélnosci T. D. (2)
Szkoly, nauczyciela mianowanego, czy Dyrektora Administracyjnego W. S. - nauczyciela matematyki, ktoéry przejat
znaczng cze$¢ jej obowigzkéw. Wynagrodzenie tych pracownikéw wynosito, jak ustalono, okolo 3.000 zl miesiecznie
netto.

Nadto, Sad zwazyl, ze zakres obowigzkéw odwolujacej sie nie obejmowat kwestii kadrowo-rozliczeniowych z Urzedem
Skarbowym czy ZUS, ktore to czynnoSci realizowalo Biuro (...), co uznal Sad za bezsporne.

Wskazat Sad, ze czynnoSci administracyjne, ktoére objela po utworzeniu stanowiska Dyrektora Administracyjnego,
wykonywala nadal odwolujaca sie. Zajmowala sie gromadzeniem dokumentacji ksiegowej oraz marketingiem

i rozliczaniem dotacji i przygotowaniami zwigzanymi z uruchomieniem Gimnazjum. Po odej$ciu na zwolnienie
lekarskie, te czynnoéci rozdzielono na Sekretarza Szkoly

i przede wszystkim W. S. oraz D. G.. Uwzgledniajac powyzsze okolicznoSci, Sad uznal, ze ani zakres obowiazkéw, ani
tez potrzeby pracodawcy, nie uzasadnialy zatrudnienia Dyrektora Administracyjnego

z tak wysokim wynagrodzeniem miesiecznym, jak ustalily to strony w umowie

z 30 kwietnia 2015r.

Przypomniat takze Sad, iz odwolujaca sie twierdzila, ze zawierajac umowe

o prace z 30 kwietnia 2015r., nie wiedziala, zZe jest w cigzy. O zajéciu w ciaze miala sie dowiedzie¢ dopiero w lipcu
2015r1. Twierdzenia ubezpieczonej w tym zakresie

Sad uznal za malo wiarygodne, poniewaz, jak podala, bylo to jej trzecie dziecko,



co zdaniem Sadu pozwala uzna¢, ze zawierajac umowe o prace, mogta wiedzieé,

iz jest w cigzy z kolejnym dzieckiem. Sad przyznal, ze nie bylo przeszkéd prawnych do zawarcia umowy o prace
z pracodawca, mimo cigzy pracownicy, jezeli jej stan zdrowia na to pozwalal, ale w oparciu o ustalenia faktyczne
wskazane wyzej, przyjal, ze ustalenie w umowie o prace wynagrodzenia znacznie odbiegajacego od kwot wyplacanych
pozostalym pracownikom, prowadzi do wniosku o §wiadomym osigganiu przez odwolujaca sie A. F. nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Wobec tego, Sad nie podzielil stanowiska odwolujacych sie, przyjmujac
za organem rentowym, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne winna odpowiadaé kwocie ustalonej
w zaskarzonej decyzji.

W tym stanie rzeczy, na mocy powolanych wyzej przepisow oraz art. 18 ust. 1, art. 19 ust. 11 3, art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 121 ze zm.), w zw. z art. 58 § 3

k.c., przy zast. art. 477 '* § 1 k.p.c., Sad orzekl, jak w punkcie pierwszym wyroku.

O kosztach orzeczono po mysli art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015r. - § 9 ust. 2 - w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych (Dz. U. z 2015r., poz. 1804).

Apelacgje od powyzszego wyroku wywiodla ubezpieczona.
Zaskarzajac wyrok w calo$ci, zarzucila naruszenie:

I. prawa procesowego, majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy,
ato art. 233§ 1 k.p.c., poprzez niedokonanie przez Sad wszechstronnego rozwazenia sprawy, z uwagi na:

1. pominiecie oceny dowodéw zeznan $wiadka J. S. w czeSci, w jakiej wskazywala, ze decyzja o zatrudnieniu
ubezpieczonej w charakterze Dyrektora administracyjno-ekonomicznego podjeta zostala w okresie lutego/marca
2015r. i wynikala z faktu zwiekszenia aktywnoSci spo6lki oraz zaprzestania wykonywania prac na rzecz spolki przez
D. G., pomimo,

ze prawidlowa ocena takiego dowodu prowadzilaby do wniosku Ze zatrudnienie ubezpieczonej bylo uzasadnione
ekonomicznie, a wynagrodzenie godziwe,

jak i zwiekszona aktywno$cia spolki;

2. pominiecie dowodu z zeznan D. G. dotyczacych przyczyn zatrudnienia ubezpieczonej oraz okresu, w ktorym ta
decyzja zostala podjeta, pomimo, ze prawidlowa ocena takiego dowodu prowadzitaby do wniosku,

ze zatrudnienie ubezpieczonej bylo uzasadnione ekonomicznie,

a wynagrodzenie godziwe, jak i zwiekszong aktywno$cia spoiki;

3. jednostronna ocene zgromadzonego materiatu dowodowego, poprzez pominiecie w ocenie stanu faktycznego
okoliczno$ci zwigzanych

z zatrudnieniem ubezpieczonej, a zwlaszcza przyczyn ustalenia naleznego wynagrodzenia, zakresu obowigzkow i
odpowiedzialnoSci i ograniczenie kwestionowania naleznego wynagrodzenia jedynie poprzez poré6wnanie

z otrzymywanym wynagrodzeniem przez pozostalych pracownikow Szkoly,

w tym zwlaszcza dyrektora dydaktycznego, bez uwzglednienia pozostalych okolicznoSci wskazujacych na
prawidlowosci w ustaleniu naleznego wynagrodzenia, ktérych uwzglednienie prowadziloby do akceptacji stanowiska
ubezpieczonej;

I1. naruszenie prawa procesowego, majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, a to art. 233 § 1 k.p.c., poprzez
przekroczenie swobodnej oceny dowodéw i dokonanie jej w sposéb dowolny, poprzez:

1. poczynienie ustalen co do naleznego ubezpieczonej wynagrodzenia



z otrzymywanymi przez innych pracownikéw szkoly jedynie przez poréwnanie wysokosci bez uwzglednienia zakresu
obowiagzkow, odpowiedzialnoéci dyspozycyjnosci i zaangazowania oraz w oderwaniu od zeznan J. S.
iD. G

2. dokonanie ustalen co do naleznego wynagrodzenia, bez uwzglednienia,

iz zakres obowiazkow wykonywanych na podstawie kwestionowanej umowy
o prace byl nastepnie wykonywany przez trzy osoby, tj. dyrektora, sekretarza
i wspomagajacych D. G., co uzasadnialo wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia;

3. pominiecie zlozonych zeznan $§wiadkow W. S. i J. S. co do stopnia zaangazowania ubezpieczonej, zakresu jej
obowiazkow

i rezultatow jej pracy przy ocenie naleznego wynagrodzenia, ktére to zeznania wskazuja na racjonalno$é zawartej z
ubezpieczona umowy i braku jej sprzecznosci z zasadami wspolzycia spotecznego i ustawag;

4. naruszenie zasad logiki i doSwiadczenia zyciowego i oparcie ustalen
na dowolnych twierdzenia niepopartych dowodami, a to w zakresie, w jakim Sad ustalil, ze ubezpieczona winna
wiedziec, ze jest w cigzy w dacie zawarcia umowy o prace;

ITI. naruszenie art. 233 k.p.c., poprzez ocene zasadno$ci zatrudnienia i przyznanego wynagrodzenia ubezpieczonej
przy braku przeprowadzenia w tym zakresie postepowania dowodowego, kwestionujacego stanowisko ubezpieczone;j
i nie poparcie stwierdzenia, ze zakres obowiazkéw, ani potrzeby pracodawcy

nie uzasadnialy zatrudnienia ubezpieczonej zadnym dowodem, co pozostawalo takze w sprzeczno$ci z zeznaniami J.
S. 15,25 min., 17.36 min.,

37.37 min., D. G., ktére wskazaly rzeczywiste powody nawiazania umowy o prace z ubezpieczona, wskazaly, ze bylo
ono rzeczywiste, a wynagrodzenie odpowiadalo zakresowi obowiazkow;

IV. naruszenie art. 278 k.p.c. w zakresie, w jakim Sad ustalil, ze ubezpieczona wiedziala, ze jest w ciazy, podczas, gdy
Sad nie przeprowadzit zadnego postepowania w zakresie ustalania objawéw towarzyszacych cigzy w jej pierwszym
okresie, nie przeprowadzil dowodéw z dokumentacji medycznej zgromadzonej przez ZUS, a nadto dokonanie oceny
takiej wymaga wiadomosci specjalnych;

V. naruszenie art. 328 § 2 k.p.c., poprzez niewykonanie obowiazku wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu
dowodowego, niewskazanie przyczyn, dla ktérych Sad nie dal wiary wiarygodnym i potwierdzonym dowodom w
postaci twierdzen ubezpieczonej, przestuchanych §wiadkow J. S.iW. S., podczas, gdy dowody te moglyby doprowadzic
do obalenia ustalonych przez Sad faktéw stanowiacych podstawe faktycznego rozstrzygniecia;

VI. naruszenie prawa materialnego: art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie,
wyrazajace sie uznaniem,

ze wynagrodzenie ubezpieczonej wskazane w umowach o prace, mimo

jej zakresu obowigzkow, odpowiedzialno$ci materialnej, nielimitowanego

na stanowisku kierowniczym czasu pracy i zaangazowania, jest sprzeczne

z zasadami wspoélzycia spolecznego, a przez to niewazne, co godzi w zasade swobody uméow.

Wobec powyzszych zarzutéw, ubezpieczona wniosta o:
a) zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie, ze odwolujaca podlegala ubezpieczaniu w zakresie deklarowanym,
wzglednie

b) uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad Okregowy w Bielsku-
Bialej,

¢) zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych na rzecz odwolujacej kosztow postepowania.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja podlega oddaleniu, jako oczywiscie bezzasadna.

Sad I instancji przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe, a ocena

tak zgromadzonego materialu dowodowego nie przekracza granic okreslonych przepisem art. 233 k.p.c. Poczynione
ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny w peli podziela i przyjmuje za wlasne, albowiem zostaly one wyczerpujaco
i logicznie uzasadnione. Ponadto, Sad Okregowy dokonal prawidlowej subsumpcji przepiséw prawnych w Swietle
prawidlowo ustalonego stanu faktycznego. Nalezy nadto stwierdzi¢, ze podniesione w apelacji zarzuty nie wnosza
do sprawy zadnych nowych okolicznos$ci faktycznych, czy tez prawnych, ktére moglyby by¢ podstawa do zmiany
zaskarzonego rozstrzygniecia.

Spor w przedmiotowej sprawie koncentruje sie na rozstrzygnieciu, czy ustalona w laczacej Akademie (...) Sp. z o.0.
z ubezpieczong umowie o prace z dnia

30 kwietnia 2015r. wysoko§¢ wynagrodzenia ubezpieczonej, zatrudnionej w pelnym wymiarze czasu pracy, okre$lona
na kwote 14.967 zl brutto miesiecznie, stanowi wynagrodzenie niegodziwe i uzasadnia przyjecie, iz ustalenie jej w takiej
kwocie mialo na celu wylgcznie uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, czyniac w tym zakresie
umowe o prace niewazng z mocy art. 58 § 3 k.c., jako sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego.

Analiza podnoszonych w apelacji zarzutéw nakazuje w pierwszej kolejnosci rozwazy¢ zarzut natury procesowej, ma
on bowiem bezposredni wplyw
na prawidlowo$¢ dokonanych przez Sad I instancji ustalen faktycznych.

Sad odwolawczy stoi przy tym na stanowisku, iz zarzut naruszenia prawa materialnego w zasadzie mozna podnosic¢
jedynie wowczas, gdy nie kwestionuje sie dokonanych przez Sad I instancji ustalen faktycznych. Zarzut naruszenia
prawa materialnego winien by¢ bowiem odnoszony do okre$lonego stanu faktycznego - ktéry skarzacy akceptuje - a do
ktorego to stanu faktycznego wadliwie zastosowano prawo materialne. Naruszenie prawa materialnego, jak wiadomo,
moze nastapié badz poprzez jego bledng wyktadnie - czyli poprzez mylne rozumienie tresci okreslonej normy prawnej,
albo poprzez jego niewlasciwe zastosowanie, czyli poprzez bledne uznanie, iz do danego ustalonego stanu faktycznego
ma zastosowanie dany przepis prawa materialnego, albo tez odwrotnie, tzn. przepis, ktory winien mie¢ zastosowanie
w danym stanie faktycznym - nie zostal zastosowany (szerzej w tym zakresie

por. postanowienie Sagdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2001r., I CKN 102/99; wyrok Sadu Najwyzszego z 5
pazdziernika 2000r., II CKN 300/00; z 19 stycznia 1998r., I CKN 424/97, OSNC 1998/9/136).

Odnoszac sie zatem w pierwszej kolejnosci do zarzutu apelacji co do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., podkreéli¢ nalezy,
ze skuteczne postawienie zarzutu naruszenia tego przepisu wymaga wykazania, iz sad uchybit zasadom logicznego
rozumowania

lub doswiadczenia zyciowego, to moze jedynie by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania swobodnej
oceny dowodow. Nie jest wystarczajace przekonanie strony o innej, niz przyjal sad wadze (doniostoéci) poszczegolnych
dowoddw i ich odmiennej ocenie, niz ocena sadu (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 21 maja 2008r.,
sygn. akt I ACa 953/07).

Natomiast na gruncie niniejszej sprawy nie sposob zarzuci¢ Sadowi Okregowemu, ze podczas dokonywania oceny
zgromadzonych w niniejszym postepowaniu dowod6ow uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doéwiadczenia
zyciowego.

W tym miejscu zaznaczy¢ trzeba, ze nawet jezeli na podstawie zebranego materialu dowodowego mozna wywies¢ inna
wersje wydarzen, zgodna
z twierdzeniami apelujacego, ale jednocze$nie wersji przyjetej przez Sad I instancji



nie mozna zarzuci¢ uchybienia podstawowym regulom oceny wiarygodno$ci i mocy poszczegdlnych dowodow, to
stanowisko apelacji bedzie tylko polemikg z trafnymi ustaleniami Sadu I instancji. Tak tez jest w niniejszej sprawie,
gdyz dokonanej

przez Sad Okregowy ocenie nie sposob zarzuci¢ uchybien. Zaakcentowaé raz jeszcze nalezy, Ze ocena dowodow
nalezy do sadu I instancji i nie moze ulec korekcie, jezeli jest ona adekwatna do okoliczno$ci sprawy i nie wykazuje
wskazanych wyzej bledéw (por. wyroki Sadu Najwyzszego z: 14 stycznia 2000r., sygn. akt i CKN 1169/99,

16 maja 2000r., sygn. akt IV CKN 1097/00, Lex nr 52624, 27 wrze$nia 2002r.,

sygn. akt IV CKN 1316/00, Lex nr 80273, 16 grudnia 2005r., sygn. akt III CK 314/05, Lex nr 172176).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, ustalenia Sagdu Okregowego, jako bedace wynikiem oceny zgromadzonego materiatu
dowodowego, nieprzekraczajacej granic zakre$lonych art. 233 § 1 k.p.c., nalezalo oceni¢ jako poprawne.

W zwiazku z tym, Sad II instancji przejdzie do oceny zasadno$ci zarzutéw naruszenia prawa materialnego przez Sad
Okregowy w Swietle tak ustalonego stanu faktycznego.

Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2016r., poz. 963 ze zm.) - zwana dalej ustawa systemowa, obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

sq pracownikami. Przepisy art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 cytowanej ustawy

wprowadzaja obowigzek - w odniesieniu do pracownikéw - ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Pojecie pracownika dla celow ubezpieczen spolecznych okresla art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, ktory stanowi, ze za
pracownika uwaza sie osobe pozostajaca
w stosunku pracy.

Samo pojecie stosunku pracy nie zostalo zdefiniowane w tymze akcie, zatem konieczne jest odwolanie sie do
unormowania art. 22 § 1 k.p. - stanowigcego, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu

i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Jak wynika z odpisu KRS - wspoélnikami Sp. z 0.0. Akademia (...) sg A. F. i D. G.. Kapital zaktadowy wynosi 5.000 zl.
Zarzad jest dwuosobowy i obie wspdlniczki pelnig funkcje wiceprezesa zarzadu.

W tym miejscu nalezy podkreslié, ze oczywiscie mozliwe jest zatrudnienie

na podstawie umowy o prace wspolnikéw spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cig, jak rowniez czlonkéw ich zarzadu.
Niemniej jednak, na uwadze mie¢ nalezy odmiennoé¢ relacji miedzy spotka, a jej pracownikami, od relacji miedzy
spoika,

a czlonkami jej organéw. Pracownikow laczag ze spolka relacje o charakterze pracowniczym, a tym samym
podporzadkowania. W stosunkach czlonkéw organéw

ze sp6tka obowiazuja natomiast powigzania natury organizacyjne;.

Rowniez nalezy pamietaé, ze w przypadku cztonkéw zarzadu spotki

z ograniczong odpowiedzialno$cia - zarzadzanie sprawami spo6lki nie musi by¢ realizowane na podstawie
pracowniczego zatrudnienia i jesli bylo ono uprzednio wykonywane poza stosunkiem pracy, trudno przyjac - bez
zaistnienia innych dodatkowych okoliczno$ci i uwarunkowan - ze doszlo do nawigzania stosunku pracy, w ktorym
ustalono bardzo wysoka podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne.

Nie budzi przy tym watpliwoSci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien
umownych, lecz nie jest tez sporne,

iz wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje

to obowigzujace prawo. Jakkolwiek, z punktu widzenia art. 18 § 1 Kodeksu pracy, ustalenie wynagrodzenia na wysokim
poziomie jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum



$wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to jednakze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
postanowien umowy o prace podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes
publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie

art. 353" k.c., ktéra ma zastosowanie w prawie pracy z mocy art. 300 k.p. i zgodnie
z ktoéra tresé i cel zawartej umowy nie mogg sprzeciwiac sie wlasciwoSci (naturze) stosunku, ustawie, ani zasadom
wspolzycia spolecznego.

Podstawe prawna niewazno$ci umowy o prace w czesci dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia za prace stanowi art.
58 § 11 2 k.c. Zgodnie z pogladem wyrazanym wielokrotnie w powolanym wyzej orzecznictwie, aby mozna uznaé
postanowienia umowy o prace, dotyczace wynagrodzenia pracownika, za niewazne i sprzeczne

z zasadami wspolzycia spolecznego nalezy wykazaé, ze wynagrodzenie jest razaco zawyzone, nieadekwatne do zakresu
obowiazkoéw pracownika, jego kwalifikacji

i nakladu pracy. W kazdym przypadku nalezy bada¢ konkretne okolicznoéci faktyczne sprawy w dazeniu do
wyjasnienia, czy umowa w tym zakresie jest niewazna.

Nalezy zauwazy¢, iz w uchwale Sadu Najwyzszego 1T UZP 2/05 wskazano,

iz ocena wysoko$ci wynagrodzenia umowionego przez strony stosunku pracy powstaje takze - jako istotna kwestia
jurydyczna - na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w art. 6 ust. 1i art. 18 ust. 1

w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. nr 137 poz. 887 ze zm.). Doslowne odczytanie tych
przepisow moze prowadzi¢ do wniosku,

ze dla ustalenia wysoko$ci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia
w okreslonej wysokoéci. Nalezy jednak pamietac¢, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko§é
skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. W zwigzku z tym, nadmiernemu

uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby si¢ w ramach art. 353" k.c., w prawie
ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w
okolicznoS$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.
Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa
- stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy shusznej, sprawiedliwe;j
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszata wkltadu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka
nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej (zob. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005r.,
II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338, Prok.

i Pr.-wkl. 2005/11/44, Wokanda 2005/9/22, Biul. SN 2005/4/27).

Podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe moze stanowic¢ jedynie wynagrodzenie godziwe, a
wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe, sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy.

Zatem, ocena godziwoSci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoS$ci kazdego konkretnego przypadku, a
zwlaszcza rodzaju, iloSci i jako$ci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku T.K.
z dnia

26 listopada 1997r., w sprawie U 6/96, publik. OTK-ZU 1997 nr 5-6, poz. 66

oraz wyrok SN z dnia 16 grudnia 1999r., w sprawie I PKN 465/99, publik. OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345).

Sad Apelacyjny, odwolujac sie do prawidlowych ustalen faktycznych Sadu Okregowego uznal, Zze w niniejszej sprawie
trafnie przyjeto, iz wynagrodzenie ubezpieczonej jest zawyzone i jako sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego,
jest niewazne z mocy art. 58 § 2 k.c.



Przede wszystkim trafnie wskazano, ze ustalone w przedmiotowej umowie wynagrodzenie za prace znacznie,
albowiem kilkukrotnie, przewyzszalo wynagrodzenie pozostalych pracownikdéw zatrudnionych u platnika na
zblizonych

pod wzgledem zakresu obowiazkoéw i odpowiedzialnosSci stanowiskach. Ubezpieczona we wniesionej apelacji nie
zdolala skutecznie uzasadnic z jakich wzgledow

jej wynagrodzenie, jako osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora administracyjnego, zostalo ustalone w wysoko$ci
14.967 zt brutto, podczas,

gdy wynagrodzenia Dyrektora i Wicedyrektora szkoly ksztaltowaly sie na poziomie okolo 4.200 zl brutto. Sad
Apelacyjny stoi natomiast na stanowisku, ze w Swietle zasad do$wiadczenia zyciowego, wynagrodzenie dyrektora
placowki oSwiatowej (nawet niepublicznej) nie powinno by¢ nizsze od wynagrodzen innych pracownikéw szkoly, a
tym bardziej ponad trzykrotnie.

Whbrew zarzutom ubezpieczonej, wysokosci jej wynagrodzenia na tak wysokim poziomie nie uzasadnial zakres jej
obowiazkow, ktory sprowadzal sie do nadzoru

nad funkcjonowaniem Szkoly od strony administracyjnej i finansowej. Oczywiscie stanowiska nadzorcze cechuja sie
wyzszymi wynagrodzeniami, to jednak ustalenie go na poziomie trzykrotnie wyzszym od wynagrodzenia Dyrektora
szkoly wzbudzilo uzasadnione zastrzezenia organu rentowego i Sadu. Tym bardziej, ze Akademia (...) od 2012r.
posiada odrebna obsluge ksiegowa i finansowa, ktora prowadzi Biuro Rachunkowe $§wiadka J. S..

Obstuga ta nadal jest prowadzona, a wiec wszelkie zadania, czynno$ci dotyczace spraw kadrowych, jak i kwestie
finansowe Akademii (...), sa i byly realizowane wlaénie przez to Biuro. Tym samym, okre$lone dla ubezpieczonej

w zakresie obowigzkdéw takie zadania, jak nadzér nad nalezno$ciami i zobowigzaniami finansowymi - uzna¢ nalezy za
malo prawdopodobny - wobec posiadania przez Akademie (...) profesjonalnej obslugi ksiegowe;.

Z kolei, wspolpraca z biurem rachunkowym i kadrowym z pewno$cia
nie stanowila znacznego obcigzenia dla ubezpieczone;.

Kolejny obowiazek nalozony na ubezpieczona, tj. nadzér nad obslugg kancelaryjng sekretariatu i pracownikami
obslugi - jawi sie jako niewiarygodny - albowiem pierwszym pracownikiem Akademii (...) zatrudnionym

w sekretariacie byla R. S., ktora rozpoczela prace dopiero

1 wrze$nia 2015r.

Pozostale zadania przekazane ubezpieczonej w ramach zakresu obowiazkéw takie, jak: zaopatrzenie szkoly w
biezace materialy szkolne, biurowe, dorazne formulowanie pism i wnioskéw, rozliczenia dotacji (przy posiadaniu
biura rachunkowego), rozliczanie wody, dzialania marketingowe, czy dbalos¢ o estetyke pomieszczen i otoczenia, z
pewnoscia nie uzasadniaja ustalenia wynagrodzenia

na poziomie ponad 14.000 zl i uznanie go jako godziwego i adekwatnego

do wykonywanych obowigzkéw. Tak ustalone wynagrodzenie pozostaje w razacej dyspozycji do wynagrodzen
pozostalych pracownikéw i narusza zasade réwnego traktowania pracownikow, co do warunkow zatrudnienia (art.

1832 § 1 k.p.).

Wynikajace z zawartej umowy o prace wynagrodzenie nie znajduje rowniez uzasadnienia w poziomie wyksztalcenia
ubezpieczonej, ktora legitymuje sie wylacznie wyksztalceniem Srednim, podczas, gdy pozostali pracownicy Szkoly
uzyskujacy znacznie nizsze wynagrodzenie, posiadali wyksztalcenie wyzsze, niezbedne

do wykonywania zawodu nauczyciela.

Sad Apelacyjny tak, jak i Sad Okregowy, mial na wzgledzie rowniez to,

ze ubezpieczona przed formalnym zatrudnieniem u zainteresowanej byla juz w ciazy

i strony (pomimo twierdzen przeciwnych) musialy mie¢ Swiadomos¢ tego,

ze w zwigzku z powyzszym, ubezpieczona po zawarciu umowy o prace moze by¢ niezdolna do pracy, co tez zreszta
nastapilo. Ubezpieczona po okolo dwdch miesiacach od zawarcia umowy zaprzestala wykonywania obowiazkow,



przedstawiajac zwolnienie lekarskie. Prawidlowo przy tym Sad Okregowy, dokonujac ustaleh w tym zakresie,
poprzestal na dowodach z dokumentoéw oraz zasadach do$wiadczenia zyciowego. Nie zachodzila bowiem potrzeba
zwrdcenia sie o wydanie opinii biegltego, skoro takie okolicznosci, jak przewidywany termin porodu

oraz faktyczna data urodzenia dziecka, nie byly kwestionowane. Ziszczenie sie przewidzianej w art. 278 k.p.c.
przestanki wymogu wiadomosci specjalnych jest kazdorazowo przedmiotem oceny sadu na tle okoliczno$ci danego
przypadku. Sad Okregowy niewatpliwie dokonal prawidlowej oceny w tym zakresie.

Nalezalo rowniez zwrdcic¢ uwage, ze stanowisko Dyrektora Administracyjnego zostalo utworzone z chwilg zatrudnienia
A. F., od momentu zaprzestania wykonywania obowiazkéw pracowniczych na jej miejsce nie zostala zatrudniona
inna osoba, a jej obowigzki i funkcje Dyrektora Administracyjnego przejal Wicedyrektor W. S.. Powyzsze nakazuje
kwestionowa¢ faktyczna potrzebe zatrudnienia ubezpieczonej z tak wysokim wynagrodzeniem. W. S. funkcje
Dyrektora Administracyjnego przejat z dniem 1 wrze$nia 2015r. Zgodnie

za$ z imiennym raportem ZUS RCA za W. S., podstawa wymiaru skladek za miesigc pazdziernik 2015r. wynosila 4.203
zk.

Ostatecznie Sad Apelacyjny nie podzielil rowniez zarzutu naruszenia tresci

art. 328 § 2 k.p.c. Jego naruszenie moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe apelacji tylko wtedy, gdy uzasadnienie
wyroku sadu I instancji zawiera tak kardynalne braki,

ze niemozliwe jest dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia, co w konsekwencji
uniemozliwia przeprowadzenie kontroli apelacyjnej. Tylko bowiem wowczas stwierdzone wady moga mie¢ wplyw na
wynik sprawy.

Sad Apelacyjny tego rodzaju uchybien sie nie dopatrzyt.

Z tych wzgledow, Sad Apelacyjny, po gruntownej analizie zebranych dowodéw, jak rowniez czynno$ci podjetych przez
Sad I instancji oraz zarzutéw sformulowanych w apelacji, doszed!l zatem do wniosku, ze zaskarzone orzeczenie Sadu
I instancji jest prawidlowe. Zarzuty sformulowane w apelacji okazaly sie pozbawione jakichkolwiek podstaw i nie
zashugiwaly na uwzglednienie.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad II instancji uznal, ze apelacja jest bezzasadna i na mocy art. 385 k.p.c. orzekl, jak
w sentencji.
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