Sygn. akt ITT AUa 1846/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 pazdziernika 2016 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Zurecki
Sedziowie SSO del. Anna Petri (spr.)
SSA Gabriela Pietrzyk-Cyrbus
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 2016r. w Katowicach
na posiedzeniu niejawnym

sprawy z odwolania M. S. (M. S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w K.

przy udziale zainteresowanych (...) Sp.zo0.0. wK,, R.
Sp.zo0.0. wW.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatlu w K.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach Osrodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 17 czerwca 2015r. sygn. akt IX U 762/14

uchyla zaskarzony wyrok znoszqc postepowanie w sprawie w calosci
i sprawe przekazuje do ponownego rozpoznania Sqdowi Okregowemu
- Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach Osrodek Zamiejscowy w Rybniku.

/-/SSO del. A.Petri /-/SSA M.Zurecki /-/SSA G.Pietrzyk-Cyrbus
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt IIT AUa 1846/15

UZASADNIENIE

Ubezpieczona M. S. wniosta odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w K. z dnia 12 listopada
2013r., ktéra stwierdzono, ze, jako pracownik (...) s.c., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu oraz chorobowemu od 1 kwietnia 2009r.



do 30 wrzesnia 2009r. Ubezpieczona domagala sie jej zmiany i ustalenia, ze podlega tym ubezpieczeniom. Podniosla,
ze charakter pracy przedstawiciela handlowego z natury

wigzat sie z jej $wiadczeniem poza siedzibg pracodawcy, co nie moze stanowié

o cywilnoprawnym charakterze zawartej umowy.

Organ rentowy wnio6sl o oddalenie odwolania i zasadzenie od ubezpieczonej na jego rzecz kosztéow zastepstwa
procesowego. Zauwazyl, iz okolicznoS$ci zawarcia spornej umowy daja podstawe do twierdzenia, ze jej gtownym celem
byla che¢ zwolnienia sie

przez ubezpieczona z obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu wykonywania dzialalnoéci
gospodarczej. Wynagrodzenie ubezpieczonej bylo bowiem nizsze, niz minimalne lub zerowe, a wskazana umowa, jako
pozorna, nie wywolala skutkow prawnych.

Zainteresowani: (...) Sp. z 0.0. i(...) Sp. z 0.0. w K. - wspélnicy (...) s.c. nie zajeli zadnego stanowiska w sprawie.

Wyrokiem z dnia 17 czerwca 2015r. Sqad Okregowy w Gliwicach Osrodek Zamiejscowy w Rybniku
zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, iz ubezpieczona,

Jjako pracownik zainteresowanej - (...) s.c., (...) Sp.zo.0.iR.

Sp. z o.0. w K., podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 1 kwietnia 2009r. do 30 wrzesnia 2009r.

Sad I instancji ustalil, ze w trakcie prowadzenia dzialalnoS$ci gospodarczej dnia

1 kwietnia 2009r. ubezpieczona zawarla umowe o prace z firma (...) s.c.,

(...) Sp.zo.0. i(...) Sp.z 0.0. w K.. Druga taka umowe o prace z tym platnikiem nawigzala na okres od 1 lipca 2009r. do
30 wrze$nia 2009r. Na ich podstawie ubezpieczona byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
agenta reklamowego - pracownika administracyjno-biurowego, przedstawiciela handlowego

IV stopnia, za wynagrodzeniem 1.276 zl brutto miesiecznie. Zgodnie z zakresem czynnosci, stanowiacym zalacznik do
tych umoéw, praca ubezpieczonej miala polegaé¢ m.in.

na utrzymywaniu kontaktéw z dotychczasowymi klientami, nawigzywaniu kontaktow

z nowymi klientami, pozyskiwaniu wiedzy na temat oferty pracodawcy, uczestniczeniu

w organizowanych przez niego szkoleniach, biezacym analizowaniu produktéw oferowanych przez pracodawce,
sporzadzaniu kwartalnych raportéw z wykonywania pracy, przekazywaniu w formie raportu konsultantowi
potencjalnych klientéw i pozyskaniu w ciagu roku skutecznie 4 aktywnych klientéw przedsiebiorcy.

Platnik skladek zglosil ubezpieczona do ubezpieczen spolecznych, jako pracownika

i zlozyl za nig raporty rozliczeniowe za okres od kwietnia 2009r. do kwietnia 2010r. Pierwotnie w rozliczeniach
wykazano podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia

w wysoko$ci: za kwiecien 2009r. - 0 zl, od maja do sierpnia 20009r. i za pazdziernik 2009r. - 1.276 zl, a za wrzesien
20009r. - 1.578,65 zI. Dnia 29 kwietnia 2010r. platnik skorygowal raporty ZUS RCA za czerwiec, lipiec, wrzesien i
pazdziernik 2009r., wykazujac

w nich podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokoSci: 767,92 z}

przy niezmienionym wymiarze czasu pracy. W czasie trwania tych uméw ubezpieczona dokonala zgloszenia wylacznie
do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Spoéltka cywilna (...) zostala utworzona przez (...) Sp. z o.0. i (...) Sp. z o.0., ktore zawigzaly ponad 100 innych
spolek cywilnych. Wszystkie one mialy taki sam profil dzialalnoéci i w taki sam spos6b zorganizowana byta praca
zatrudnionych

w nich oséb. Rekrutowano ich spo$réd os6b prowadzacych dzialalno§é gospodarcza. Pracownicy ci zajmowali
sie rozprowadzaniem ulotek reklamowych, oferowaniem programéw ubezpieczeniowych i rekrutowaniem os6b do
kolejnych spoétek cywilnych.

Na tym polegala tez praca ubezpieczonej, ktérg realizowala zarébwno w swoim mieszkaniu, poprzez telefoniczne
kontakty z klientami, jak i w terenie przecietnie przez 8 godzin dziennie. R6zne godziny jej pracy byly spowodowane



koniecznos$cia dostosowania ich do czasu, ktérym dysponowal potencjalny klient, z jakim ubezpieczona umawiala sie
na spotkanie

w celu przedstawienia oferty ubezpieczeniowej. W przypadku pozyskania klienta zainteresowanego zawarciem umowy
ubezpieczeniowej, ubezpieczona kontaktowala go

ze swoim przelozonym - A. F.. Skladala mu raporty z wykonanej pracy telefonicznie, jak i podczas osobistych spotkan
odbywajacych sie Srednio jeden raz

wtygodniuw J.iT..

Ubezpieczona nie podpisywala list obecno$ci, ani list plac. CzeS¢ wynagrodzenia otrzymywala na polise
ubezpieczeniowy, a pozostala czes$é - na konto. Pracodawca wystawil jej w dniu 7 pazdziernika 2009r. §wiadectwo
pracy za sporny okres wskazujgc, ze byla ona wowczas zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, wykorzystala 10
dni urlopu wypoczynkowego, a stosunek pracy ustat na podstawie art. 30 § 1 pkt 4 k.p. Prawomocnym wyrokiem z
dnia 4 listopada 2014r., wydanym w sprawie o sygnaturze akt IVP 101/14,

Sad Rejonowy w Jastrzebiu-Zdroju ustalil, ze w okresie od 1 kwietnia 2009r. do 30 wrzeSnia 2009r. pomiedzy
ubezpieczona, a zainteresowana sp6tka cywilna, istniat stosunek pracy.

Sad I instancji uznal, iz odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie. Powolujac sie na tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt
1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 20009r., Nr 205, poz. 1585), zwanej dalej ustawa systemowa wskazal, iz pracownicy podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

W ocenie Sadu I instancji, zebrany w sprawie material dowodowy w postaci zeznan $wiadkéw, ubezpieczonej i
okazanych dokumentéw, pozwala na uznanie, iz w spornym okresie ubezpieczona faktycznie nawigzala stosunek
pracy wypelniajacy przestanki okre$lone w art. 22 k.p. Zgodnie z jego brzmieniem, przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -

do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Konstytutywne cechy stosunku pracy, odrézniajace go od
innych stosunkéw prawnych, to: dobrowolno$é, osobiste §wiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie,
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odplatny charakter
zatrudnienia. Ubezpieczona wykonywala prace okre$lonego rodzaju - wyznaczonego przez zakres czynnosci, na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, gdy jej przelozonym byl A. F., rozliczajacy ja z wykonanej pracy, ktéremu
ubezpieczona raportowala wykonanie poszczegdlnych zadan i przekazywala dane pozyskanych przez nig klientow.
Czynila to

w zadaniowym systemie pracy, ktory wynosil przecietnie 40 godzin na tydzien, zarzadzajac nim w sposéb elastyczny,
czego wymagal charakter pracy, polegajacy na kontaktach

z potencjalnymi klientami. Za wykonywana prace otrzymywata wynagrodzenie.

Ustalajac powyzsze, Sad Okregowy mial na uwadze, ze wobec Swiadka B. G., ktéra wykonywala taka sama prace, co
ubezpieczona w tym samym czasie, organ rentowy wycofal sie z kwestionowania podlegania przez nig obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym w tytulu tego zatrudnienia. Nadto, prawomocnym wyrokiem Sad Rejonowy

w Jastrzebiu-Zdroju ustalil, iz w spornym okresie pomiedzy ubezpieczona, a spotka cywilng (...), istnial stosunek
pracy.

Majac powyzsze na wzgledzie, z mocy art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad I instancji zmienil zaskarzong decyzje i ustalil podleganie
przez ubezpieczong obowiazkowym ubezpieczeniom w spornym okresie.

Apelacje od tego wyroku wniést organ rentowy.



Apelujacy zaskarzyt wyrok w caloéci, domagajac sie jego zmiany i oddalenia odwolania. Apelujacy zarzucil mu blad
w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia, polegajacy na przyjeciu, ze ubezpieczona wykonywana
prace najemna,

a w konsekwencji, naruszenie przepisu art. 9 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r.

o systemie ubezpieczen spolecznych, zwalniajacego z oplacania skladek z tytulu dzialalnosci gospodarcze;j.

Organ rentowy wskazal, Ze dzialanie ubezpieczonej i platnika skladek mialo na celu jedynie zwolnienie jej z obowiazku
oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu wykonywania dzialalnoSci gospodarczej. Wskazuje na to
zalozenie przez (...) Sp. z 0.0.

i(...) Sp. z 0.0. ponad 100 spdlek cywilnych o takim samym profilu dzialalnosci,

do ktorych rekrutowano pracownikow sposréod osob prowadzacych pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza,
zatrudnionych na takich samych zasadach, jak ubezpieczona. Wszyscy mieli otrzymywac¢ wynagrodzenie minimalne,
jednakze z uwagi na trudnosci finansowe pracodawcy, nie zawsze byto ono wyplacane. Pracownicy sami organizowali
sobie przy tym prace i trudno dostrzec realny nadzor nad jej wykonywaniem, a co za tym idzie - typowy

dla stosunku pracy element podporzadkowania.

Apelujacy zauwazyl, iz pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko woéwczas,

gdy mimo jej zawarcia, praca w ogdle nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest ona realizowana, lecz na innej
podstawie, niz umowa o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo, ze strony nie mialy zamiaru i nie realizowaly
konstrukcyjnych cech stosunku pracy dotyczacych rozmiaru wykonywanej pracy przez codzienne systematyczne
wykonywanie obowiazkéw pod nadzorem zwierzchnika w iloéci godzin gwarantujacej Swiadczenie tej pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy. Podwladny nie mial wyznaczonych dni pracy i godzin pracy, pracodawca nie
ewidencjonowal czasu pracy, nie prowadzil akt osobowych. Nie bylo tez charakterystycznego dla stosunku pracy
obowiazku usprawiedliwiania nieobecnosci

w pracy. Uzna¢ wiec nalezy, iz 1aczace strony umowy o prace mialy charakter pozorny

w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. i jako takie, bylty niewazne.

Apelujacy powolal sie przy tym na wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006r. (III UK 32/06; niepublikowany),
z 10 lutego 2006r. (I UK 186/05; niepublikowany)

iz 14 wrzeénia 2006r. (II UK 2/06; niepublikowany), z ktérych wynika, iz do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie

do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie

do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Powyzszy poglad

wyrazil tez Sad Okregowy - Sad Ubezpieczen Spolecznych w Katowicach w wyrokach

z dnia 25 stycznia 2013r. (X U 2862/12) i z 7 maja 2013r. (XI U 3616/12), wydanych

w analogicznych sprawach.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona wniosla o jej oddalenie oraz zasgdzenie zwrotu kosztow wedlug norm
przepisanych.

Zdaniem ubezpieczonej, apelacja stanowi powt6rzenie watkow zawartych

w zaskarzonej decyzji, podnoszonych juz przed Sadem I instancji bez przedstawienia dowodéw na ich poparcie.
Zamiast wskazania konkretnego dowodu, apelujacy powoluje sie wylacznie na enigmatyczne postepowanie
wyjaéniajace pomimo tego, ze nie przeprowadzal kontroli w firmie zatrudniajacej ubezpieczona. Nadto, apelacja
pomija ustalenia dokonane przez Sad I instancji dotyczace podlegloSci pracowniczej, przebywania na urlopie
wypoczynkowym oraz wyplacania wynagrodzenia. Ubezpieczona zauwazyla takze,

iz inne osoby zatrudnione w tym samym czasie i takich samych zasadach u tego samego pracodawcy organ rentowy
traktuje, jako zatrudnionych, co moze §wiadczy¢ o dyskryminacji zakazanej przez Konstytucje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja organu rentowego, zmierzajaca do wzruszenia zaskarzonego wyroku, okazala sie skuteczna.

Rozstrzygniecie Sadu I instancji nie moze sie ostac nie tylko z uwagi na to, ze Sad odwolawczy nie podziela wnioskoéw
wysnutych przez Sad I instancji na podstawie znikomego materialu dowodowego i powierzchownej jego analizy, ale
przede wszystkim z uwagi

na niewazno$¢ postepowania brana z urzedu pod uwage przez Sad II instancji.

Jak wynika z brzmienia art. 378 § 1 k.p.c., sad II instancji rozpoznaje sprawe

w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Z kolei,
po myéli art. 379 pkt 5 k.p.c., niewazno$¢ postepowania zachodzi, jezeli strona zostala pozbawiona moznoéci obrony
swych praw. Sytuacja ta ma miejsce wowczas, gdy nastapilo naruszenie przepiséw procesowych, ktére wplynelo na
mozno$¢ dzialania strony w postepowaniu. W razie kumulatywnego spehienia tych przeslanek, nalezy uznac, ze
strona zostala pozbawiona moznosci dzialania (tak wyroki Sadu Najwyzszego

z 28 marca 2008r.; V CSK 488/07; LEX nr 424215 i z 16 lipca 2009r.; II PK 13/09; niepublikowany, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z 6 czerwca 2002r.; I ACa 1372/01; OSA 2004/1/2).). Taka sytuacja miala miejsce w
odniesieniu do zainteresowanych spotek

z 0.0., ktore na skutek naruszenia przepisow proceduralnych, zostaly calkowicie pozbawione przez Sad Okregowy
moznosci dzialania.

Analize tego zagadnienia nalezy rozpoczaé¢ od wskazania, iz zainteresowany, ktérego prawa lub obowiazki zaleza

od rozstrzygniecia sprawy stosownie do art. 477"' § 1i 2 k.p.c., jest strona postepowania z zakresu ubezpieczen
spolecznych. Taki status w sprawie

o podleganie obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu stosunku pracy laczacego ubezpieczong z
platnikiem skladek - wspdlnikami (...) s.c. - majg ci wspOlnicy: (...) Sp.zo.0.w (...) Sp.zo0.0. w W..

W zaskarzonej decyzji, jako strony postepowania, wymieniono ubezpieczona i spdlke cywilng, ale wskazano
jednoczeénie jej wspolnikéw oznaczonych jako (...) s.c. (...) sp. z 0.0. (...) sp. z 0.0. w K.”. Poniewaz spotka cywilna
nie ma osobowo$ci prawnej, ani nie jest panstwowa, ani samorzadowa jednostka organizacyjna, przeto w mysl art. 29
k.p.a. nie mogla by¢ uznana za strone postepowania. Jego stronami faktycznie byli wymienieni w decyzji wspolnicy:
spotki z 0.0.(...) i (...). Gdyby ich nie wymieniono, to nalezaloby uznad¢, iz decyzja skierowana w stosunku do podmiotu,
ktéry nie byl i nie mogl by¢ strona postepowania, tj. w odniesieniu do spoétki cywilnej, jest aktem nieistniejacym i nie
wywoluje skutkéw prawnych (tak uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 26 marca 2015r., III
AUa 526/14).

Identyczna sytuacja ma miejsce w toku postepowania sadowego. Jak wynika

z brzmienia art. 64 § 11 1" k.p.c., zdolno$¢ sadowa rozumiana, jako zdolnoéé wystepowania

w procesie jako strona, maja wylacznie osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne niebedace osobami
prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng. Stosownie do art. 65 § 1 k.p.c., zdolnos¢ procesowa rozumiana,
jako zdolno$¢ do czynnoS$ci procesowych, maja osoby fizyczne posiadajace pelng zdolno§¢ do czynnos$ci prawnych,
osoby prawne i wskazane wyzej jednostki organizacyjne. W doktrynie prawa i orzecznictwie sadowym nie budzi
najmniejszych watpliwoéci fakt, iz spétka cywilna nie nalezy do grona tych podmiotow: nie jest osoba fizyczna, nie
ma osobowos$ci prawnej, ani tez zadnymi przepisami ustawowymi nie zostala jej przyznana zdolno$¢ prawna. Tym
samym, nie ma

ani zdolnosci sadowej, ani tez procesowe;j.

Zdolno$c¢ sadowa i procesowa maja jedynie wspdlnicy spotki cywilnej, ktorymi

w niniejszej sprawie sg spolki z o.0. (...). W tej sytuacji, zgodnie z dyspozycja

z art. 133 § 2a k.p.c., wszelkie doreczenia kierowanej do nich korespondencji winny odbywa¢é sie na adres podany w
rejestrze, chyba, ze strona wskazala inny adres dla doreczen.



W zaskarzonej decyzji, jako strony postepowania, wymieniono ubezpieczong i spolke cywilna, wskazujac jednoczesnie
jej wspolnikéw oznaczonych, jako (...) s.c. (...) sp.z o0.0. (...) sp. z 0.0. w K.”. Podano przy tym jeden adres: K.,

ul. (...) W tej sytuacji nalezalo zobowigza¢ organ rentowy do podania w zakreSlonym terminie adresu siedziby
zainteresowanych - wsp6lnikow spolki cywilnej

pod rygorem zwrotu akt do organu rentowego w trybie art. 467 § 4 k.p.c. Wobec uznania,

iz spo6lka ta nie ma zdolnoéci sadowej i procesowej, bo maja jg jedynie jej wspolnicy, wskazanie przez organ rentowy
adresu siedziby spolki cywilnej byto bezprzedmiotowe.

W Swietle art. 41 k.c., adres siedziby podaje sie wylacznie w przypadku, gdy strona jest osoba prawng, a spétka
cywilna takiego przymiotu nie posiada. Takze wskazanie adresu siedziby tylko jednego wspolnika nie moze by¢ uznane
za prawidlowe, poniewaz pracodawca ubezpieczonej w rozumieniu art. 3 k.p. byli obydwaj wspdlnicy. Powyzszych
czynno$ci

Sad I instancji nie podjal.

Poddajac analizie przebieg postepowania przez Sadem Okregowym, nalezy zauwazy¢, ze wszelkie doreczenia
korespondencji, jaka winna by¢ skierowana do zainteresowanych spotek z o.0., dokonywane byly ze wskazaniem, jako
adresata:

- spolki cywilnej (...), a nastepnie jednego ze wspolnikow - (...) Sp. z o.0.
oraz adresu K., ul. (...)oraz

- spolki cywilnej (...), a nastepnie drugiego ze wspo6lnikow - (...) Sp. z o.0.
oraz adresu K., ul. (...) (tak k. 22, 23, 28, 29, 35, 36, 47, 48, 55, 56, 75, 76, 123, 124, 142 1 144).

W wezwaniach tych, zamiast zawiadomic o rozprawie kazdego wspolnika, wzywano spotke cywilng do obowiazkowego
osobistego stawiennictwa celem przestuchania.

Tymczasem, po pierwsze (...) jest calkowicie odrebng od (...) spotka cywilng, utworzona przez tych samych
wspoélnikow. Po drugie, w $wietle przedstawionych wyzej uwag, wszelka korespondencja winna by¢ kierowana na
adres siedziby kazdego

ze wspolnikow, ktérego Sad I instancji nie ustalil. Watpliwos$ci Sadu nie wzbudzila przy tym informacja zawarta na
dowodach doreczenia wezwan dla sp6lki cywilnej (...)

Sp. z 0.0. na dwie pierwsze rozprawy, z ktdrej wynikalo, iz zostala ona odebrana przez spoélke (...) (k. 28 i 48), a
wezwanie dla spélki cywilnej (...). z 0.0. na trzecia rozprawe bylo juz dwukrotnie awizowane, podczas, gdy wezwanie
na te samg rozprawe

dla spolki cywilnej (...). z 0.0. skierowane pod ten sam, co dotychczas adres, zostalo odebrane przez te spolke (k. 55 i
56). Wezwania na dwie ostatnie rozprawy, jakie winny by¢ adresowane do zainteresowanych spétek z o.0. usitowano
bezskutecznie dwukrotnie doreczy¢ na adres spolki cywilnej (...) (k. 123 1 124, 1421 144).

W $wietle powolanych przepiséw, doreczenia, jakie winny by¢ skierowane

do zainteresowanych - tj. osobno do siedziby kazdej z dwoch spolek z o0.0., adresowane

do siedziby innej sp6lki cywilnej, nie mogly zosta¢ uznane za skuteczne. Ponadto, jak wynika z treéci pism kierowanych
do zainteresowanych wspdlnikdow spoétki cywilnej, nie doreczono im odpiséw odwolania, poprzestajac jedynie na
odpowiedzi na odwolanie i pelnomocnictwie (k. 22 i 23).

Jak ustalono w toku postepowania apelacyjnego, na podstawie wypisow z Krajowego Rejestru Sadowego w K. przy ul.
(...) siedzibe ma jedynie (...) Sp. z 0.0., a siedzibg (...) Sp.z 0.0. jest W., ul.(...)

(k. 203-229). Jak wynika przy tym z akt sprawy IV P 101/14, prowadzonej przed Sadem Rejonowym - Sagdem Pracy w
Jastrzebiu Zdroju, wypisy z rejestrow zainteresowanych, wskazujace na te adresy, znajdowaly sie juz w tych aktach (k.
27-40), ktorymi Sad Okregowy dysponowal. Jak Sadowi wiadomo z urzedu, takie same adresy siedziby zainteresowani
mieli w toku calego postepowania sagdowego i wylacznie na te adresy nalezalo kierowac do nich



(a nie do innej spotki cywilnej, co z istoty rzeczy bylo wadliwe) zawiadomienia o rozprawach i pisma procesowe. Skoro
Sad nie zwrdcil sie do organu rentowego o wskazanie adreséw siedziby zainteresowanych, poprzestajac jedynie na
adresie spolki cywilnej, to winien

sam je ustali¢ na podstawie wypisu z KRS.

Niedoreczenie zainteresowanym odpisu odwolania i zadnego zawiadomienia

o terminie sprawilo, ze na skutek naruszenia powolanych wyzej przepisow postepowania, zostali oni pozbawieni
mozno$ci obrony swych praw, co z mocy art. 379 pkt 5 k.p.c., stanowi o niewazno$ci calego postepowania
prowadzonego przed Sadem I instancji. Obowiazek uwzglednienia tej okolicznoéci przez Sad odwolawczy z urzedu
spowodowal wynikajaca

zart. 386 § 2 k.p.c. konieczno$¢ uchylenia zaskarzonego wyroku, zniesienia postepowania prowadzonego przed Sadem
Okregowym w caloSci i przekazania sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad I instancji w sposéb prawidlowy dokona doreczenia odpisu odwolania,
odpowiedzi na odwolanie, pelnomocnictwa i zawiadomien

dla zainteresowanych na wskazane wyzej adresy. Po uczynieniu zado$¢ powyzszym wymogom formalnym, Sad ten
ponownie przeanalizuje zasadno$¢ odwolania ubezpieczonej w $wietle art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 121 z p6Zn. zm.), zwanej dalej ustawa
systemowa w zwigzku z art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 tej ustawy, zgodnie z ktérym obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami: od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Dla ustalenia, czy
ubezpieczona podlegala tym ubezpieczeniom w spornym okresie, nalezy poszerzajac postepowanie dowodowe,
ponownie przeanalizowa¢ czy faktycznie pozostawala wowczas

z zainteresowanymi w stosunku pracy. Jak wskazano bowiem w wyroku Sadu Najwyzszego

z dnia 19 pazdziernika 2007r. (II UK 56/07; LEX 376433), podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z
prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy

o prace. Dokument w postaci takiej umowy nie jest niepodwazalnym dowodem na to,

ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozylty o§wiadczenia woli o treéci zapisanej w dokumencie.

Rozpoznajac sprawe na nowo, Sad Okregowy przede wszystkim ustali co byto wola stron podpisujacych sporne umowy
o prace - tj. czy bylo to zatrudnienie ubezpieczonej

w ramach stosunku pracy, czego wymaga przepis art. 11 k.p., czy tez jedynym celem podpisania tych uméw
bylo zwolnienie jej z obowiazku odprowadzania skladek ubezpieczeniowych z tytulu prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej w zwiazku ze zbiegiem dwoch tytuléw ubezpieczenia. Do przeanalizowania powyzszego, konieczne
bedzie uwzglednienie tre$ci zeznan ubezpieczonej w charakterze $wiadka, ztozonych po odebraniu przyrzeczenia w
sprawie prowadzonej przed Sadem Okregowym w Katowicach o sygn.

X U 32/15 (oczekujacej na rozpoznanie apelacji pod sygn. III AUa 61/16), w ktérej szczegdtowo przedstawiala ona
warunki swej pracy u zainteresowanych, jakie mialy by¢ identyczne w przypadku wszystkich oséb §wiadczacych tam
prace na tym samym stanowisku. Nalezy takze uwzgledni¢ tre$¢ rozstrzygnie¢ zapadlych przed Sadem Apelacyjnym
w Katowicach w sprawach o sygn. III AUa 3256/13 i III AUa 766/14, w ktorych dokladnie zbadano mechanizm
zatrudniania pracownikéw przez zainteresowanych.

Do rozwazenia, czy strony pozostawaly w spornym okresie w stosunku pracy, niezbedne bedzie wziecie pod uwage
nastepujacych okolicznosci:

- przyczyne nawigzywania przez zainteresowanych uméw o prace glownie, badz wylacznie, z osobami prowadzacymi
dzialalno$¢é gospodarcza w branzy ubezpieczeniowej i utworzenia w tym celu okolo 100 spéltek cywilnych;

- cel zawierania przez te osoby za poprzednie okresy umoéw o prace nakladcza,
tak jak to mialo miejsce w przypadku ubezpieczonej, ktéra organ rentowy wylaczyt



z tego tytulu z ubezpieczen, a tutejszy Sad wyrokiem z dnia 14 marca 2013r. oddalil jej apelacje w sprawie o sygn. II1
AUa 1316/12 od wyroku oddalajacego odwolanie
od decyzji stwierdzajacej, iz z tego tytutu nie podlegala ubezpieczeniom od 2 grudnia 2006r. do 28 lutego 2009r.;

- warunkowanie zawarcia spornych uméw o prace zgoda na zalozenie polis inwestycyjnych, na co miata byc
przeznaczana przewazajaca cze$¢ wynagrodzenia,

co ubezpieczona potwierdzila zeznajac. jako $wiadek przed Sadem Okregowym

w Katowicach w powolanej wyzej sprawie o sygn. X U 32/15;

- jakich dokladnie klientéw ubezpieczona miala zadanie poszukiwaé celem nawigzania uméw ubezpieczenia, jaka byta
w tym wypadku minimalna sktadka ubezpieczeniowa

ijaka w zwigzku z tym byla szansa na realizacje tego obowigzku i przysporzenie

z tego tytulu przychodu pracodawcy;

- w jaki spos6b ubezpieczona poszukiwata potencjalnych klientéw i czy nie kolidowato to z branza prowadzonej przez
nig dziatalnoSci gospodarcze;j;

- czy i w jaki sposob strony skonkretyzowaly zapis zakresoéw czynnosci, stanowigcych zalaczniki do taczacych je umow
o prace, zgodnie z ktorym zadaniem ubezpieczonej bylo pozyskanie w ciagu roku skutecznie 4 aktywnych klientow
w sytuacji, gdy strony nawigzaly stosunek pracy na okres krotszy; jaki byl charakter tego zapisu, w jaki sposéb go
egzekwowano i jak rzutowalo to na wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej oraz czy zamieszczenie tego zapisu w
umowie wskazuje

na oczekiwanie osiggniecia przez ubezpieczona oznaczonego rezultatu;

- czy dokumentacja rozliczeniowa ubezpieczonej w postaci deklaracji i informacji PIT pozostaja ze soba w zgodzie; czy
ubezpieczona faktycznie miala zagwarantowana wyplate na konto, badZ do rak minimalnego wynagrodzenia;

- czy praca ubezpieczonej miala charakter podporzadkowanej, biorgc pod uwage
fakt, iz A. F. byl przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w spoltkach zainteresowanych;

- czy i w jaki sposob strony rozliczaly koszty podrozy stuzbowych ubezpieczone;j,
Czy przerzucono na nia ciezar ich uiszczania, tzn. czy ponosila w ten sposob koszty prowadzenia dzialalnoéci przez
zainteresowanych;

- czy faktyczne miejsce wykonywania spornych uméw o prace oznaczone w umowach o prace bylo zgodne z
rzeczywistoS$cig, czy realnie mozna je bylo wykonywacé jedynie w miejscowosci, w jakiej zamieszkiwata ubezpieczona,
a je$li nie, to z jakiego powodu tak je oznaczono;

- czy i z jakich przyczyn rozwigzano laczacy strony stosunek pracy; czy ubezpieczona nawigzala go potem jeszcze z
inng ze spotek cywilnych (...), ktérych wspolnikami byli zainteresowani, o czym moze Swiadczy¢ zlozenie za nig przez
zainteresowanych raportéw rozliczeniowych za okres od kwietnia 2009r. do kwietnia 2010r. podczas, gdy sporny
stosunek pracy zakonczyl sie juz 30 wrze$nia 2009r.

Po ustaleniu powyzszego, Sad I instancji rozwazy, czy cel umowy o prace w postaci §wiadczenia oznaczonej pracy o
charakterze podporzadkowanym na koszt i ryzyko pracodawcy, przynajmniej za minimalnym wynagrodzeniem zostatl
osiggniety. Ciezar wykazania tych okoliczno$ci, z mocy art. 232 k.p.c., spoczywa przy tym na ubezpieczone;j.

W przypadku negatywnej odpowiedzi na to pytanie, nalezy ocenié, czy wola stron bylo jedynie objecie ubezpieczonej
obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym z tytulu stosunku pracy i zwolnienie jej w zwiazku z tym z obowigzku
regulowania skladek z tytutu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, co przy$wiecalo jej przez poprzednie niemal trzy
lata, gdy nawigzywala umowy o prace nakladcza. Na uwadze nalezy przy tym mie¢ tre$¢ wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005r. (I UK 321/04; OSNP 2006/11-12/190), z ktérego wynika, iz umowe o prace uwaza sie za



zawartg dla pozoru, gdy strony umowy, skladajac o§wiadczenia woli, nie zamierzajg osiggnac skutkow, jakie prawo
wiaze z jej wykonywaniem. Dlatego tez przy ponownym rozpoznaniu sprawy konieczna bedzie poglebiona analiza
ustalen stron odnoszacych sie do laczacego je stosunku prawnego i sposobu ich realizacji.

Podkresli¢ na koniec wypada, iz akcentowany przez Sad I instancji wyrok Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Jastrzebiu
Zdroju z dnia 4 listopada 2014r., wydany w sprawie

o sygn. akt IV P 101/14 ustalajacy istnienie stosunku pracy, nie ma zadnego znaczenia

dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Po mysli art. 366 k.p.c., wyrok prawomocny

ma powage rzeczy osadzonej tylko co do tego, co w zwigzku z podstawa sporu, stanowilo przedmiot rozstrzygniecia i
tylko miedzy tymi samymi stronami. Stad, wyroki Sadow Pracy wydane w toku procesu pracowniczego prowadzonego
pomiedzy innymi stronami,

nie sa wigzace przy rozpoznawaniu spraw ubezpieczeniowych, ktérych strong jest organ rentowy niewystepujacy w
sprawie pracowniczej. Zatem, ubezpieczona nie moze skutecznie powolywaé sie na tres$é tych rozstrzygnie¢. Takie
samo stanowisko zajely Sady w powolanych wyzej sprawach dotyczacych innych ubezpieczonych, zatrudnionych na
tych samych zasadach, przez tych samych zainteresowanych. Jak wynika przy tym z uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia
3 listopada 1994r. (I PZP 45/94; OSNAPiUS z 1995r., z. 6, poz. 74)

i wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 4 listopada 1971r. (I PR 344/71; OSNCP z 1972, z. 5, poz. 89), jedno postepowanie
sadowe nie moze by¢ §rodkiem do uzyskania dowodow,

ktére mialyby byé wykorzystane w innym postepowaniu. Tymczasem, wielu pracownikéw zainteresowanych,
podobnie, jak ubezpieczona, prowadzito postepowania, w wyniku ktérych uzyskiwali wyroki zaoczne lub wynikajace
z uznania powodztwa, ustalajace stosunek pracy jedynie w celu uzyskania dowodu w postepowaniu prowadzonym
przeciwko nim przez organ rentowy. Taki sam cel przy$wiecal ubezpieczonej, co wynika z jej o§wiadczen skladanych
na rozprawie przed Sadem Rejonowym w powolanej wyzej sprawie, ktorej akta dolaczono

do akt niniejszej sprawy.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 386 § 2 k.p.c., Sad Apelacyjny orzekl,
jak w sentencji.

/-/SSO del. A.Petri /-/SSA M.Zurecki /-/SSA G.Pietrzyk-Cyrbus
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