Sygn. akt ITI AUa 1659/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Jolanta Pietrzak (spr.)
Sedziowie SSA Marek Procek
SSO del. Anna Petri
Protokolant Beata Klosek

po rozpoznaniu w dniu 24 marca 2016r. w Katowicach

sprawy z odwolania A. J. (A. J.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. w P.

o podleganie obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Bielsku-Bialej z dnia 9 czerwca 2015r. sygn. akt VI U 1159/14
oddala apelacje.

/-/ SSO del. A. Petri /-/SSA J. Pietrzak /-/SSA M. Procek

Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt ITI AUa 1659/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 sierpnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w R. stwierdzil, ze A. J. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

na czas nieokre§lony od dnia 15 listopada 2013r. u platnika sktadek (...) Sp. z o.0.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, ze odwolujaca zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych

od dnia 7 lutego 2014r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy



o prace u platnika skladek (...) Sp. z o.o.

Organ rentowy stwierdzil, ze w trakcie przeprowadzonego postepowania nie przedstawiono zadnych materialnych
dowodow, potwierdzajacych wykonanie przez A. J. pracy w ramach zawartej w dniu 15 listopada 2013r. umowy o prace.

Zdaniem organu rentowego zawarcie umowy o prace mialo na celu tylko i wylacznie uzyskanie dostepu do Swiadczen
pienieznych w razie choroby i zasitku macierzynskiego.

Od powyzszej decyzji odwolanie wnioslta ubezpieczona domagajac sie jej zmiany
i objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi od dnia 15 listopada 2013r.

W szerokim uzasadnieniu odwolania ubezpieczona zarzucila naruszenie art. 58 i art. 83
§ 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. i kwestionowala stanowisko zaprezentowane przez organ rentowy
w zaskarzonej decyzji.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie podnoszac argumenty, ktére zawarl w zaskarzonej
decyzji.

Wyrokiem z dnia 9 czerwca 2015r. Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Bialej zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz A. J. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) spdlka z o0.0. od dnia 15 listopada
2013r.

Sad ustalil:
Przedmiotem dzialalnoSci zainteresowanej Spotki byla produkcja odziezy dzieciecej (...) oraz handel odzieza.

We wrze$niu 2013r. Spoblke zakupil A. K. i przystapil do zmiany
charakteru Spolki z firmy produkcyjno-handlowej na firme transportowa zajmujaca sie zagospodarowaniem
odpadéw. W tym celu nabyl samochod ciezarowy w leasingu i zatrudnit kierowce P. W..

Propozycje zawarcia umowy A. Z. zlozyl prezes zarzadu zainteresowanej Spoiki (...), ktéry poznal odwolujgcg w trakcie
podrozy stuzbowych, w okresie gdy odwolujaca zatrudniona byla na stanowisku sprzedawcy w sklepie z asortymentem
dzieciecym.

W dniu 15 listopada 2013r. zainteresowana Spoétka podpisala z A. Z. umowe
o prace na okres probny do 15 grudnia 2013r. na stanowisko asystenta ds. administracji
i sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1.800 zl miesiecznie netto.

W dniu 16 listopada 2013r. doszlo do podpisania umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2017r. na
stanowisko specjalisty ds. administracji i sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1.800 zl
miesiecznie netto. Do obowigzkéw odwotujgcej nalezalo miedzy innymi: obsluga dokumentacji kancelaryjnej Spoiki,
przygotowywanie dokumentacji ksiegowej, prowadzenie rejestru pism wychodzacych i przychodzacych, poszukiwanie
kooperantéw, dokonywanie rozeznania rynku i jego analizy na potrzeby

Spolki, zajmowanie sie sprzedaza i marketingiem. Do obowigzkéw odwolujacej nalezalo takze rozliczanie delegacji
kierowcy tj. P. W..

Odwolujaca pracowala w godzinach od 08.00 do 16.00 i dojezdzala codziennie do pracy
w R. z miejsca zamieszkania wlasnym samochodem, badz tez z prezesem S..

W dniu 10 grudnia 2013r. do ZUS Oddzial w R. zostal wyslany druk zgloszenia
do ubezpieczen ZUS-ZUA z danymi odwotlujacej, jednak zgloszenie to nie zostalo przyjete



z uwagi na brak podpisu osoby zglaszanej do ubezpieczen i w zwigzku z tym zostalo zwrécone do uzupelnienia na
adres platnika.

Pomimo dwukrotnego wysylania druku zgloszenia do platnika celem uzupelnienia dokumentacja ta byla zwracana do
oddzialu organu rentowego z uwagi na fakt nieodebrania tej przesytki.

W dniu 29 stycznia 2014r. pracownik organu rentowego w rozmowie telefonicznej zawiadomil odwolujacg o brakach
w druku zgloszenia do ubezpieczen spolecznych.

Odwolujaca po uzupehieniu brakéw odestata druk zgloszenia do organu rentowego w
dniu 4 lutego 2014r., a w dniu 7 lutego 2014r. zgloszenie zostalo wprowadzone do systemu informatycznego ZUS.

Odwolujaca zglosila sie do gabinetu ginekologicznego M. B. w dniu 21 stycznia 2014r. i uzyskala pierwsze zwolnienie
do dnia 14 lutego 2014r.

Nastepnie lekarz ginekolog wystawil jej kolejne zwolnienie L-4.

W dniu 7 marca 2014r. odwotujgca stawila sie do pracy i w tym tez dniu podpisano porozumienie zmieniajgce warunki
o prace, zatrudniajac odwolujaca na umowe na czas nieokreslony.

Od dnia 18 marca 2014r. odwolujgca ponownie korzystala ze zwolnienia lekarskiego.

Ponadto odwolujaca przygotowywala plan projektu ,Tablety w szpitalach dla pacjentéw” oraz przygotowywata
sprawozdanie z dzialalno$ci Spdétki za 2013r.

Wobec poczynionych ustalen Sad uznal odwolanie za zasadne podnoszac w motywach rozstrzygniecia co nastepuje:
Organ rentowy w niniejszym postepowaniu nie wykazal fikcyjnosci zatrudnienia wnioskodawczyni w (...) spblce z o.0.

W ocenie Sadu brak bylo podstaw do przyjecia, iz ubezpieczona nie §wiadczyla faktycznie pracy na rzecz Spotki. W
sprawie brak bylo dowod6w pozwalajacych przyjaé to zapatrywanie organu rentowego, ktore leglo u podstaw wydania
zaskarzonej decyzji. Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje na faktyczne realizowanie praw i obowigzkow
wynikajacych z zakwestionowanej umowy o prace. Zrédlem zatrudnienia wnioskodawezyni byla wazna umowa o
prace na okres probny, pozniej na czas okreSlony, nastepnie zmieniona aneksem na czas nieokreslony, ktéra byta
realizowana w pelnym wymiarze czasu pracy,

za ktbra to prace wnioskodawczyni byla wynagradzana. Powstaly stosunek prawny charakteryzowal sie wszystkimi
elementami stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Odwolujaca sie wykonywala prace podporzadkowana, ptatna, na ryzyko pracodawcy czyli ptatnika skladek.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze celem i zamiarem stron zakwestionowanej przez organ rentowy
umowy nie bylo tylko zgloszenie A. J. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych ale celem i zamiarem stron tego
stosunku pracy bylo faktyczne wykonywanie przyjetych na siebie praw i obowigzkéw wynikajgcych z waznej umowy
o prace, natomiast fakt, ze zainteresowany pracodawca

z opOznieniem zglosil odwolujaca do ubezpieczen spolecznych, nie moze stanowi¢ podstawy do przyjecia, ze
odwolujaca sie faktycznie pracy nie $wiadczyla.

Apelacje od tego wyroku wywiodl organ rentowy zarzucajac:

- sprzeczno$t istotnych ustalen Sadu z tre$cig zebranego w sprawie materialu wskutek przekroczenia granic swobodnej
oceny dowoddéw i dokonania jej w sposdb dowolny oraz poczynienia ustalen faktycznych nie znajdujacych oparcia
w zebranym materiale dowodowym w zakresie w jakim Sad przyjal, ze odwotujaca rzeczywiScie $wiadczyta prace u
zainteresowanego mimo, ze okolicznoé¢ ta nie zostala potwierdzona zadnymi innymi, poza zeznaniami, dowodami;



- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze od 15 listopada 2013r. odwolujaca rzeczywiécie Swiadczyta
prace na podstawie waznie zawartej umowy

o prace, podczas gdy z okoliczno$ci faktycznych wynika, ze umowa o prace zawarta zostata jedynie dla pozoru, lub co
najmniej z zamiarem obej$cia prawa;

- naruszenie prawa materialnego - tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r, o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 z 2009r., poz. 1585 ze zm.) oraz art. 83 § 1 k.c. wzglednie
art. 58 k.c. przez przyjecie, ze odwolujaca w okresie spornym podlega ubezpieczeniom spolecznym w sytuacji, gdy
umowa o prace stanowigca tytul ubezpieczenia obarczona jest sankcja niewaznoéci i jako taka nie wywoluje skutkow
w sferze ubezpieczen spolecznych.

Wskazujac na podniesione zarzuty skarzacy domagal sie zmiany zaskarzonego wyroku i oddalenia odwolania
wzglednie jego uchylenia i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna.

Zaskarzong decyzja organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczona nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

od 15 listopada 2013r., czyli inaczej rzecz ujmujac wylaczyl A. J. z tych ubezpieczen, do ktorych zostala ona zgloszona
jako pracownik.

Zadaniem Sadu I instancji w tej sytuacji bylo rozstrzygniecie, czy zasadnym bylo owo wylaczenie, czyli rozstrzygniecie,
czy istnial tytul ubezpieczenia, czy tez nie, a zatem rozstrzygniecie czy A. J. rzeczywiscie wykonywala prace w ramach
zawartej ze spotka (...) umowy o prace czy tez zawarla takg umowe tylko dla pozoru i pracy nie zamierzala wykonywac
i nie wykonywala.

Obowiazek ubezpieczenia zwigzany jest bowiem tylko z wazna umowa o prace, czyli w tym przypadku rzeczywiscie
realizowana umows o prace.

Sad Iinstancji ustalil, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala prace w ramach kolejno zawartych z platnikiem sktadek
umow o prace.

W tej sytuacji kluczowa kwestia dla rozstrzygniecia rozpatrywanej sprawy jest prawidlowo$¢ poczynionych przez Sad
I instancji ustalen faktycznych i tym samym prawidlowo$¢é dokonanej przez tenze Sad oceny dowodow.

W tym zakresie po pierwsze nalezy podnie$¢, iz ocena wiarygodnoSci i mocy dowodéw przeprowadzonych
w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeSci obejmujacej ustalenie faktdéw. Obejmuje ona rozstrzygniecie
o przeciwstawnych twierdzeniach stron na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego w wyniku
bezposredniego zetkniecia sie ze Swiadkami, dokumentami i innymi §rodkami dowodowymi.

Ocena ta powinna odpowiada¢ regulom logicznego rozumowania oraz uwzglednia¢ zasady doswiadczenia zyciowego
wyznaczajace granice dopuszczalnych wnioskéw i stopnia prawdopodobienstwa ich wystepowania w danej sytuacji.

Jezeli zatem z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
doswiadczeniem Zyciowym to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.). Musi sie
ona zatem osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski
odmienne.

Odnoszac te uwagi ogblne do rozpoznawanej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Okregowy dokonal prawidtowych
ustalen faktycznych, ktore Sad Apelacyjny podziela i przyjmuje
za wlasne.



Skarzacy nie wykazal bowiem, ze wnioskowanie Sadu I instancji wykraczalo poza schematy logiki formalnej albo
dokonywane byto wbhrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, czy nie uwzglednialo nadto jednoznacznych zwigzkow
przyczynowo-skutkowych, natomiast skuteczno$¢ procesowych zarzutéw apelacji zalezna byla wlaénie od wykazania

pOWYZSZego.

W szczeg6lnoSci niezasadny jest zarzut, ze ustalenia co do Swiadczenia przez A. J. pracy na rzecz zainteresowanej
spolki oparte zostaly wylacznie na zeznaniach $wiadkoéw i strony i nie zostaly potwierdzone zadnymi innymi
dowodami. Wszakze tak w postepowaniu przed organem rentowym jak i w postepowaniu sadowym odwohujaca i
zainteresowana spotka przedstawily dokumenty wskazujgce nie tylko na to, kiedy odwolujaca zostala zatrudniona i
zgloszona do ubezpieczenia ale takze na to, ze odwolujgca faktycznie wykonywala obowiazki wynikajace z laczacej ja
z zainteresowana umowy o prace.

Nadto znajdujace sie w aktach osobowych odwolujacej zaswiadczenie lekarskie oraz dokumentacja lekarska zalgczona
do akt sprawy (karta 36) potwierdza, ze w dniu

21 stycznia 2014r. odwolujgca uzyskala informacje, ze jest w ciazy (10-11 tydzien) co

czyni wiarygodnym jej stwierdzenie, Ze w momencie podejmowania zatrudnienia w zainteresowanej spolce nie miala
Swiadomosci, ze jest w cigzy a zatem nie moze to by¢ okoliczno$é §wiadczaca o tym, ze umowa zostala zawarta dla
pozoru i wylacznie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Wobec uznania trafno$ci ustalenia, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala prace w ramach zawartych z
zainteresowang umow o prace za chybiony musial byé¢ uznany takze trzeci zarzut apelacji tj. naruszenie art. 6 ust. 1
pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. Nr 205

Z 2009r., poz. 1585 ze zm.).

Tym samym za prawidlowy uznaé nalezalo wyrok Sadu I instancji zmieniajacy decyzje organu rentowego i
ustalajacy, ze ubezpieczona jako osoba pracownik podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu

od 15 listopada 2013r.

Z przytoczonych wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako pozbawiona podstaw.
/-/ SSO del. A. Petri /-/SSA J. Pietrzak /-/SSA M. Procek
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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