Sygn. akt ITI AUa 52/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2015 .

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Ewelina Kocurek - Grabowska
Sedziowie SSA Marek Zurecki
SSO del. Mariola Lacka (spr.)
Protokolant Beata Klosek

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2015r. w Katowicach

sprawy z odwolania Z. W. (Z. W. )

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Katowicach z dnia 14 listopada 2014r. sygn. akt XI U 1708/14
oddala apelacje.

/-/SSA Marek Zurecki /-/SSA Ewelina Kocurek-Grabowska /-/SSO del. Mariola Lacka
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt ITI AUa 52/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 czerwca 2014r. ZUS Oddzial w S. odméwil ubezpieczonemu Z. W. przyznania prawa do emerytury z
tytulu pracy w warunkach szczegblnych, z uwagi na brak udokumentowania do dnia
1 stycznia 1999r. wymaganego 15-letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych.

W odwotlaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wniost o jej zmiane
i przyznanie prawa do emerytury, z uwagi na to, ze nie ma podstaw
do niezaliczenia do okresu zatrudnienia w warunkach szczego6lnych calego okresu stuzby wojskowe;j.



Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania wskazujac, jak w zaskarzonej decyzji, iz odwolujacy nie udowodnit
wymaganego 15-letniego okresu pracy

w warunkach szczeg6lnych, powolujac sie na uchwale Sadu Najwyzszego z dnia

16 pazdziernika 2013r., w sprawie II UZP 6/13, wedlug ktorej czas zasadniczej shuzby wojskowej odbytej w okresie
obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Katowicach wyrokiem z dnia 14 listopada
2014r. zmienil zaskarzonqg decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od 16 czerwca
2014r.

Sad I instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 5 czerwca 2014r. ubezpieczony Z. W., urodzony w dniu
(...), ztozyt wniosek o emeryture z tytulu pracy w warunkach szczegélnych.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy uznal za udowodnione 13 lat, 7 miesiecy
i 18 dni pracy odwolujacego w warunkach szczegdblnych.

Kolejng decyzja z dnia 18 lipca 2014r. organ rentowy zaliczyt do okresu zatrudnienia w warunkach szczego6lnych okres
zasadniczej stuzby wojskowej ubezpieczonego od 24 pazdziernika 1973r. do 31 grudnia 1974r. i w konsekwencji uznal,
ze ubezpieczony udowodnil 14 lat, 9 miesiecy i 26 dni okreséw pracy

w warunkach szczeg6lnych .

Z. W. wiek 60 lat ukonczyt w dniu (...), jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, ale zlozyl wniosek o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na jego indywidualnym rachunku na dochody budzetu panstwa. Na dzien 1
stycznia 1999r. wykazal 27 lat, 5 miesiecy i 11 dni ogélnego stazu pracy.

W okresie od 1 wrzeénia 1970r. do 31 marca 1989r. odwolujacy w pelnym wymiarze czasu pracowal w
Przedsiebiorstwie (...) S.A. w K. i od dnia 1 sierpnia 1973r. do dnia 31 marca 1989r. wykonywal prace na stanowisku
kierowcy samochodow ciezarowych

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. W okresie od dnia
24 pazdziernika 1973r. do dnia 15 pazdziernika 1975r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Powrdcit do pracy dnia
4 listopada 1975r. na poprzednio zajmowane stanowisko i wykonywal te same czynno$ci.

Powyzszy stan faktyczny miedzy stronami byl bezsporny.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny, Sad Okregowy uznal, ze odwolanie Z. W. zasluguje na uwzglednienie,
albowiem zaskarzona decyzja
nie odpowiada przepisom prawa i stanowi faktycznemu sprawy.

W ocenie Sadu, ubezpieczony spelnil warunki z art. 184 ust. 11 art. 32 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 20009r., Nr 153,
poz. 1227 z pdzn. zm.)

Sad Okregowy podniosl, ze ubezpieczonemu do przyznania prawa

do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych brakowalo spelnienia jednej tylko przestanki, w postaci
wykazania co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych, bo organ rentowy nie uwzglednil calego okresu
zasadniczej shuzby wojskowej, powolujac sie na przepis art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, ktéry obowigzywal do 31 grudnia 1974r.



Sad I instancji wskazal, ze uchwala Sadu Najwyzszego, podjeta w skladzie

7 sedzioéw, z dnia 16 pazdziernika 2013r., sygn. II UZP 6/13 (LEX nr 1385939 ), stanowi, ze czas zasadniczej stuzby
wojskowej odbytej w okresie obowigzywania

art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku

obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220 w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia
1974r.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych

z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym (art. 184 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia

17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

j.t. Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.). W ocenie Sagdu Okregowego,

z uzasadnienia uchwaly nie wynika jednak, ze okres zasadniczej stuzby wojskowej podlega wliczeniu do 31 grudnia

1974r.

W zwiazku z tym, ze stan faktyczny sprawy rozpoznawanej przez Sad Najwyzszy obejmowal okres stuzby wojskowej
ubezpieczonego od 23 kwietnia 1971r. do 1 maja 1973r., Sad ten przyjal, ze znajduje w tym przypadku zastosowanie
przepis art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym

obowigzku Obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 1974r.

Przepis ust. 1, obowigzujacy do tego dnia stanowi, ze okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza
sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po
odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym

byli zatrudnieni przed powolaniem do sluzby, albo w tej samej galezi pracy

(Dz. U. z 1967r. nr 44, poz. 220). Przepis art. 106 ust. 1 tej ustawy wskazywal

na obowiazek pracodawcy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powolania

do zasadniczej stuzby wojskowej do zatrudnienia go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy

oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia

z tej shuzby, pracownik zglosil swoj powro6t do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia.

Szczegdlowe zasady zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia zostaly uregulowane w
rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia

22 listopada 1968r. w sprawie szczegblnych uprawnien zoklierzy i ich rodzin, ktére w § 5 ust. 1 wskazalo, ze
pracownikowi, ktory podjal zatrudnienie po odbyciu stuzby, zaliczalo sie okres odbytej stuzby wojskowej do okresu
zatrudnienia

w zakresie uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy w danym zakladzie

lub galezi pracy oraz w zakresie szczegoélnych uprawnien uzaleznionych

od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okre$lonym zawodzie. Rozporzadzenie to zostalo uchylone
z dniem 1 wrze$nia 1979r. przez rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 wrzeénia 1979r. w sprawie szczeg6lnych
uprawnien zolnierzy i oséb spehiajacych zastepczo obowiazek stuzby wojskowej oraz czlonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr
21, poz. 125).

Sad Okregowy, powolujac sie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

22 pazdziernika 2009r. (I UK 126/09, OSNP 2011, nr 7-8, poz. 112), zauwazyl,

ze ,przepis art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony zostal nieznacznie zmieniony z dniem 1 stycznia
1975r., przez art. X pkt 2 lit. c ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. - Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy, (Dz. U. Nr 24, poz. 142 ze zm.) i zgodnie z jego
nowym brzemieniem, czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu
zatrudnienia

w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie
w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby .



Sad Okregowy wskazal nadto, ze w 1975r. szczeg6lne uprawnienia zolnierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa
regulowal art. 108 ust. 1 ustawy

o powszechnym obowigzku obrony (w brzemieniu obowigzujacym od dnia 1 stycznia 1975r.) i § 5 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968r. Z przepisow tych wynikala zasada, ze pracownikowi, ktory we wskazanym
terminie

po zakonczeniu stuzby wojskowej, podjal prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w chwili powolania do tej
stuzby, okres stuzby podlegat wliczeniu

do okresu zatrudnienia w zakresie szczegdlnych uprawnien uzaleznionych

od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub w okreSlonym zawodzie. Ustanawialy wiec one tzw. fikcje
prawna, z ktorej wynika, ze pracownik zatrudniony w szczegdlnych warunkach, ktory po zakonczeniu czynnej stuzby
wojskowej powraca do tego zatrudnienia w przepisanym terminie, zachowuje status pracownika zatrudnionego w
szczegblnych warunkach w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w okresie
pelnienia tej stuzby.

Nie ulega za$ watpliwosci, ze ubezpieczony po zakonczeniu w dniu

15 pazdziernika 1975r. zasadniczej stuzby wojskowej, od dnia 4 listopada 1975r. podjal zatrudnienie w tym samym
zakladzie pracy, w ktérym pracowal przed rozpoczeciem shuzby i na tym samym stanowisku, na ktérym praca
bezspornie nalezy do wykonywanej w warunkach szczeg6lnych.

Sporny okres od 1 stycznia 1975r. do 15 pazdziernika 1975r. (10 miesiecy
i 14 dni) i jest to okres wystarczajacy do wylegitymowania sie przez ubezpieczonego wymaganym okresem pracy w
szczegblnych warunkach, a niezbednym do przyznania prawa do emerytury.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy na mocy art. 477'% § 2 k.p.c. oraz art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z art. 32 ust. 1, 21 4, art. 27, art. 100 ust. 11 art. 129 ust. 1 tej ustawy
oraz § 2 ust. 11 § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, uwzgledniajac odwolanie
ubezpieczonego, zmienil zaskarzong decyzje i przyznal prawo do emerytury z obnizonego wieku emerytalnego z
tytulu pracy w warunkach szczegblnych, poczawszy od spelnienia ostatniej przestanki, warunkujacej przyznanie
wczesniejszej emerytury, tj. ukonczenia 60 roku zycia.

Apelacje od wyroku wniost organ rentowy.

Zaskarzajac powyzszy wyrok w caloSci, zarzucil naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 184 w zw. z art. 32
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013,

Nr 1440 z p6zn. zm.) w zw. z tredcig rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) W Zw.

z art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony

(Dz. U. tj. z 2004r., nr 241, poz. 2416 z pdZn., zm.), poprzez uznanie,

ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym ustawowo okresem pracy

w warunkach szczeg6lnych, tym samym, spelnia warunki do przyznania prawa

do emerytury wczes$niejszej z uwagi na zaliczenie mu okresu stuzby wojskowe;j

od 1 stycznia 1975r. do 15 pazdziernika 1975r. do pracy w warunkach szczego6lnych.

Wskazujac na powyzszy zarzut apelacji, wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotania ubezpieczonego.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczony nie legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w warunkach
szczegblnych, albowiem, jak wynika z tresci art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku



obrony Polskiej Rzeczpospolitej Polskiej, okres zasadniczej stuzby wojskowej winien by¢ zaliczony jedynie do dnia 31
grudnia 1974r., tj. do daty, kiedy nastapila zmiana

art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy

w wyroku z dnia 8 kwietnia 2014r., IT UK 424/13. Ponadto nadmienié nalezy,

ze zgodnie z Uchwalg Sadu Najwyzszego 7 sedziow z dnia 16 pazdziernika 2013r.,

IT UZP 6/13, czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220, w
brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974r.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu do
okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury

w nizszym wieku. Uchwala ta okreslila cisle ramy czasowe obowiazywania przepisu art. 108 ust. 11 tak organ rentowy
zastosowal przepis.

Prawo do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze
stanowi w systemie emerytalnym uprawnienie wyjatkowe, zwigzane z ujemnym oddzialywaniem zdrowotnych
warunkéw pracy pracownika, co uzasadnia przyjecie wcze$niejszego wieku emerytalnego. W ocenie organu
rentowego, charakter wykonywanej przez ubezpieczonego pracy w spornym okresie nie pozwala na przyjecie, ze byla
to praca wykonywana w warunkach szczegélnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego ubezpieczony wniost o jej oddalenie.

Z. W. podniosl, ze bledny jest poglad prawny ZUS, ze do okresu pracy w szczegblnych warunkach moze by¢ zaliczony
tylko okres jego zasadniczej stuzby wojskowej, przypadajacy przed dniem 1 stycznia 1975r., a nie podlega zaliczeniu
dalszy okres tej stuzby, a to od 1 stycznia 1975r. do 15 pazdziernika 1975r.

Wprawdzie przepis art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. zmienit tres¢

od 1 stycznia 1975r., ale nowe brzmienie tego przepisu nie zawiera takich zmian, ktére moglyby wplyna¢ na jego
uprawnienia. Dlatego, nie ma jakichkolwiek uzasadnionych podstaw do odmowy zaliczenia mu do tego okresu
pracy okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej takze po 31 grudnia 1974r. Orzeczenia Sadu Najwyzszego,
na ktore powoluje sie organ rentowy, zdaniem ubezpieczonego, nie zawieraja zadnych argumentéw uzasadniajacych
twierdzenie ZUS,

iz od 1 stycznia 1975r. okresu zasadniczej shuzby wojskowej nie mozna zaliczy¢

do stazu pracy, od ktérego uzaleznione jest przyznanie uprawnien z tytulu pracy

w warunkach szkodliwych.

Co wiecej, w sprawie o sygn. II UK 424/13 Sad Okregowy i Apelacyjny zaliczyl do okresu pracy w warunkach
szczego6lnych caly sporny okres stuzby wojskowej od 26 kwietnia 1973r. do 9 kwietnia 1975r., a Sad Najwyzszy za$

w calo$ci oddalil skarge kasacyjng organu rentowego, ktéry domagal sie

niezaliczenia shuzby wojskowej do stazu pracy w szczegolnych warunkach.

Sad Apelacyjny, z urzedu rozpoznajac apelacje organu rentowego, mimo,

ze okoliczno$ci faktyczne sprawy byty niesporne, dopuscil dowod z dokumentacji znajdujacej sie w aktach rentowych
ubezpieczonego na okoliczno$¢ okreséow sktadkowych, stazu pracy, okreséw Swiadczenia pracy w warunkach
szczegblnych

i okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, gdyz dowodu tego

nie przeprowadzil Sad I instancji, choé¢ opart sie w swoich ustaleniach

na tej dokumentacji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Zarzut apelacji organu rentowego jest niezasadny.

Sad Okregowy nie naruszyl wskazanych przez skarzacego przepiséw prawa materialnego.



Sad II instancji podziela jego stanowisko zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Podkreslié nalezy, ze jak slusznie zauwazyt Sad Okregowy, uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013r.,
IT UZP 6/13, zostala podjeta

po rozpoznaniu konkretnej sprawy o emeryture rozpoznawanej przez Sad Najwyzszy w sprawie II U 349/12 i jej teza
odwoluje sie do okolicznoéci faktycznych tej sprawy, z ktérych wynika, ze ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe
wojskowg od 23 kwietnia 1971r. do 1 maja 1973r.

W uzasadnieniu tej uchwaly Sad Najwyzszy przywotlal utrwalony

w judykaturze poglad, ze do oceny okreSlonego stanu faktycznego, w tym realizowanego przed wejéciem w zycie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wywolujacego okreslony skutek prawny, nalezy
stosowaé przepisy obowiazujace w czasie realizacji stanu faktycznego, a zatem dla kwalifikacji okresu zasadniczej
shuzby wojskowej, jako okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, nalezy stosowaé regulacje prawne obowiazujace w
okresie odbywania tej stuzby.

Dlatego tez Sad Najwyzszy w tezie powolywanej uchwaly powolal przepisy obowiazujace w czasie, w ktérym przypadata
zasadnicza (poborowa) stuzba wojskowa wnioskodawcy.

Przechodzac do okolicznoS$ci rozpoznawanej przez Sad Apelacyjny sprawy, zwr6ci¢ nalezy uwage, ze ubezpieczony
rozpoczal odbywanie zasadniczej shuzby wojskowej w takim samym stanie prawnym, jak w powolywanej uchwale Sadu
Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013r. (I UZP 6/13). Kiedy za$ ja skonczyl

w pazdzierniku 1975r., od 1 stycznia 1975r. zmianie ulegta tre$¢ art. 106 ust. 1

i art. 108 ust. 11 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej. Zmiana ta miala charakter gramatyczno-jezykowy, a jedyna istotna zmiana treéci art. 108 ust. 1 w/w
polegala na pominieciu przy wliczeniu do okresu zatrudnienia okresu stuzby wojskowej, jezeli po jej odbyciu, podjeto
zatrudnienie w tej samej galezi pracy.

W rozpatrywanej sprawie to pominiecie nie ma zadnego znaczenia,
bo ubezpieczony podjat zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do
stuzby wojskowej, a w tym zakresie od 1 stycznia 1975r. nie zmieniono tresci art. 108 ust 1.

W ocenie Sadu, zauwazy¢ takze nalezy, ze Sad Najwyzszy w uchwale

IT UZP 6/13 w jej uzasadnieniu odwoluje sie takze do wydanego na podstawie art. 108 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 22 listopada 1968r. w sprawie szczegdlnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44 poz. 318
ze zm.).

Zgodnie z trescia przepisu § 5 ust. 1 tego rozporzadzenia, w brzemieniu obowigzujacym do 31 sierpnia 1979r. i w dacie
zwolnienia ubezpieczonego

z odbywania stuzby wojskowej ,,zolnierzom, ktérzy podjeli zatrudnienie stosowanie do zasad okreslonych w § 2-4 (czyli
w terminie 30 dni od zwolnienia ze stuzby) wlicza sie czas odbywania stluzby wojskowej do okresu zatrudnienia w
zakladzie pracy, w ktorym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych

z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym zawodzie.

Takze powyzsze rozporzadzenie w brzmieniach obowiazujacych wezeéniej, tyle, ze w przepisie § 3 przewidywalo
zaliczenie okresu odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych
od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie, jezeli powrdcil do zatrudnienia nie
pOZniej, niz w czasie 30 dni od zwolnienia

ze shuzby wojskowe;.



Reasumujac, zdaniem Sadu Apelacyjnego, skoro ubezpieczony po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej w terminie
do 30 dni po jej zakonczeniu powrécil do pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych w tym samym zaktadzie
pracy, w ktorym pracowat przed powolaniem do stuzby, to zmiana brzmienia art. 108

ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony PRL

od 1 stycznia 1975r. nie zmienia jego sytuacji i zasadnie Sad Okregowy uznal okres odbywania przez ubezpieczonego
zasadniczej shuzby wojskowej od 1 stycznia 1975r. do 15 pazdziernika 1975r. za okres pracy wykonywanej w
szczeg6lnych warunkach.

Podobny poglad, ze zmiana brzmienia art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku
obrony PRL (Dz. U. z 1967r., Nr 44, poz. 220

ze zm.) z dniem 1 stycznia 1975r. nie jest istotna w okoliczno$ciach powrotu

do pracy w warunkach szczegbdlnych w tym samym zakladzie pracy, w terminie

30 dni od zakonczenia zasadniczej stuzby wojskowej, wyrazit Sad Apelacyjny

w Gdansku w wyroku z dnia 20 listopada 2014r., III AUa 401/14, Sad Apelacyjny

w Lublinie w wyroku z dnia 27 listopada 2014r., III AUa 806/11, Sad Apelacyjny

w Bialymstoku w wyroku z dnia 30 wrze$nia 2014r., III AUa 547/14.

W $wietle powyzszych rozwazan, apelujacy bezzasadnie kwestionowal prawidlowosci zaliczenia ubezpieczonemu do
pracy w szczeg6lnych warunkach czeSci okresu odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowej, po 31 grudnia

1974r.

Po uwzglednieniu spornego okresu, ubezpieczony legitymuje sie okresem pracy w warunkach szczegoélnych,
przekraczajacym wymagany na dzien 1 stycznia 1999r. okres 15 lat i spelnia wszystkie warunki do przyznania mu
prawa do emerytury

na podstawie art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 748 t.j.).

Apelacje organu rentowego wiec, w oparciu o art. 385 k.p.c., jako pozbawiona podstaw, nalezato oddalié.
/-/SSA Marek Zurecki /-/SSA Ewelina Kocurek-Grabowska /-/SSO del. Mariola Lacka
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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