Sygn. akt ITI AUa 1417/12 w brzmieniu po sprostowaniu

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lipca 2013 1.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Lena Jachimowska (spr.)
Sedziowie SSO del. Gabriela Pietrzyk - Cyrbus
SSA Antonina Grymel
Protokolant Ewa Bury

po rozpoznaniu w dniu 2 lipca 2013r. w Katowicach

sprawy z odwolania M. S.i A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytulu umowy o prace

na skutek apelacji odwotujacej A. S.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w Czestochowie

z dnia 23 maja 2012r. sygn. akt IV U 129/12

1. odrzuca apelacje w zakresie ustalenia odwotujgcej M. S. prawa do zasitku chorobowego,

2. zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajgcq go decyzje organu rentowego i ustala, ze
odwolujgca M. S. od dnia 2 maja 2011r. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z A. S.,

3. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w C. na rzecz odwotujqcej A. S. kwote
210 zl (dwiescie dziesieé zlotych) tytulem zwrotu kosztéw procesu za obie instancje.

/-/SSO del.G.Pietrzyk-Cyrbus /-/SSA L.Jachimowska /-/SSA A.Grymel
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITT AUa 1417/12

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 28 listopada 2011 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w C. stwierdzil, ze M. S.
jako pracownik platnika skladek (...) A. S. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 2 maja 2011 roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podnidsl, ze w toku postepowania wyjasniajacego ustalono, ze zawarcie przez
M. S. umowy o prace z dnia

2 maja 2011 roku mialo na celu uzyskanie Swiadczen z ubezpieczen spolecznych. Platnik skladek bowiem dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie poSrednictwa finansowego od 19 czerwca 2009 roku do dnia 1 maja 2011 roku prowadzila
samodzielnie. Z jej wyjasnien nie wynikalo takze, iz nosila sie z zamiarem utworzenia stanowiska doradcy klienta i
zatrudnienia pracownika. O takiej potrzebie nie Swiadczy nadto wielko$¢ przychodow i wydatkow za okres od stycznia
2011 roku do kwietnia 2011 roku, jak i od 2 maja 20011 roku, a takze ilo§¢ pozyskanych w tym czasie klientow. Ponadto
M. S. nie posiadala doswiadczenia zawodowego

w zakresie poérednictwa finansowego, o czym $wiadczy kierunek ukonczonych przez nig studiow oraz charakter
wiekszosci wykonywanych wczeéniej zaje¢ w formie stazu lub praktyk. Jednocze$nie wskazano, iz w okresie
niezdolno$ci do pracy odwolujacej A. S. samodzielnie wykonuje wszystkie prace, albowiem nikogo nie zatrudnila na
jej miejsce.

W odwolaniu od decyzji odwolujaca M. S. wnoszac o jej uchylenie

i objecie jej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownika oraz zasadzenia kosztéw postepowania
wedlug norm przepisanych, podniosla, iz z tytulu zawartej umowy o prace w terminie zostala zgloszona do ubezpieczen
spotecznych,

a takze odprowadzane byly za nig nalezne skladki i podatki.

Powyzsza decyzje zaskarzyl rowniez platnik sktadek domagajac sie jej zmiany
i objecia pracownika obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi od dnia 2 maja 2011 roku, przyznanie
pracownikowi zasitku chorobowego oraz zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu swojego stanowiska platnik skladek wyjasnila, iz zawarcie

z odwolujaca od razu umowy na czas nieokre$lony wiazalo sie z mozliwo$cia jej wypowiedzenia niejednokrotnie
w krotszym czasie niz w przypadku umowy terminowej, ktéra zasadniczo zawierana jest na z gory mozliwy do
przewidzenia okres. Dodala réwniez, iz wysoce skrajna nieodpowiedzialnoscia bylo wywodzenie

zjej zeznan jakoby nie nosila sie z zamiarem zatrudnienia pracownika. Planowanie zatrudnienia ujete juz bylo bowiem
w biznes planie ztozonym w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2009 roku. Wyjaénila réwniez, iz zniszczenie podan o prace
innych os6b wynikato z ustawy o ochronie danych osobowych. Wskazata takze, iz brak do$wiadczenia zawodowego
odwolujacej nie wykluczal mozliwos$ci wykonywania zawodu posrednika zawodowego. Takze przychody osiggane
przez firme, ktore

w niezakonczonym roku 2011 roku wyniosly kwote 150.000 zl., wskazuja na koniecznos$¢ zatrudnienia pracownika.
Wskazala rowniez, iz M. S.

w ustawowym terminie zgloszona zostala do ubezpieczen spolecznych oraz odprowadzane byly za nia skladki na
ubezpieczenia spoleczne i podatek od wynagrodzenia.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, wywodzac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sprawy z obu odwotlan Sad Okregowy polaczyt do wspoélnego rozpoznania
i orzekania.

Z ustalenn Sadu Okregowego, poczynionych na podstawie akt organu rentowego, zeznan Swiadkéow D. N., O. J. i
P. S. oraz wyja$nienia odwolujacej i platnika skladek wynika, ze A. S. od dnia 19 czerwca 2009 roku prowadzi
dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...). Jej przedmiotem jest pozostala dzialalnoé¢ wspomagajaca ustugi finansowe,
zwylaczeniem ubezpieczen funduszéw emerytalnych, dzialalnosé agentdéw i broker6w ubezpieczeniowych, dziatalnosé



zwiazana z oceng ryzyka i szacowania poniesionych strat oraz pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i
fundusze emerytalne. Do dnia 1 maja 2011 roku dzialalno$¢ ta prowadzona byta jednoosobowo.

M. S., urodzona (...), w dniu 13 lipca 2007 roku uzyskala dyplom Politechniki (...) - Wydzialu Inzynierii i Ochrony
Srodowiska

w zakresie zaopatrzenia w wode, unieszkodliwienia $ciekow i odpadow. W okresie studiéw odwolujaca odbyta praktyki
technologiczne z analizy fizyko - chemicznej Sciekow i osadéw Sciekowych, praktyki w zakresie gastronomicznej
obstugi klienta, praktyki dyplomowe w Instytucie (...). Po ukoficzeniu nauki odbyla staz w Przedsiebiorstwie (...) S.A.
w zakresie obslugi klienta, zawierania umoéw i przygotowywania i wysylki korespondencji. Ponadto odwolujaca
ukonczyla kursy w zakresie obstugi kas fiskalnych, florystyczny oraz kurs ,profesjonalny sprzedawca”.

Dalej Sad Okregowy ustalil, ze w dniu 2 maja 2011 roku odwolujaca podpisata umowe o prace z (...) A. S. w C. na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku doradcy klienta

za wynagrodzeniem 1.386 zlotych. Do jej obowiazkéw nalezalo wyszukiwanie przez Internet klientow, gtéwnie firm
transportowych oraz proponowanie im uslug polegajacych na finansowaniu §rodkow na zakup samochodéw lub
maszyn. Z dniem 11 maja 2011 roku odwolujaca, w zwigzku z brakiem przeciwwskazan zdrowotnych, dopuszczona
zostala do pracy. Od 16 czerwca 2011 roku byla niezdolna do pracy

w czasie ciazy, a od 21 maja 2012 roku odwolujaca powr6cita do pracy w (...)A. S. w C..

Dokonujac oceny prawnej, Sad Okregowy odwolal sie do treéci art.6 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r., zgodnie z ktorym obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Sad przypomnial, ze osoby objete
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym

i rentowymi, podlegaja tez obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu

iwypadkowemu na podstawie art.11 ust.1iart.12 ust.1tej ustawy. Sad pierwszej instancji wskazal takze, iz w my$l art. 8
ust.1 powolanej ustawy, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, a obowiazek tychze ubezpieczen
trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania (art. 13 pkt1 ustawy). Nadto;

z mocy art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Sad Okregowy wskazal, iz w zwiazku z zarzutem organu rentowego, iz umowa o prace miedzy odwoltujaca a platnikiem
skladek zawarta zostala wylaczne w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, zasadnym bylo zbadanie
czy taczacy odwolujace stosunek prawny jest pozorny. W tym zakresie Sad Okregowy odwolal sie do wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 roku, sygn. akt II UK 164/05 (LEX nr 192462, PiZS 2006/9/33), w ktérym
wskazano, iz fakt,

ze o$wiadczenia stron umowy zawieraja okre§lone w art. 22 k.p. formalne elementy umowy o prace, nie oznacza, ze
umowa taka jest wazna. Jezeli strony nie zamierzaly osiggnac¢ skutkdw wynikajacych z umowy, w szczego6lnosci jezeli
nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze §wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, umowa taka jest pozorna.

Zkolei wwyroku z dnia 14 marca 2001 roku, sygn. akt Il UKN 258/00 (OSNP 2002/21/527) Sad Najwyzszy wyjasénil, iz
nie mozna przyjac pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy

w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejScia prawa.

Uwzgledniajac powyzsze uregulowania prawne oraz stanowisko judykatury Sadu Najwyzszego, Sad pierwszej instancji
uznal, iz odwotujaca nie wykazala,

iz wykonywala okre$lona prace na rzecz pracodawcy (...) A. S.. W pierwszej kolejnosci Sad ten wskazal, iz platnik
skladek nie wykazala w ogole potrzeby zatrudnienia nowego pracownika. Za golostlowne w tym zakresie Sad Okregowy
uznat jej twierdzenia, iz potrzeba taka pojawila sie w zwigzku



z czestymi chorobami jej dzieci (obecnie w wieku 5 i 77 lat). Nie bez znaczenia, zdaniem Sadu, jest réwniez fakt, iz w
okresie niezdolno$ci do pracy M. S. platnik skladek nie zatrudnila nikogo na jej miejsce, godzac wéwcezas prace z opieka
nad dzie¢mi. Ponadto, z uwagi na charakter pracy odwolujacej, polegajacy gtéwnie na poszukiwaniu w Internecie
kontaktéw do firm transportowych oraz oferowaniu im okreslonych ustug, nic nie stalo na przeszkodzie, aby A. S.
prace taka wyjatkowo (w okresie choroby dzieci) wykonywala w domu. Z do§wiadczenia zyciowego bowiem wiadomym
jest, iz obecnie w wiekszo$ci mieszkan jest dostep do Internetu.

Sad Okregowy krytycznie odniost sie takze do twierdzen A. S., iz zatrudnienie nowego pracownika planowala duzo
wezeéniej bowiem nie przedstawila jakichkolwiek dokumentow, potwierdzajacych podjecie dzialan

w zakresie pozyskania stazysty, a takze brak sp6jnoSci w zakresie daty rozpoczecia staran o nowego pracownika,
wyjasnienia te nalezalo uznac za golostowne.

Nie bez znaczenia, w ocenie Sadu Okregowego, jest rowniez fakt, iz maz M. S. od kilku lat zna A. S., bedaca klientka
warsztatu blacharskiego, w ktérym P. S. pracuje, a ponadto przed kilku laty byli oni sasiadami. W takiej sytuacji,
trudno bylo uzna¢ za wiarygodne twierdzenia odwolujacej, iz M. S. wybrana zostala w wyniku rekrutacji spoér6d

6 innych kandydatéow, tym bardziej, ze platnik skladek nie posiada zadnych dokumentéw $wiadczacych o
przeprowadzonej rekrutacji twierdzac, iz wszystkie te dokumenty zniszczyla, z uwagi na ochrone danych osobowych.

Sad ten zauwazyl, iz Zaden z przepiséw tej ustawy nie wymaga od administratora danych, ich niszczenia w razie
niewykorzystania, a jedynie naklada na niego obowiazek zastosowania Srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednich do zagrozen. Trudno takze uznad,
zdaniem Sadu Okregowego, iz o zatrudnieniu odwolujacej przesadzily jej kwalifikacje, albowiem nie posiada ona
ani wyksztalcenia kierunkowego do wykonywania pracy doradcy finansowego, ani jakiegokolwiek do$wiadczenia
zawodowego.

Ponadto Sad Okregowy podkreslil, ze zadna ze stron nie przedstawila jakichkolwiek dokumentéw $wiadczacych o
wykonywaniu przez M. S. pracy. O fakcie tym nie moze $wiadczy¢ lista obecnoéci, ktéra mogla zostaé sporzadzona
jedynie w celu uprawdopodobnienia wykonywania przez odwolujaca pracy. Rowniez $wiadkowie nie byli w stanie
dokladnie wyja$ni¢ czym mialaby sie zajmowac¢ odwolujaca. Zeznawali co prawda, iz w spornym okresie widzieli ja
w biurze jak siedziala przed komputerem przy jednym z biurek. Jednak Sad pierwszej instancji nie dal wiary tym
zeznaniom, albowiem uzasadnione podejrzenia budzi fakt, iz Swiadkowie ci pojawili sie w biurze platnika skladek
akurat w okresie ,,wykonywania pracy” przez odwotujaca, pomimo, iz weze$niej biuro to odwiedzali sporadycznie (D.
N. byla tam zaledwie 3-4 razy, a O. J. pojawiala sie tak co najwyzszej 2 razy w miesigcu) a ponadto Swiadkowie sg
powiazani z platnikiem skladek rodzinnie i towarzysko.

W ocenie Sadu meriti, o fikcyjnym zatrudnieniu odwolujacej, moze §wiadczyé fakt jej zatrudnienia pomimo braku
aktualnych badan lekarskich, ktére wykonane zostaly dopiero z dniem 11 maja 2011 roku. Ponadto niecodziennym jest,
aby pracodawca od razu zatrudnial pracownika na czas nieokre§lony, tym bardziej gdy ten nie ma ani wyksztalcenia
kierunkowego, ani jakiegokolwiek do$wiadczenia do wykonywania danej pracy. Cecha racjonalnych pracodawcéw
jest zatrudnianie nowych os6b zasadniczo na podstawie uméw na okres probny, co umozliwia w doé¢ krotkim czasie
zweryfikowanie ich wiedzy i umiejetnoSci. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz zatrudnienie odwolujacej zbieglo sie
W czasie z jej cigza.

Kierujac sie powyzszymi motywami, Sad Okregowy na podstawie art.477'4
§ 1 k.p.c. oddalil odwolania.

Apelacje osobista od wyroku zlozyla platnik skladek A. S., zaskarzajac w caloSci wyrok, zarzucila mu naruszenie
przepisOw postepowania poprzez nie przytoczenie przepisow prawa stanowiacych podstawe prawna wyroku oraz
nie objadnienie tresci tychze przepisoéw; jak tez blad w ustaleniach faktycznych wynikajacy z naruszenia prawa, a
polegajacy na nieprawidlowym przyjeciu, ze ciezar dowodu co do faktu $§wiadczenia pracy przez M. S. na rzecz



skarzacej spoczywa na M. S. i skarzacej, co skutkowalo przyjeciem blednego ustalenia, ze M. S. pracy w rzeczywisto$ci
nie $wiadczyla a jej zatrudnienie mialo charakter fikcyjny (pozorny).

Podnoszac powyzsze zarzuty skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez objecie pracownika
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym od dnia

2 maja 2011 roku, przyznanie pracownikowi zasitku chorobowego, ewentualnie

o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu $rodka odwolawczego, apelujacy platnik skladek zarzucil,

iz Sad Okregowy podwazyl moc zawartej umowy uznajac, ze jest ona niewazna, nie wskazujac na podstawie jakiego
przepisu prawnego uznaje niewazno$¢ umowy. Okolicznoé¢ ta powoduje, ze jako odwolujaca nie ma mozliwosci
zweryfikowania wyroku Sadu, ewentualnie podjecia efektywnej obrony przed zaproponowana przez Sad wykladnig
prawa.

Skarzacy platnik sktadek, kwestionujgc ocene Sadu Okregowego, iz M. S., pomimo formalnego zawarcia umowy o
prace, w rzeczywisto$ci pracy nie Swiadczyla, podniosla, ze skoro zawarta zostala umowa o prace, pracownik zostal
dopuszczony do pracy w zwigzku z brakiem przeciwwskazan zdrowotnych i istnieja podpisywane przez pracownika
listy obecnosci to ewentualny fakt, iz umowa byla fikcyjna powinna udowodnié strona, ktora sie na tg okolicznosé
powoluje, tj. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Apelujaca zaprzeczyla, iz nie wykazala w ogole potrzeby zatrudnienia nowego pracownika. Wskazala, iz w 2009 roku
powziela w Urzedzie Pracy w C. informacje, Ze moze sie stara¢ o zatrudnienie stazysty. Kolejna informacje w tym
zakresie uzyskala pod koniec 2010 roku. Podniosla, iz nie jest prawda, Ze osobiScie zna meza M. S. i nie wie ,,skad taki
wniosek” Sadu Okregowego. Platnik skladek dodala takze, ze CV nie sg dokumentami, ktére podlegajg archiwizacji
dlatego nie ma obowigzku ich przechowywania. Z faktu ich nieposiadania nie mozna wycigga¢ niekorzystnych dla niej
skutkéw prawnych.

Absurdalnym, w ocenie apelujacej, jest zarzut Sagdu Okregowego,

ze zatrudnila M. S. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony. Zgodnie z Kodeksem pracy zasada jest
zatrudnianie pracownikéw na czas nieokreslony. Obchodzenie tych przepiséw powinno by¢ przez Sady pietnowane,
a nie uzasadniane rzekomg racjonalno$cig pracodawcy w tym zakresie.

Z kolei niezrozumialtym dla skarzacej jest ostatni z argumentéw Sadu Okregowego, ze ,nie bez znaczenia jest réwniez
fakt, iz zatrudnienie odwolujacej zbieglo sie w czasie z jej cigza”. Podkreslila, iz w obowigzujacych przepisach brak jest
zakazu zatrudnienia kobiet w cigzy. M. S. podjela prace, zostala do niej dopuszczona i z tego tytulu ani pracodaweca,
ani pracownik nie powinie ponosi¢ ujemnych skutkéw.

Rozpoznajagce apelacje Sqd Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja zastuguje na uwzglednienie bowiem jej podstawy sg usprawiedliwione.

Kwestia sporna w rozpoznawanej sprawie sprowadzala sie do ustalenia czy istnieje badZz brak jest tytulu
obowiazkowego ubezpieczenia odwotujacej M. S.. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-
rentowego na podstawie art.6 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz.1585 ze zm. - dalej zwanej ustawa), jak i chorobowego na podstawie art.11 ust.1
ustawy oraz wypadkowego w oparciu o art.12 ust.1 ustawy jest zgodnie z art.8 ust. 1 pozostawanie

w stosunku pracy, przy czym na podstawie art.13 pkt 1 ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania tego stosunku. Koniecznym zatem bylo ustalenie, czy miedzy skarzaca a zglaszajacym ja do pracowniczego
ubezpieczenia platnikiem zostal nawigzany stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Nie budzi watpliwosci, ze
chodzi o pozostawanie w stosunku pracy z pracodawca zdefiniowanym w art.3 k.p., ktory jest platnikiem skladek na
ubezpieczenia spoleczne w rozumieniu art.4 pkt 2 ustawy systemowej.



W utrwalonym orzecznictwie Sagdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze cechami wladciwymi dla stosunku pracy sa:
pracownikiem jest osoba fizyczna, ktora zobowiazuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie, przedmiotem umowy ze
strony pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy, przy wykonywaniu ktérej nie jest on obciazony ryzykiem
realizacji zobowiazania, pracownik obowiazany jest prace Swiadczy¢ osobiscie, bedac w realizacji zobowiazania
podporzadkowany pracodawcy (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z 18 maja 2006r., sygn. akt IT UK 164/05).

W zakresie objecia obowigzkiem ubezpieczenia osoba zglaszajaca sie do ubezpieczenia musi wykazaé istnienie
stosunku prawnego, bedacego na podstawie art.6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych tytulem
ubezpieczenia.

W przypadku ubezpieczenia pracowniczego, o ktérym mowa w punkcie 1 tego przepisu, nawiazanie stosunku pracy
wykazuje sie dokumentem w postaci pisemnej umowy o prace. Informacje zawarte w przedstawionym dokumencie
nie sa dla organu rentowego wiazace, gdyz zgodnie z art.41 ust.13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych moze on
je zakwestionowa¢. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace
wylacznie do tego celu. Zwro6cil na to uwage Sad Najwyzszy w niepublikowanym wyroku z dnia 18 pazdziernika
2005r., sygn. akt I UK 43/05, stwierdzajac, ze nie mozna akceptowaé nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan
korzystania

ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem
zdarzenia rodzgcego uprawnienia do $§wiadczenia i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania naliczonych
od takiej podstawy Swiadczen. W wyroku z dnia 18 maja 2006r. (sygn. akt III UK 32/06, LEX nr 957422)
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$é wowczas, gdy
zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia
spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku

z dnia 10 lutego 2006r., (sygn. akt I UK 186/05, LEX nr 272575) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie
ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Poglad
ten akceptowal Sad Najwyzszy takze w wyroku z dnia 14 wrze$nia 2006r. (sygn. akt I UK 2/06), uznajac, ze nie stanowi
podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek
prawny nie odpowiada tresci

art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace
g0, jako strony umowy, faktycznie zlozylty o§wiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie.

Moze by¢ on zakwestionowany zaréwno w caloéci, jak i w czesci dotyczacej na przyklad wynagrodzenia. W tej ostatniej
kwestii Sad Najwyzszy zajal stanowisko prezentowane w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. (sygn. akt II UZP 2/05,
OSNP 2005, Nr 21, poz.338) stwierdzajac, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé¢ wysoko$c
wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe.

Odnoszac powyzsze uregulowania prawne oraz poglady judykatury Sadu Najwyzszego, Sad pierwszej instancji uznal,
iz odwolujgca M. S. nie wykonywala pracy na rzecz odwolujacej A. S.. Sad drugiej instancji nie podziela tej oceny.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zawarta w dniu 2 maja 2011r. umowa o prace pomiedzy M. S. i A. S. byla faktycznie
realizowana. Konstatacje tg uzasadnia analiza wynikéw postepowania dowodowego, z ktérej wynika, ze odwotujgca
M. S. podjela w dniu 2 maja 2011r. i wykonywala prace na stanowisku doradcy klienta, za wynagrodzeniem w kwocie
1.386 zl miesiecznie, w pelnym wymiarze czasu pracy na rzecz pracodawcy do dnia

16 czerwca 2011r., tj. do dnia wystapienia czasowej niezdolno$ci do pracy. Pracowala codziennie od godziny 8 do
16 w biurze przy ul. (...) w C., zajmujac sie wyszukiwaniem w Internecie firm transportowych, ktérych wlascicielom
oferowata posrednictwo w uzyskaniu $rodkéow finansowych na zakup Srodkéw transportu. Kontakt z osobami
zainteresowanymi przekazywala pracodawcy, A. S., ktdra prowadzac pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza miedzy
innymi w zakresie wspomagania ustug finansowych, pos$redniczyla w zawieraniu uméw leasingowych. Charakter
Swiadczonej przez M. S. pracy nie wymagat sporzadzenia zadnej dokumentacji, stad nie mogl zosta¢ utrwalony w
postaci ,namacalnego” papierowego dokumentu, a §lad prowadzonych rozmow



z potencjalnymi klientami pozostawiony zostal w Internecie. Pracodawca zglosil M. S. do obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych, oplacil nalezne z tego tytutu sktadki od wyplaconego pracownikowi wynagrodzenia.

Okoliczno$é wykonywania pracy, strony umowy wykazaly na podstawie zeznan $wiadkow, ktérzy potwierdzili fakt
$wiadczenia pracy przez M. S. w biurze platnika skladek. Okolicznos$é, ze dwoje Swiadkow sa osobami bliskimi dla
stron umowy (§wiadek O. J. - siostra A. S., §wiadek P. S. - maz M. S.), a jedna - znajoma A. S., nie moze deprecjonowac
warto$ci ich zeznan jedynie z tego wzgledu - jak ocenil Sad Okregowy - iz pojawili sie w biurze platnika sktadek akurat
w okresie ,wykonywania pracy” przez odwolujaca. Uszlo uwadze Sadu Okregowego,

ze $wiadkowie ci, oprocz odwolujacej M. S., wskazywali jeszcze na pracujacych w biurze ,dwoch mezezyzn (...)
siedzacych przy biurkach” (Swiadek D. N. - k.36v a.s.), z ktorych jeden nazywat sie R. G. (§wiadek O. J. - k.36 v a.s.).
Takze odwolujaca M. S. zeznala,

iz w biurze pracowalo takze dwoch wspotpracownikéw A. S.,

z ktorych jednego wskazala z imienia i nazwiska (R. G.) ( k.37v a.s.). Za$ obu ich tozsamo$¢ podata odwolujaca A. S.
zeznajac, iz R. G. i D. P., nie byli jej wspoélpracownikami, a osobami prowadzacymi odrebng dzialalno$§é gospodarcza
o tym samym przedmiocie, z ktérymi - w celu obnizenia kosztéw prowadzonej dzialalnoéci — wspolnie wynajmowata
lokal przy ul. (...). Zaréwno organ rentowy nie wykazal inicjatywny dowodowej, a Sad Okregowy nie dazyl do
wyjasnienia okoliczno$ci faktycznych i nie przeprowadzil dowodu z zeznan wskazanych oséb, ktére nie pojawily sie
w biurze akurat w czasie ,wykonywania pracy” przez odwolujaca M. S. .

Whbrew stanowisku Sadu pierwszej instancji, platnik skladek przekonywajaco uzasadnila potrzebe zatrudnienia
pracownika. Do chwili zatrudnienia M. S., A. S. sama poszukiwala potencjalnych klientow; po zatrudnieniu
pracownika miala wiecej czasu i spokojniejsza prace (vide: protokoét przestuchania w postepowaniu przed organem
rentowym - k.111-114 a.r.),

co umozliwilo bardziej efektywna prace, wyrazajaca sie na wzroscie przychodow

z prowadzonej dzialalnoSci pozarolniczej z 99.817,55 zt w 2010r. (vide: PIT- 36 k.39-44) do ponad 150.000 zl w
niezakonczonym jeszcze 2011r. (vide: odwolanie - k.3 akt IV U 130/12). Cho¢ ,przyczynienie sie” odwolujgcej M.
S. do znaczacego wzrostu przychodéw bylo krétkotrwale, z uwagi na korzystanie przez pracownika od 16 czerwca
2011r. ze zwolnienia lekarskiego, tym niemniej jednak §wiadczy o rozwoju dzialalnoSci i 0o mozliwo$ciach finansowych
podotania kosztom zatrudnienia pracownika. Tej okoliczno$ci (wzrostu przychodéw) nie zanegowal organ rentowy,
ani nie skomentowal Sad Okregowy.

Nie sposo6b tez podzieli¢ aprobowanego przez Sad pierwszej instancji stanowiska organu rentowego, iz pracodawca
zatrudnil pracownika, nie posiadajacego wyksztalcenia kierunkowego do wykonywania pracy doradcy finansowego,
ani do$wiadczenia zawodowego. Wprawdzie M. S. z tytulu ukonczonych studidéw wyzszych nie mogla wykorzystac
zdobytych w wyniku wyksztalcenia kwalifikacji zawodowych, jednakze wykazala, iz z uwagi na trudng sytuacje
na rynku pracy, zdobyla kwalifikacje do wykonywania takze innych prac, w tym ukonczyla kurs ,profesjonalny
sprzedawca” i nabyte umiejetnoéci staly sie pomocne podczas $§wiadczenia pracy na rzecz A. S.. Nadto; bedac
inteligentna osoba byla w stanie opanowaé nowe umiejetnosci (zreszta poczatkowy zakres obowigzkéw pracowniczych
nie byl ani skomplikowany, ani znaczny). Tu na marginesie Sad drugiej instancji podnosi, ze zarzut braku kwalifikacji
do powierzonej pracy na stanowisku doradcy klienta (a nie jak wskazal Sad Okregowy - doradcy finansowego) trafnie
ripostuje apelujaca w odwolaniu (k.3 kat IV U 130/12).

Rowniez nieprzedstawienie przez platnika skladek curriculum vitae pozostalych kandydatéw do zatrudnienia nie
przesadza o fikcyjno$ci zatrudnienia. Konieczno§¢ wykazania posiadania tych dokumentéw wynikla dopiero w
postepowaniu wyja$niajacym, prowadzonym we wrze$niu 2011r., kiedy zakwestionowano wykonywanie umowy o
prace, platnik skladek nie posiadal juz tej dokumentacji, gdyz wezeéniej ja zniszcezyt (protokot przestuchania A. S. -
k.115-116 a.r.).

Jakkolwiek racje ma Sad Okregowy, ze racjonalnym byloby uprzednie zatrudnienie odwolujacej M. S. na okres prébny,
badz na czas okreslony, to jednak w okolicznoS$ciach faktycznych rozpoznawanej sprawy, fakt zawarcia umowy na czas



nieokreslony nie $wiadczy o niewykonywaniu umowy o prace. Ten tryb zawarcia umowy preferuje skarzaca i - jak
wynika z apelacji - takze nowy pracownik zostal zatrudniony w oparciu o umowe o prace zawarta na czas nieokreslony.

Okoliczno$é, iz zawarcie umowy o prace w nieodleglym czasie zbieglo sie

z potwierdzeniem cigzy pracownicy takze nie czyni zasadnym twierdzenia organu rentowego, iz celem zawarcia
kontestowanej umowy bylo uzyskanie przez M. S. §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Zagadnienie to bylo
przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego i w jego orzecznictwie ugruntowanym jest stanowisko, ze dazenie
do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (badZ uzyskania wyzszych Swiadczen) jako cel podjecia
zatrudnienia, nie $wiadczy

o zamiarze obejécia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana (vide: wyrok Sadu Najwyzszego Izba
Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 6 marca 2007r., sygn. I UK 302/06, LEX nr 375586,
OSNP 2008 nr 7-8

poz. 110). Che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie
$wiadczy o zamiarze obej$cia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace, ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania
czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejScie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji
zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy (vide:. np. wyroki z dnia: 13 maja 2004r., sygn. II UK 365/03,
Monitor Prawniczy 2006/5 str. 260; 25 stycznia 2005r., sygn. IT UK 141/04, OSNP 2005,

Nr 15poz. 235; 28 kwietnia 2005r., sygn. I UK 236/04 OSNP 2006, Nr 1-2 poz. 28,

9 sierpnia 2005r., sygn. III UK 89/05 OSNP 2006, Nr 11-12 poz. 192; 24 stycznia 2006r. sygn. I UK 105/05 LEX
nr 272489, 14 lutego 2006r., sygn. III UK 150/05 LEX nr 272551; 30 maja 2006r. II UK 161/05, LEX nr 957394, 2
czerwcea 2006r., sygn. I UK 337/05, LEX nr 203581 Wokanda 2006/12 str.29; 8 stycznia 2007r. I UK 207/06 LEX

nr 470024).

Odnoszac sie do zarzutu apelujacej, iz Sad Okregowy uchylil sie od wskazania podstawy prawnej uznania umowy o
prace za niewazng, Sad Apelacyjny podnosi,

iz Sad pierwszej instancji, odwolal sie tylko do orzecznictwa Sadu Najwyzszego

w przedmiocie oceny wazno$ci umowy o prace na podstawie art.58 § 1 k.c. i art.83

§ 1 k.p.c., faktycznie nie wskazujac przyjetej podstawy prawnej niewaznos$ci czynno$ci prawnej.

Reasumujgc ten watek rozwazan, Sad drugiej instancji uznal, ze odwolujace wykazaly, iz M. S. od dnia 2 maja 2011r.
do dnia powstania czasowej niezdolnosSci do pracy realizowala obowiazki pracownicze za wynagrodzeniem

(co zostalo wykazane w postepowaniu apelacyjnym informacjg PIT-11 za 2011r. oraz zeznaniem podatkowym PIT- 37
za 2011r. - przychod pracownika z tytulu umowy

o prace - 8 316 zt - k.66,71a.s.). Zatem uprawnionym jest stwierdzenie, iz odwolujagca M. S. posiada tytul
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych.

Uwzgledniajac powyzsze, Sad Apelacyjny z mocy art.386 § 1 k.p.c., orzekl jak w pkt 2 sentencji wyroku.

Natomiast zadanie apelujacej ustalenia M. S. prawa do zasilku chorobowego nie moze zosta¢ zaspokojone w
niniejszym postepowaniu bowiem ta kwestia nie byla przedmiotem zaskarzonej decyzji z dnia 28 listopada 2011r.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych przedmiot rozpoznania sprawy sadowej wyznacza decyzja organu
rentowego, od ktorej wniesiono odwolanie

(art.477° k.p.c., art. 477" k.p.c. - tak Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia

20 stycznia 2010r., sygn. akt II UZ 49/09, LEX nr 583831). Z kolei w wyroku z dnia 23 kwietnia 2010r. (sygn. akt II
UK 309/09, LEX nr 604210) Sad Najwyzszy przypomnial, iz zgodnie z systemem orzekania w sprawach ubezpieczen,
w postepowaniu wywolanym odwolaniem do sadu rozstrzyga o prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji w granicach jej
tresci i przedmiotu.

Zatem zgloszone w tym przedmiocie roszczenie skarzacej czynilo apelacje w tej cze$ci niedopuszczalng i uzasadniato
jej odrzucenie (brak substratu zaskarzenia),



o czym orzeczono w pkt 1 wyroku, po myéli art. 370 k.p.c. w zw. z art.373 k.p.c.

O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie art.98 k.p.c., art.108 § 1 k.p.c. w zw. z art.36 ustawy z dnia 28 lipca
2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010r. Nr 90, poz.594) oraz § 11 ust.2 i
art.12 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r.

w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, p0z.1349 ze zm.).
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