Sygn. akt ITT APa 48/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lipca 2019 1.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy : Sedzia Jolanta Pietrzak (spr.)
Sedziowie : Marek Procek
del. Beata Torbus
Protokolant : Dawid Krasowski

po rozpoznaniu w dniu 27 czerwca 2019 r. w Katowicach
sprawy z powodztwa J. Z. (J. Z.)

przeciwko (...) Spotka z 0.0. w B.

o ryczalty za noclegi

na skutek apelacji powoda J. Z.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy w Katowicach
z dnia 22 lutego 2017 r. sygn. akt IX.1 P 91/15

1. zmienia zaskarzony wyrok w pkt 1 czesciowo w ten sposob, ze zasqdza od pozwanej (...) Spotka z
0.0. w B. na rzecz powoda J. Z. kwote 64.251,47 zl (sze$édziesiqt cztery tysiqgce dwiescie pieédziesiqt
Jjeden zlotych 47/100) z ustawowymi odsetkami do 31.12.2015 r.

i z ustawowymi odsetkami za opéznienie od dnia 01.01.2016 r. do dnia zaplaty z tym, ze kwote:

+ 524,01 zl (pieéset dwadziescia cztery zlote 01/100) od 11.10.2012 r.,

+ 3.588,72 zI (trzy tysigce pieéset osiemdziesiqt osiem zlotych 72/100) od 11.11.2012 r.,
* 4.144,76 zl (cztery tysigce sto czterdziesci cztery zlote 76/100) od 11.01.2013 r.,

+ 5.325,63 zl (pieé tysiecy trzysta dwadziescia pie¢ ztotych 63/100) od 11.03.2013 r.,

+ 3.853,12 zl (trzy tysiqgce osiemset pieédziesiqt trzy zlote 12/100) od 11.04.2013 r.,

+ 11.016,00 zl (edenascie tysiecy szesnascie zlotych 00/100) od 11.07.2013 r.,



+ 4.870,87 zl (cztery tysiqce osiemset siedemdziesiqt zltotych 87/100) od 12.08.2013 r.,
+ 1.041,57 zI (Jeden tysiqc czterdziesci jeden zlotych 57/100) od 11.09.2013 7.,

+ 6.420,10 zl (szes$é tysiecy czterysta dwadziescia zlotych 10/100) od 12.11.2013 r.,

2.657,50 zl (dwa tysiqce szeséset piecdziesiqt siedem zlotych 50/100) od 11.12.2013 r.,

+ 2.781,50 zl (dwa tysiqce siedemset osiemdziesiqt jeden zlotych 50/100) od 11.01.2014 r.,

* 5.740,29 zl (pie¢ tysiecy siedemset czterdziesci zlotych 29/100) od 11.03.2014 r.,

* 5.013,37 zl (piec tysiecy trzynascie zlotych 37/100) od 12.05.2014 r.,

. 7. 274,03 zl (stedem tysiecy dwiescie siedemdziesiqt cztery zlote 03/100) od 11.07.2014 r.;

2. zmienia zaskarzony wyrok w pkt 2 w ten sposob, ze zasqdza od pozwanej (...) Spotka z o.o. w B.
na rzecz powoda J. Z. kwote 4.387 zl (cztery tysigce trzysta osiemdziesiqt siedem zlotych) tytutem
zwrotu kosztow postepowania;

3. nakazuje pobrac od pozwanej (...) Spotka z o.0. w B. na rzecz Skarbu Panstwa (Sad Okregowy w
Katowicach) kwote 406 zl (czterysta szesé zlotych) tytulem nieuiszczonych kosztow sqdowych;

4. oddala apelacje w pozostalej czesci;

5. zasqdza od pozwanej (...) Spolka z o.0. w B. na rzecz powoda J. Z. kwote 7.277 zl (siedem tysiecy
dwiescie siedemdziesiqt siedem zlotych) tytulem zwrotu kosztéw postepowania w postepowaniach
odwolawczych;

6. nakazuje pobraé¢ od pozwanej (...) Spolka z o.0. w B. na rzecz Skarbu Panstwa (Sad Apelacyjny w
Katowicach) kwote 2.005 zl (dwa tysiqce piec zlotych) tytulem pozostalych nieuiszczonych kosztow
sqdowych.

/-/ Marek Procek /-/ Jolanta Pietrzak /-/ del. Beata Torbus
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITI APa 48/18

UZASADNIENIE

Powdd J. Z. wniost o zasgdzenie od pozwanej (...) spotki
z ograniczona odpowiedzialno$cia kwoty 80.755 zl tytulem ryczalttu za nocleg za lata
2012-2014 wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalnoSci do dnia zaplaty.

Motywujac swoje zadanie wskazal, iz w okresie objetym pozwem pozostawal pracownikiem pozwanego na stanowisku
kierowcy w ruchu krajowym i miedzynarodowym. Kolejna, ostatnia umowa zostala zawarta na czas okre$lony.
Powdd podnibsl, iz pracodawca poza podstawowym wynagrodzeniem nie wyplaca mu naleznych dodatkéw do jakich
zobowiazany jest na mocy przepiséw dotyczacych zatrudnienia kierowcoéw. Powod wyliczyl, ze z tytutu tylko dodatkow
za spanie w kabinie do zaplaty pozostaje kwota 80.755 zl netto. Suma obejmuje okres

od 2012r. do 2014r.

Ponadto powod zastrzegl sobie mozliwo$¢ rozszerzenia powodztwa o kwoty naleznych
a niewyplaconych diet za okres od 1 lipca 2014r. do 15 lutego 2015r. oraz wynagrodzenia



za czas dojazdu do pracy za lata 2012 -2015 oraz wyplate zanizenia podstawy wynagrodzenia za okres od stycznia do
marca 2015r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalno$ci.

Pismem z dnia 11 grudnia 2015r. (k. 374), precyzujac zadanie pozwu, powod wskazal,

iz pracodawca zalega z ryczaltem za nocleg za 2012r. w kwocie 10.054,09 zl, za 2013r. -

51.496,53 zl i za 2014r. w kwocie 24.303,06 zl wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od kwot: 2.725,20 zl od dnia
11 listopada 2012r.; 3.248,43 zt od dnia 11 grudnia 2012r.; 1.621,93 zt od dnia 11 stycznia 2013r.; 5.619,19 zl od dnia
12 lutego 2013r.; 2.978,44 zl od dnia 12 marca 2013r.; 5.389,38 zl od dnia 11 kwietnia 2013r.; 4.399,94 zl od 11 maja
2013r.; 5.740,69 zt od 11 czerwca 2013r.; 4.701,69 zl od 11 lipca 2013r.; 5.199,51 z} od 11 sierpnia 2013r.; 1.578,82 z}
od 11 wrze$nia 2013r.; 3.064,75 zt od 11 pazdziernika 2013r.; 4.909,29 zl od 13 listopada 2013r.; 3.826,01 zl od
13 listopada 2013r.; 3.826,01 zl od 11 grudnia 2013r.; 4.088,82 zl od 11 stycznia 2013r.; 5.639,69 z od 11 lutego
2014r.;1826,60 od 11 marca 2014r.; 2.356,72 zl od 11 kwietnia 2014r.; 5.089,65 zI od 11 maja 2014r.; 5.261,06 z} od
11 czerwcea 2014r. i 4.129,26 zt od 11 lipca 2014r.

W tym stanie rzeczy lacznie zadana przez powoda kwota wynosila 85.854,22 zl.

Pozwana (...) sp. z 0.0. z siedziba w B. w odpowiedzi na pozew wniosta o oddalenie powodztwa w calo$ci i zasadzenie
od powoda kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Wskazala, ze pracodawca kazdorazowo zapewnial powodowi bezplatny nocleg poprzez udostepnienie mu miejsca
do wypoczynku nocnego i zarazem odpoczynku w odpowiednio wyposazonych kabinach sypialnych samochodow
ciezarowych, ktorymi sie poruszal, badz

w przeznaczonych do tego pomieszczeniach w budynkach socjalnych mieszczacych sie na terenie poszczegdlnych
baz firmy zlokalizowanych we Wloszech, Niemczech, Wielkiej Brytanii czy Belgii, z wyodrebnionymi miejscami
sypialnymi, kuchnig, toaletami i prysznicami. Jako ze podczas wyjazdéw powod nie korzystal z noclegoéw w hotelach,
tylko zapewnionego przez pracodawce bezplatnego noclegu w samochodach pozwanej, w zwigzku z powyzszym nie
ponosil on dodatkowych kosztéw noclegu. Ponadto powod w okresie swego zatrudnienia nie kwestionowat tego, ze
nocuje w samochodzie, a nie w hotelu. Nalezy podkresli¢, iz w zwigzku ze zmiang

w ostatnich latach charakteru transportu, a co za tym idzie charakterem pracy kierowcy, aktualnie kabiny pojazdéw
ciezarowych stuza nie tylko do pracy, ale rowniez do spania, wypoczynku, jedzenia i codziennego funkcjonowania.

Wyrokiem z dnia 22 lutego 2017 r. Sad Okregowy - Sad Pracy w Katowicach oddalil powédztwo i
zasqdzil od powoda na rzecz pozwanej kwote 2.717 zt tytulem zwvrotu kosztow procesu.

Sad Okregowy ustalil, ze powod byl zatrudniony u pozwanej w okresie od dnia 9 lipca 2011r. do dnia 14 marca
2015rT., na stanowisku kierowey w ruchu miedzynarodowym jak i krajowym, w pelnym wymiarze czasu pracy. Ostatnie
wynagrodzenie zasadnicze powoda opiewalo

na kwote 1.344 zl miesiecznie.

W okresie swojego zatrudnienia u pozwanej powdd wykonywal na jej rzecz kursy transportowe miedzynarodowe,
obejmujace terytorium panstw Europy Zachodniej, poruszajac sie

w pojedynczej obsadzie pojazdami ciezarowymi pozwanej marki (...) i I. przeznaczonymi dla dwoch kierowcow.
Zgodnie z warunkami umowy o prace z momentem przekazania pojazdu powdd ponosil pelng odpowiedzialnoéé za
szkody w nim wyrzadzone chyba, ze wykaze, ze szkody w pojezdzie powstaly z przyczyn niezaleznych od niego. Ta
sama zasada odnosila sie do tadunku przyjetego na pojazd. Powdd zostal zapoznany

z obowigzujacym w pozwanej spolce regulaminem pracy oraz wynagradzania i jego kolejnymi zmianami.

W dniu 1 kwietnia 2012r. powod podpisal o§wiadczenie, iz zgodnie z art. 8 ust. 8 Rozporzadzenia 561/2006 dokonuje
$wiadomego wyboru korzystania z homologowanego miejsca do spania, w ktére wyposazony jest pojazd, ktérym
wykonuje transport drogowy.

W dniu 26 grudnia 2012r. strony zawarly porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace



z dnia 5 maja 2012r. i zgodnie ustalily, iz w zwigzku z ustaleniem nowego Regulaminu Wynagradzania z dnia 16
grudnia 2012r. z dniem 1 stycznia 2013r. bedzie mial wobec nich zastosowanie Regulamin Wynagradzania z dnia 16
grudnia 2012r. i ze pracownik zapoznal sie z tym Regulaminem.

W dniu 2 marca 2013r. strony zawarly porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace

z dnia 5 maja 2012r. i zgodnie ustalily, iz w zwigzku z ustaleniem nowego Regulaminu Wynagradzania z dnia 16
stycznia 2013r., z dniem 1 lutego 2013r. bedzie miat wobec nich zastosowanie Regulamin Wynagradzania z dnia 16
stycznia 2013r.

W dniu 23 czerwca 2013r. strony zawarly porozumienie zmieniajagce warunki umowy o prace

z dnia 5 maja 2012r. i zgodnie ustalily, iz w zwigzku z ustaleniem nowego Regulaminu Wynagradzania z dnia 17 maja
2013r., z dniem 1 czerwca 2013r. bedzie mial wobec nich zastosowanie Regulamin Wynagradzania z dnia 17 maja
2013r.

W dniu 12 lipca 2014r. strony zawarly porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace

z dnia 5 maja 2012r. i zgodnie ustalily, iz w zwigzku z ustaleniem nowego Regulaminu Wynagradzania z dnia 16
czerwca 2014r., z dniem 1 lipca 2014r. bedzie mial wobec nich zastosowanie Regulamin Wynagradzania z dnia 16
czerwca 2014r.

Oé$wiadczeniem z dnia 17 lutego 2015r. pracodawca rozwigzal umowe o prace z powodem
z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania pozwanej z dnia 16 czerwca 2010r., z dnia

16 grudnia 2012r. i z dnia 16 stycznia 2013r. pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowos$cig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, a w przypadku innych niz kierowcy pracownikow
rowniez poza stalym miejscem pracy, przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztoéw zwigzanych z podroéza stuzbowa.
Natomiast zgodnie z brzmieniem § 9 ust. 2 tego Regulaminu, kierowcom zatrudnionym w pozwanej spblce ustala sie
nastepujace nalezno$ci i warunki wyplacania diet z tytulu podrézy stuzbowych poza granicami kraju: za kazda dobe
podrozy stuzbowej przystuguje dieta w pelnej wysokos$ci 40 euro, a za niepelng dobe podroézy przystuguje: do 8 godzin
- 1/3 diety; ponad 8 godzin

do 12 godzin - 1/4 diety; ponad 12 godzin przysthuguje dieta w pelnej wysokoSci.

Wyplata naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej nastapi do 10-tego nastepnego miesigca

po miesigcu, w ktorym zlozono dokumenty do rozliczenia, przelewem na konto pracownika lub w kasie firmy (§ 9 ust. 5
Regulaminu Wynagradzania). Tak samo nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych zostaly uregulowane w Regulaminie
Wynagradzania pozwanej z dnia 16 grudnia 2012r.; z dnia 16 stycznia 2013r.; z dnia 17 maja 2013r.

Od dnia 1 lipca 2014r. pozwana dokonala zmiany w zakresie § 9 regulaminu wynagradzania dokonujac
wyszczegoblnienia naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych - diety krajowej, diety zagranicznej oraz ryczaltu za noclegi.
Poczatkowo obowigzujaca powoda stawka diety, ktéra obejmowala takze koszty noclegu wynosila 40 euro, za$ po
zmianach regulaminu wynagradzania suma obu $wiadczen (diety i ryczaltu za nocleg) wynosila takze 40 euro.

Wedlug ustalen Sadu I instancji, u pozwanej zatrudnieni kierowcy realizujg nocleg w kabinach pojazdéw. Samochody
wyposazone byly w dwa 16zka, w ogrzewanie postojowe, klimatyzacje wymagajaca pracy silnika, zastony, o$wietlenie,
schowki zewnetrzne i wewnetrzne oraz

25 1 baniak na wode. Pojazdy te nie byly wyposazone w biezgcg wode, toalete czy prysznic. Kierowca we wlasnym
zakresie moze doposazy¢ kabine np. w sprzet elektroniczny czy lodéwke. O miejscu zatrzymania sie na nocleg
decydowal kierowca. Jesli kierowcy zatrudnieni u pozwanego zatrzymywali sie na nocleg przy stacjach benzynowych,
to korzystali odptatnie

z wezla sanitarnego, ktory sie tam znajdowal. Nie zdarzyta sie sytuacja przedlozenia rachunku z tytulu noclegu poza
kabina.



Pozwany dysponuje bazami noclegowymi z miejscami noclegowymi, kuchnig, toaletami

i prysznicami. Bazy, zlokalizowane sa m.in. we Wloszech, Niemczech, Belgii oraz Wielkiej Brytanii. W czasie
podroézy stuzbowych zdarza sie, ze pracownicy korzystaja z zapewnionego przez pracodawce noclegu w kuszetkach
pociagowych podczas transportowania pojazdu na platformie pociggowe;.

Przed wyjazdem w podroz stuzbowa kierowcom udzielane sg zaliczki na wydatki gotéwkowe zwiazane z podro6za, a
nadto po zgloszeniu takiej potrzeby kierowcy mogli otrzymywac dodatkowe zaliczki, ktore moglyby by¢ przekazywane
za poérednictwem innych kierowcow.

U pozwanej nie bylo limitéw z tytulu uzywania paliwa w zwigzku z uruchomieniem klimatyzacji.

Sad Okregowy uznal, ze powddztwo nie zastuguje na uwzglednienie albowiem podstawa prawna dochodzonego przez
powoda roszczenia o zaplate ryczaltéw za noclegi zostala wyeliminowana ex tunc jako niezgodna z Konstytucjg.

W motywach wyroku Sad przywolal tre§¢ art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow

(Dz. U. z 2012r. poz. 1155), art. 77° § 3-5 k.p., § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznoS$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z dnia 5 lutego 2013r.) oraz wyrok
Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016r. o sygn. K 11/15 na mocy ktérego uznano, ze art. 21a ustawy z
16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow

(j.t. Dz.U.2012.1155, ze zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca 19741. Kodeks pracy (j.t. Dz.U.2016.1666,
ze zm.) w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013r.
w sprawie naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz.U. 167) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow
wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej oraz, ze art. 2la ustawy z 16 kwietnia 2004r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5
ustawy z 26 czerwca 1974r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokoSci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz.U.236.1991 ze zm.)

w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy

w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji (Dz. U. z dnia 22 grudnia 2016r., poz. 2206).
Nadto Sad Okregowy szczegdtowo przytoczyl tre$é uzasadnienia powyzszego wyroku Trybunatlu Konstytucyjnego.

Zdaniem Sadu I instancji skoro podstawe prawna roszczenia powoda stanowily powolane wyzej przepisy - uznane
przez Trybunat Konstytucyjny za niezgodne z Konstytucja - to brak jest obecnie podstawy prawnej do uwzglednienia
tegoz roszczenia.

Apelacje od powyzszego wyroku wniést powod.
Zaskarzajgc wyrok Sadu Okregowego w calo$ci, apelujacy zarzucit mu:

I. naruszenie prawa materialnego, a to:

art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw w zw. z art. 77° § 1, 2, 3 i 5 Kodeksu pracy w sytuacji, gdy
pomimo orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016r. sygn. K 11/15 Sad winien przyjaé, iz
skoro powo6d odbywal podréze stuzbowe (okoliczno$é pomiedzy stronami bezsporna), to dochodzone pozwem
nalezno$ci znajduja nadal podstawe prawng w stosunku do powoda jako pracownika w przepisach og6lnych

Kodeksu pracy, tj. w art. 77° §1 k. p. w zw. z § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z

dn. 19 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza



granicami kraju oraz § 16 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5 lutego 2013r. w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej;

bledna wykladnie a przez to niezastosowanie art. 77° § 1 Kodeksu pracy w zw. z § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokoSci oraz warunkoéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju oraz § 16 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia

5 lutego 2013r. w sprawie naleznosci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowe;j.

Wskazujac na przytoczone zarzuty, powod wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie od pozwanej na
rzecz powoda kwoty 85.853,60 (osiemdziesiat pie¢ tysiecy osiemset piecdziesiat trzy zlote 60/00) wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od kwot: 2.458,53 zl od dnia 11 paZzdziernika 2012r.; 2.725,20 z} od dnia 11 listopada 2012r.;
3.248,43 zt od dnia 11 grudnia 2012r.; 1.621,93 zl od dnia 11 stycznia 2013r.; 5.619,19 zt od dnia

12 lutego 2013r.; 2.978,44 zt od dnia 12 marca 2013r.; 5.389,38 zl od dnia 11 kwietnia 2013r.; 4.399,94 z} od 11 maja
2013r.; 5.740,69 zl od 11 czerwca 2013r.; 4.701,69 zl od 11 lipca 2013r.; 5.199,51 zt od 11 sierpnia 2013r.; 1.578,82 zl
od 11 wrze$nia 2013r.; 3.064,75 zt

od 11 pazdziernika 2013r.; 4.909,29 z} od 13 listopada 2013r.; 3.826,01 z} od 11 grudnia 2013r.; 4.088,82 z} od 11
stycznia 2013r.; 5.639,69 zt od 11 lutego 2014r.;1.826,60 zl

od 11 marca 2014r.; 2.356,72 zl od 11 kwietnia 2014r.; 5.089,65 zl od 11 maja 2014r.;

5.261,06 7zl od 11 czerwca 2014r. 1 4.129,26 zl od 11 lipca 2014r. do dnia zaplaty w kazdym przypadku oraz o zasadzenie
od pozwanej na rzecz powoda kosztoéw postepowania za obie instancje wg norm przepisanych.

Ewentualnie pow6d wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy sadowi I instancji do
ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelujacy wskazal miedzy innymi, ze wbrew stanowisku Sadu Okregowego nadal istnieje podstawa
prawna do uwzglednienia jego roszczenia gdyz wynika ona

ze wskazanych na wstepie przepisow, ktore korzystaja z domniemania zgodno$ci z Konstytucja i nie byly przedmiotem
oceny trybunalskie;j.

Jednoczes$nie powdd podkreslil, ze Sad I instancji odnoszac sie do obowigzujacego stanu prawnego celnie spostrzegl,
ze powdd odbywal podréze stluzbowe (zdefiniowane w art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcow) oraz, ze
zgodnie z art. 77° § 1-5 k.p. (kazdemu) pracownikowi przebywajacemu w podrézy stuzbowej przepisy przyznaja
prawo do $wiadczen z tego tytulu, ostatecznie dookre§lonych w zakresie warunkéw i wysokoéci w rozporzadzeniu
wykonawczym.

Przy czym Sad Okregowy, po wydaniu przedmiotowego wyroku przez Trybunat Konstytucyjny, przyjal jednak, ze
rozstrzygajacym o oddaleniu powodztwa bylo uznanie

za niekonstytucyjny art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow. Sad nie znalazl potrzeby, ani mozliwoéci, uwzglednienia
powodztwa w oparciu o inna podstawe prawna - przyjmujac

de facto, ze kierowcy w transporcie miedzynarodowym nie przystuguja zadne naleznoSci

z tytulu noclegéw. Sad powyzsze stwierdzil pomimo przeniesienia do uzasadnienia uwag Trybunatu w zakresie tego,
ze przedmiotem oceny konstytucyjnosci byla okre§lona

norma prawna.

Dalej skarzacy wskazal, ze poprzez Trybunal Konstytucyjny wyeliminowano w interesie pracodawcoéw niekorzystne
dla nich nastepstwa utrwalonej linii orzeczniczej Sadu Najwyzszego, cho¢ skuteczno$é tego zabiegu zdaje sie budzi¢
watpliwosci i budzila je juz



na etapie analizy treSci samego wniosku, a w zwigzku z tym zakresu orzekania przez Trybunal. Zdaniem powoda
zakres owego wniosku nie obejmowal oceny zgodno$ci z Konstytucja przepisow Kodeksu pracy dotyczacych podrozy
shuzbowych, ani nawet okre§lonego rozumienia tych przepiséw a tym bardziej - i przede wszystkim - nie obejmowal
zadnych zastrzezen do samej definicji podrozy stuzbowej kierowcy. Tym samym wedtlug apelujacego oceny wymaga,
czy sady powszechne obecnie masowo oddalajace powddztwa kierowcoéw

z wiadomego tytulu nie dopuszczajg sie swoistego bledu co do prawa, uznaja

ze bezzasadno$c tych roszczen jest niewatpliwa.

Wedlug powoda po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016r. co prawda

nie stosuje sie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw, ale stosuje sie art. 77° § 5 k.p.
w przypadku, gdy pracodawca nie uregulowal zasad zwrotu naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej w zakladowym
prawie pracy jak w niniejszej sprawie.

Apelujacy powolal sie w tym zakresie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

W odpowiedzi na powyzsza apelacje pozwana wniosla o jej oddalenie w caloci oraz zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanej zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniu odwolawczym wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 14 grudnia 2017r. Sad Apelacyjny w Katowicach uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe do
ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Katowicach pozostawiajgc temu sadowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania apelacyjnego.

Sad Apelacyjny nie podzielil stanowiska Sadu I instancji co do tego, ze na skutek powolanego wyroku Trybunatlu
Konstytucyjnego roszczenie powoda pozbawione jest podstaw prawnych.

Na skutek zazalen obu stron powolany wyrok zostal uchylony wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2018r. a
sprawa przekazana do ponownego rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu.

Ponownie rozpoznajqc sprawe Sad Apelacyjny ustalil dodatkowo, co nastepuje:
Na podstawie zeznan przedstawiciela strony pozwanej Sad Apelacyjny ustalil:

Aktywno$¢ firmy koncentruje sie na terenie Wloch, Niemiec i Beneluksu. Pozwana dysponowala bazami
zlokalizowanymi we Wtoszech, Niemczech, Belgii ale standard ich wyposazenia byl r6zny i tylko niektére umozliwialy
nocleg poza kabina samochodu. Taka baza byla baza w R. we Wloszech i A. w Niemczech. W tej pierwszej bylo ok. 25
miejsc noclegowych, a w drugiej 8-10 miejsc noclegowych w wieloosobowych salach.

Nie bylo procedury okreslajacej sposéb korzystania z noclegu w bazie.

Obowiazujace w pozwanej w spornym okresie regulaminy wynagradzania okreélaly jedna kwote przyslugujaca
kierowcy z tytulu podrézy stluzbowej. Regulamin okresSlal te nalezno$¢ jako diete. W obecnie obowigzujacym
regulaminie wskazano ryczalt i kwote dodatkowa

na wyzywienie, przy czym kwota laczna jest adekwatna do poprzednio wyplacanej. Powdd ani inni kierowcy nie
zwracali sie do pracodawcy o zapewnienie noclegu w hotelu.

Zdarzaly sie przejazdy na platformie pociagu i wtedy kierowca mial w cenie biletu zapewniong kuszetke, tj. miejsce
do lezenia. Przejazdy pociagiem trwaly od 7 do 14 godzin.

Na podstawie zeznan powoda Sad Apelacyjny ustalil:

Powdd tylko raz korzystal z noclegu w budynku w bazie w R. w zwigzku z awaria samochodu. W pozostalych
przypadkach, nawet jesli post6j byl w bazie z miejscami noclegowymi, to powdd nocowal w kabinie samochodu,



podobnie jak inni kierowcy. Powdd nigdy nie probowat nocowaé w hotelu i przedstawi¢ pracodawcy rachunku za
nocleg,

bo obawiatl sie, ze pracodawca go nie rozliczy i potraci koszty noclegu z diety. Pracodawca nie informowal
pracownikow, ze kwoty wyplacane jako diety maja by¢ rowniez przeznaczone

na noclegi.

W czasie tury wyjazdowej trwajacej od 3 tygodni do 3 miesiecy wiekszo$¢ noclegéw byla realizowana w Niemczech ze
wzgledu na to, ze byl to kraj tranzytowy dla przewozow realizowanych przez kierowcow pozwane;j.

Samochéd powod odbieral najczeéciej za granicg w K.

Pracodawca nie zapewnial powodowi jakiejkolwiek poScieli do spania, koldry, poduszki

czy poszewki. Powod nie otrzymywal takze ekwiwalentu za pranie po$cieli. W trakcie podrézy obowiagzkiem powoda
bylo dbanie o porzadek w kabinie. Rowniez po zakonczeniu podrézy powod mial obowigzek przekaza¢ samochdd
posprzatany kolejnemu kierowcy.

W przypadku przeprawy promem trwajacej ok 3-4 godzin kierowca mial zapewnione miejsce siedzace.

Na podstawie opinii bieglego z zakresu odczytu i analizy zapiso6w urzadzen rejestrujacych czas pracy kierowcow oraz
rozliczania czasu pracy kierowcéw (karta 1155-1176) Sad ustalil:

W przypadku uzytkowania przez kierowce tachografu cyfrowego kierowca zobowiazany jest posiada¢ imienna karte
kierowcy, na ktorej rejestrowane sa informacje o czasie pracy kierowcy. Karte weze$niej nalezy wlozyé do tachografu,
ktéra powinna sie zalogowac. Karta, ktora jest uszkodzona lub uplynal okres jej waznoSci nie zostanie przyjeta do
tachografu.

Takiej karty uzywa sie w tachografie cyfrowym w celu rejestracji rodzaju aktywno$ci kierowcy, predkoéci, czasu
odpoczynku, nr rej. pojazdu, ktérym kieruje kierowca itp. Przed rozpoczeciem i po zakonczeniu pracy w danym dniu
kierowca powinien zadeklarowac kraj,

w ktérym rozpoczal i zakonczyl prace. Wpisanie kraju odbywa sie przez wybor z listy krajow dostepnych w tachografie
za pomocg menu na wySwietlaczu. Wtedy kraj rozpoczecia

i zakonczenia pracy zapisywany jest na karcie kierowcy. Na tej podstawie mozna szczegbélowo okresli¢ nalezne
kierowcy diety oraz ryczalty za noclegi wg stawek rozporzadzenia MPiPS lub regulaminu pracy obowigzujacego u
pracodawcy. Innych czynnosci zwigzanych

z realizowanym transportem kierowca nie musi zapisywac jak wcze$niej na wykresé6wkach, poniewaz dane kierowcy i
pojazdu wezytywane sa automatycznie. Jedyna czynnos$cia obstugowa podczas dnia pracy kierowcy jest odpowiednie
deklarowanie rodzaju wykonywanej pracy podczas postoju pojazdu (inne prace, dyspozycyjnosé¢ lub przerwa i
odpoczynek). Wszystkie informacje zapisywane na karcie kierowcy zapisywane sa takze w pamieci tachografu
cyfrowego i sa tam przechowywane przez 365 dni, nastepnie dane te sa nadpisywane. W zwigzku z ograniczong
pamiecia tachografu i karty kierowcy nalezy dokonywaé archiwizacji danych tj. sczytywania danych cyfrowych. To
przedsiebiorca wykonujacy transport drogowy (pracodawca) zobowiagzany jest do sczytywania

i przechowywania tych danych w przedsiebiorstwie. Maksymalne okresy sczytywania danych

z karty kierowcy to 28 dni, a danych z tachografu co 9o dni. Dane te sg spdjne i w przypadku braku mozliwosci
lub utraty danych z karty kierowcy, wszystkie informacje o czasie pracy kierowcy mozna odtworzyé¢ z tachografu
cyfrowego. Wymagania dotyczace technicznych kwestii dotyczacych rodzaju rejestrowanych aktywnosci, pojemnosci
pamieci karty kierowcy itp. reguluje Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1360/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r.
dostosowujace do postepu technicznego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 w sprawie urzadzen rejestrujacych
stosowanych w transporcie drogowym. Z doswiadczenia bieglego oraz z informacji uzyskanych z serwisow
zajmujacych sie sczytywaniem i obstuga tachograféw cyfrowych wynika, ze w rzeczywisto$ci na karcie kierowcy zapisac
mozna informacje



o aktywnoSci z kilku miesiecy. Zalezy to od iloéci zapisanych danych. Okres 28 dni jest traktowany jako minimum.
Jezeli kierowca codziennie wpisuje kraj rozpoczecia i zakonczenia pracy, to odczyt danych z karty kierowcy po
przekroczeniu dwoch tygodni, od wymaganego

28 dniowego terminu, moze powodowac niekompletno$¢ danych w tym zakresie.

Najbardziej wiarygodnym zapisem czasu pracy i odpoczynku kierowcy sa dane cyfrowe zarejestrowane w tachografie
na karcie kierowcy. Pozwany nie przekazal plikow cyfrowych

z karty kierowcy lub tachografu mimo, ze byl zobowiazany do ich sczytywania

iprzechowywania. W aktach sprawy znajduja sie wydruki ,kontrola tygodniowego czasu pracy kierowcy” (k.491-562),
ktbére musialy powstaé na podstawie plikow cyfrowych sczytanych

z karty kierowcy. Niemozliwe jest ich uzyskanie z innego Zrodla, a potwierdza to,

ze wydrukow dokonano przy pomocy specjalistycznego oprogramowania firmy (...). Informacje o czasie pracy
kierowcy oraz o krajach w ktoérych kierowca wykonywal noclegi

w spornym okresie zawarte sa na kartach od 506 do 547 i do ustalenia wartoSci niewyplaconych powodowi ryczaltéw
oparto sie na w/w dokumentach.

Na podstawie zawartych w aktach danych GPS nie ma mozliwo$ci ustalenia lokalizacji powoda, poniewaz z wydrukéow
nie wynika ktérego samochodu dotycza (brak

nr rejestracyjnego), czy powod przemieszczal sie tym pojazdem, poza tym czestotliwo$é zapisu co kilka, kilkanascie
sekund powoduje, Ze analiza tak przedstawionej dokumentacji i ustalenie ewentualnego noclegu byloby bardzo
czasochlonne. Ze wzgledu na niewiarygodno$¢ danych biegly pominal analize tych danych.

Na podstawie analizy wydrukéw ,kontrola tygodniowego czasu pracy kierowcy” nie mozna ustalié szczegdlowo
wszystkich krajow, w ktérych powod odbywal noclegi, poniewaz

od 09.01.2013r. do 20.08.2013r. — 223 dni kalendarzowe brak jest informacji o kraju rozpoczecia i zakonczenia pracy
kierowcy w danym dniu. Bioragc pod uwage, ze powo6d przed

i po tym okresie prawidlowo deklarowal kraj rozpoczecia i zakonczenia nalezy z duzym prawdopodobienstwem,
graniczacym z pewnos$cia stwierdzié, ze przyczyna braku tych danych jest zaniedbanie pozwanego w zakresie
czestotliwo$ci sczytywania karty kierowcy powoda

iutrata tych danych. Gdyby w aktach znajdowaly sie oryginalne pliki cyfrowe ,,*.ddd” sczytane z karty kierowcy mozna
by ustali¢ dokladne daty sczytywania karty powoda.

Z akt sprawy wynika, ze powdd byl zatrudniony w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego i wykonywal swoja
prace w transporcie miedzynarodowym na terenie Europy.

Na podstawie wydrukéw ,kontrola tygodniowego czasu pracy kierowcy” oraz zeznan $wiadkéw i powoda wynika
dodatkowo, ze inni kierowcy (w tym powod) dojezdzali

do iz miejsca pracy samochodami osobowymi - ten czas nie byl rejestrowany na kartach kierowcéw, mimo, ze podczas
dojazd6w przebywali oni w dyspozycji pracodawcy.

W celu ustalenia kraju, w ktéorym kierowca wykonywal odpoczynki biegly poddal analizie wydruki z karty kierowcy
zawarte w aktach sprawy.

W przypadku, braku danych o kraju zakonczenia/rozpoczecia pracy w wyliczeniach

i zestawieniu wpisano ,N/N” - nieznany kraj, a wysoko$¢ ryczaltu za nocleg przyjeto jak dla Niemiec, poniewaz
w tym kraju powdd najczeséciej wykonywal odpoczynki dobowe (noclegi). Przyjecie takiego zalozenia umozliwia
przeprowadzenie jakichkolwiek wyliczen kwotowych

izdaniem bieglego jest najbardziej uzasadnione.

W przypadku, gdy kierowca zadeklarowat recznie odpoczynek, podczas gdy karta nie byla
w tachografie, czyli kierowca przebywal poza pojazdem w zestawieniu widnieje wpis ,WM - Odp.” i biegly nie
uwzglednial go w podsumowaniu iloéci noclegdbw w podroézy stuzbowe;j.



W przypadkach, gdy powod przez kilka (kilkanascie) dni rejestrowal odpoczynek na karcie wlozonej do tachografu, a
okres ok. 1,2 i wiecej tygodni odpowiadal czasowi przebywania

w kraju, biegly nie uwzglednial tych dni jako noclegi, za ktére nalezne byloby rozliczenie ryczaltu, poniewaz karta
prawdopodobnie pozostawiona zostala w tachografie przez zapomnienie. Niewiarygodnym jest bowiem, by powod
przebywal przez kilkanascie dni

w samochodzie nie wykonujac zadnej pracy. Takie okresy biegly w zestawieniu oznaczyt ,Karta”. Trzeba zauwazy¢, ze
okresy tak oznaczone i okresy oznaczone ,,WM - Odp.” rozdzielaja kolejne delegacje pracownika.

W przypadku, gdy kierowca wykonywat transport korzystajac z przeprawy promowej lub odbyl jazde koleja, kiedy
mozliwe bylo wykonanie odpoczynku dobowego min. 9-cio lub

11 godzinnego, wtedy kierowca wykorzystujac dostepna koje lub kuszetke mogt wykona¢ odpoczynek poza kabing. W
takich przypadkach nie uwzgledniono mozliwoéci rozliczenia ryczalttu - tych pozycji nie uwzgledniono w wyliczeniach i
s3 one oznaczone w zestawieniach jako ,PROM”. Nie dotyczy to krétkich przejazddow promem lub pociagiem, poniewaz
w tym przypadku kierowca nie mog}l zrealizowaé prawidlowego odpoczynku, a czas przejazdu traktowany jest jako
przerwa.

Przy przyjeciu przedstawionej metodologii czynienia ustalenn i wyliczeh dostepna dokumentacja pozwala na
stwierdzenie, ze:

- w roku 2012 powdd korzystal z 81 noclegow, z czego 19 we wrzesniu, 22 w paZzdzierniku,
29 w listopadzie, 11 w grudniu;

- w roku 2013 powdd korzystal z 248 noclegéw za granica i 1 w Polsce, z czego 31 w styczniu, 14 w lutym, 25 w marcu,
23 w kwietniu, 31 w maju, 21 w czerwcu, 24 w lipcu, 6 w sierpniu, 15 we wrzeéniu, 25 w pazdzierniku, 17 (16+1) w
listopadzie, 17 w grudniu;

- w roku 2014 powdd korzystal 109 noclegéw za granica i 6 w Polsce, z czego 29 w styczniu, 7 w lutym, 8 w marcu,
26 (20+6) w kwietniu, 25 w maju i 20 w czerwcu.

Rozklad tych noclegdéw na poszczegodlne kraje przedstawial sie nastepujaco:

Kraj Symbol 2012 2013 2014 RAZEM
kraju

Austria A 4 7 8 19

Holandia NL 3 1 2 6

Francja F 3 3 0 6

Niemcy D 37 49 57 143

Wilochy I 32 22 37 91




Dania DK 0] 0 1 1
Czechy CI 0 0 1 1
Szwajcaria CH 2 2 3 7
NN NN (o} 164 0 164
POLSKA PL 0 1 6 7
SUMA 81 249 115 445

Czyniac ustalenia faktyczne w sprawie Sad Apelacyjny oparl sie zaré6wno na dowodach

z dokumentéw tj. wydrukach ,kontroli tygodniowego czasu pracy kierowcy”, listach plac, regulaminach wynagrodzen
jak i na zeznaniach $wiadkow i stron, ktore w zakresie istotnym dla rozstrzygniecia byly zbiezne i potwierdzaly, ze
kierowcy pozwanej, w tym powod, poza pojedynczymi przypadkami nocowali w kabinach samochod6w posiadajacych
opisane wczeéniej wyposazenie a pozwana nie wyplacata im w calym spornym okresie ryczattu

za nocleg a jedynie przewidziane w regulaminie diety. W przypadkach przejazdu na platformie pociggu kierowca miat
zapewniong kuszetke za$ w przypadku promu ( krotsza podr6z) miejsce do siedzenia.

Ustalen co do ilo$ci odbytych przez powoda w spornym okresie ( od wrzesnia 2012r. do czerwca 2014r.) podrdzy
shuzbowych i ilo$ci noclegéw oraz wysokosci naleznego powodowi

w rzeczywisto$ci wynagrodzenia z tytulu ryczaltéw za nocleg Sad Apelacyjny zasadniczo dokonal na podstawie opinii
bieglego z zakresu odczytu i analizy zapisow urzadzen rejestrujacych czas pracy kierowcow oraz rozliczania czasu
pracy kierowcow.

Sad uznal, Ze sporzadzona przez bieglego opinia jest rzetelna, fachowa i logicznie wyjasnia przyjeta przez bieglego
metodologie czynienia ustalen i wyliczen. W szczegolno$ci Sad podziela stanowisko bieglego co do nieprzydatnosci
dla czynienia tychze ustalen przedstawionych danych

z GPS oraz dokumentéw w postaci polecen wyjazdu stuzbowego. W przypadku tych ostatnich zauwazy¢ bowiem trzeba,
Ze Sg one nieprecyzyjne, bo zawieraja tylko wpis co do dat i miejsca pierwszego wyjazdu i ostatniego przyjazdu, a przez
to nie pozwalaja na ustalenie dat i miejsc poszczegdlnych noclegow.

Fakt, ze strona pozwana zglosila zastrzezenia do sporzadzonej opinii, nie pozbawia jej wartoSci

i mocy dowodowej, zreszta zastrzezenia te dotyczyly glownie przyjetej i zaakceptowanej przez Sad metodologii
czynienia ustalen i wyliczen. Oczywistym jest, ze skoro biegly nie dysponowal,

z przyczyn uprzednio omoéwionych, pelna dokumentacja pozwalajaca na odtworzenie czasu pracy powoda w calym
spornym okresie, zmuszony by} oprzec sie na najbardziej wiarygodnych danych i poczyni¢ pewne zalozenia, ktérych
przyjecie logicznie uzasadnil odwolujac sie do calo$ci zgromadzonego materialu dowodowego.

W szczegblnoSci brak podstaw do kwestionowania wyliczen dotyczacych wskazanego przez bieglego okresu od
09.01.2013r. do 20.08.2013r. — 223 dni kalendarzowe, kiedy



w analizowanych wydrukach brak jest informacji o kraju rozpoczecia i zakoniczenia pracy kierowcy w danym dniu, i
kiedy biegly przyjal do wyliczen zalozenie, ze pow6d nocowal na terenie Niemiec, skoro w tym kraju powod najcze$ciej
wykonywal odpoczynki dobowe (noclegi), skoro za te miesigce pozwana wyplacala powodowi diety (vide zalaczone
wydruki wyplaconych kwot) i skoro pozwana nie przedstawila dowodu, ze powod przebywal wowczas w kraju.
Przyjecie takiego zalozenia jest logiczne a majac na uwadze, ze stawka obowigzujaca dla Niemiec jest nizsza od $redniej
dla wszystkich obowigzujgcych w krajach, gdzie powod realizowal noclegi, nie byto tez krzywdzace dla pozwane;.

Sad Apelacyjny za zasadne uznal natomiast te zastrzezenia stron, ktére kwestionowaly obliczenie naleznoSci za
wszystkie odbyte noclegi w walucie euro i wg przyjetych arbitralnie kurséw wymiany tej waluty.

Z tego wzgledu podzielajac ustalenia biegltego co do liczby noclegdw Sad Apelacyjny dokonal wlasnych wyliczen
nalezno$ci z tytulu ryczaltow za poszczego6lne podréze stuzbowe przy zastosowaniu stawek z obowigzujacych wowczas
rozporzadzen MPiPS.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Apelacyjny uznal, ze apelacja jest zasadna
a zaskarzone rozstrzygniecie jest wadliwe co do zasady i w znacznej czeSci co do wysoko$ci.

Ostatecznie roszczenie powoda dotyczylo wylacznie zaplaty naleznosci z tytulu ryczaltéw za noclegi odbywane w
okresie od 4.09.2012r. do 21 czerwca 2014r.

Istota sporu w rozpoznawanej sprawie byla zatem kwestia, czy powod jako kierowca transportu miedzynarodowego
ma prawo do ryczattu za noclegi odbywane zwlaszcza poza granicami kraju w czasie podroézy stuzbowych w sytuacji,
gdy faktycznie noclegi odbywal

w kabinie stuzbowego samochodu, czy tez nie.

Sad Okregowy w niniejszej sprawie, poprzestajac jedynie na powolaniu sie na wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z
dnia 24 listopada 2016r. sygn. K 11/15, uznal, ze na skutek tego wyroku Trybunatu Konstytucyjnego roszczenie powoda
pozbawione jest podstaw prawnych.

Tymczasem taki wniosek Sadu I instancji nie jest uprawniony.

Zwrbcié bowiem nalezy uwage chociazby na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 2017r., sygn. akt
IIT PZP 2/17, ktory wprost wskazuje, ze pozbawienie mocy prawnej art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow
przewarto$ciowalo sytuacje prawna, nie jest jednak réwnoznaczne ze stwierdzeniem, ze kierowcom transportu
miedzynarodowego (majacym status pracownika) nie przystuguja naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej. Nie Swiadcza
o tym bynajmniej argumenty i opinie wyrazone w uzasadnieniu wyroku trybunalskiego. Wynika

z nich jednoznaczny postulat skierowany do ustawodawcy, aby uregulowal zasady zwrotu kosztéw podrozy stuzbowe;j
kierowcow w sposdb adekwatny do warunkow ich pracy (przy uwzglednieniu intereséw pracodawcy). Sad Najwyzszy
w pelni zgadza sie z postawiong przez Trybunal diagnoza, nie znaczy to jednak, ze wobec braku dzialan legislatora,
moze poniecha¢ rekonstrukeji stanu prawnego powstalego po usunieciu art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow.
Nie jest przeciez tak, ze wyrok Trybunalu z dnia 24 listopada 2016r. spowodowal ,,pustke” regulacyjna. Zapatrywanie
przeciwstawne obarczone jest zasadniczym bledem. Wychodzac z systematycznego punktu widzenia, oczywiste jest, ze
nie mozna przeprowadzaé interpretacji prowadzgcej do uznania, ze niektore z przepisow sg zbedne. Do zastosowania
tego rodzaju praktyki nie upowaznia bynajmniej rzeczony wyrok Trybunatu Konstytucyjnego.

Przepisy art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow, art. 5 k.p. i art. 77° k.p. nie zostaly wyrugowane z porzadku prawnego.
O pierwszych dwoch wyrok Trybunalu nie wspomina, a do trzeciego odniesiono sie tylko w kontekscie art. 21a ustawy
o czasie pracy kierowcow.

Sad Najwyzszy jest zdania, ze po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego do pracownikéw - kierowcoéw w transporcie

miedzynarodowym znajduja zastosowanie reguly rozliczenia podrozy stuzbowej przewidziane w art. 77° k.p. i



rozporzadzeniu wykonawczym. Zastosowanie tego przepisu wynika z art. 5 k.p. i jego odpowiednika, czyli art. 4 ustawy
o czasie pracy kierowcow.

W konsekwencji uznano, ze z punktu widzenia sadu rozpoznajacego sprawe o zwrot kosztdw noclegu w podrozy
shuzbowej kierowecow oznacza to, po pierwsze, ze u pracodawcy ,prywatnego” ryczalt za nocleg moze by¢ w ukladzie
zbiorowym pracy, regulaminie lub umowie o prace ustalony na nizszym poziomie niz w rozporzadzeniu dotyczacym
sfery budzetowej, po drugie, ze sad ma prawo (obowiazek) szacunkowo badaé, czy przyjety pulap ryczaltu daje
kierowcy realng mozliwo$c¢ zaspokojenia potrzeb noclegowych w godnych

i regenerujgcych warunkach. W razie stwierdzenia, ze wyznacznik ten nie zostal zrealizowany, nalezy rozwazy¢, czy
pracownik nabywa prawo do zaplaty. Przy ustalaniu naleznej kwoty trzeba uwzgledni¢ indywidualne okoliczno$ci
sprawy, a gdy Scisle ustalenie wysokoéci zgdania nie jest mozliwe lub nader utrudnione, sad ma prawo skorzysta¢ z
rozwigzania przewidzianego

wart. 322 k.p.c.

Podkres$li¢ rowniez nalezy, ze w rozpoznawanej sprawie ani powdd, ani jego profesjonalny pelnomocnik nie wskazali
wprost podstawy prawnej zgloszonego zadania, przy czym zgodnie z treScig art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c. nie mieli takiego
obowiazku, albowiem wystarczajacym bylo dokladne okreélenie zadania oraz przytoczenie okoliczno$ci faktycznych
uzasadniajacych zadanie, co tez zostalo uczynione.

Przechodzac zatem do oceny zgloszonego zadania stwierdzi¢ nalezy, ze w zakresie nie uregulowanym przepisami
odrebnymi, definicje podrozy stuzbowej zawiera art. 77° § 1 k.p., zgodnie z ktérym pracownikowi wykonujacemu na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
stalym miejscem pracy przysthuguja naleznoéci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa.

Szczegbdlowe kwestie uregulowane sg w stosownych aktach wykonawczych.
Przywolany przepis wskazuje na incydentalny, tymczasowy i krétkotrwaly charakter podroézy stuzbowe;j.

W orzecznictwie SN i saddéw powszechnych powstalym na tle ustalania prawa do diet

i ryczaltu za nocleg, w sytuacji gdy u pracodawcy nie bylo przepisow zaktadowych

w przedmiocie spornego Swiadczenia, jak i sytuacji, gdy rozliczenie kosztéw noclegu kierowcy zostalo usankcjonowane
w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania badZ umowie o prace, przyjmuje sie, ze sam nocleg w kabinie
pojazdu, nawet o podwyzszonym standardzie, nie niweczy automatycznie zasadnoSci zadania zasadzenia ryczalttow
w zwigzku

z podro6za stuzbowa, a moze co najwyzej wplynaé na jego wysokoscé.

Co prawda pracodawca spoza sfery budzetowej ma w granicach przepiséw swobode

w okreslaniu warunkéw wyplacania naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych ale swoboda ta jest jednak ograniczona.
Nalezno$ci przystugujace pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej powinny bowiem pokrywa¢ koszty poniesione
przez pracownika w zwiazku z ta podrdza

(art. 77° § 1k.p.), co oznacza, Ze nie mozna obcigzaé pracownika kosztami zwigzanymi

z podr6za stuzbowa. Tym samym niedopuszczalnym jest wylaczenie w aktach wewnatrzzakladowych instytucji
ryczattu za nocleg. Takie zabiegi sa nieskuteczne na gruncie art. 9 § 2 k.p.iart. 18 § 2 k.p.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2017 r., I PK 309/15 (LEX nr 2273875) wskazano, ze obowigzywanie u
pracodawcy zakladowych unormowan dotyczacych ryczattu
za noclegi w zagranicznej podrdzy stuzbowej kierowcy, zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym obliguje do

ich stosowania, nawet jesli stawki ryczaltu za nocleg byly nizsze od ustalonych przepisami wydanymi na mocy art. 77°
k.p., a pojazd byl wyposazony
w kabine do spania.



Nieco odmienne rozwiazanie przyjal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 30 maja 2017 r.,

I PK 122/16 (LEX nr 2312474) wskazujac, ze art. 77° k.p. nadal ma odpowiednie zastosowanie, do czasu uregulowania
sprawy przez ustawodawce, z tg r6znica, ze chodzi

o inne, bo ,autonomiczne” rozumienie podrozy stuzbowe;j.

W kolejnych orzeczeniach, dotyczacych sytuacji uregulowania prawa do ryczattu

w postanowieniach dotyczacych diet Sad Najwyzszy rozwazal, czy przyznane w regulaminie wynagradzania
$wiadczenie, nazwane dietg i przekraczajgce jej wysoko$é z powszechnie obowigzujacych przepiséw, moze zaspokajac
nalezno$ci pracownika takze w zakresie ryczattu za noclegi. I tak w wyroku z dnia 18.12.2018r. sprawie I PK 249/16
( BSN-IPiUS.2018/1/31) SN stwierdzil, ze ,,Przepis art. 77( 5§ 5 k.p. postuguje sie zwrotem ,nie zawiera postanowien,
o ktérych mowa w § 3”. Chodzi wiec o sytuacje, w ktorej zakladowe Zrodla prawa pracy albo umowa o prace w ogdle nie
reguluja naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej. Brak regulacji nalezy rozpatrywaé rodzajowo, tzn. jezeli pracodawca
reguluje kwestie diet, a pomija inne koszty podrézy stuzbowej (np. koszty noclegu), to oznacza, ze w tym zakresie u

pracodawcy nie ma wewnetrznych regulacji, o ktérych mowa w art. 775§ 3 k.p., a zatem mozliwe jest siegniecie do
przepiséw powszechnie obowiazujacych”.

Wracajac zatem na grunt rozpoznawanej sprawy, stwierdzi¢ nalezy, ze skarzacy ma racje twierdzac, ze po wyroku
Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15, nie stosuje sie art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia

2004r. 0 czasie pracy kierowcow, ale stosuje sie art. 77° § 1, 3 i 4 k.p., a takze art. 77° § 5 k.p., przy czym ten ostatni
przepis w przypadku, gdy pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu naleznoéci z tytulu podrozy stuzbowe;j
w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace.

W okresie, ktorego dotyczy rozpatrywany spor pozwana spolka nie uregulowala kwestii naleznych kierowcom
ryczaltdow za noclegi, odwolujac sie jedynie w regulaminie wynagradzania do stwierdzenia, ze pracownikowi
wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadania sluzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy,

a w przypadku innych niz kierowcy pracownikéw réwniez poza stalym miejscem pracy, przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztéw zwiazanych z podréza stuzbowa (§ 9 pkt 1).

Tym samym w okolicznoéciach niniejszej sprawy mozliwe jest zastosowanie art. 77° § 5 k.p.
i siegniecie na jego podstawie do regulacji rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r.

Zreszta wydaje sie, ze pozwana spodlka ostatecznie doszla do wniosku, ze kwestia ryczaltow za noclegi powinna byé
uregulowana w regulaminie wewnetrznym, skoro

w zmienionym regulaminie wynagradzania z dnia 16.06.2014r. uwzglednila w/w kwestie ustalajac naleznoSci
przystugujace pracownikom i warunki ich wyplacania z tytulu podrézy stuzbowych (§ 9), co potwierdza, ze miala
Swiadomos$¢ wezesniejszego niewlasciwego sposobu rozliczania tego rodzaju nalezno$ci pracownikow.

Przyjmujac zatem za podstawe dokonane przez bieglego wyliczenia co do liczby noclegdéw powoda przypadajacych w
podroézy stuzbowej w spornym okresie Sad Apelacyjny dokonal wlasnych wyliczeni naleznoéci z tytulu ryczaltow za
poszczegoblne podroze stuzbowe przy zastosowaniu stawek z obowigzujacych woéwcezas rozporzadzen MPiPS w sprawie
wysokos$ci oraz warunkoéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej

na obszarze kraju i poza granicami kraju.

Biegly bowiem, jak juz podniesiono, obliczyl naleznoSci za wszystkie odbyte noclegi w walucie euro i wg przyjetych
arbitralnie kurs6w wymiany tej waluty, co nie bylo zasadne, a poza tym dokonal obliczenia naleznosci z tego tytulu
w rozbiciu miesiecznym tymczasem zgodnie



z poczynionymi w sprawie ustaleniami w zakresie regulacji regulaminowej ( §9 ) i stosowanej praktyki wyplata
nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej nastepowala do dnia 10-tego nastepnego miesigca, po miesigcu, w ktorym
zlozono dokumenty do rozliczenia, czyli

po miesiacu zakonczenia podrozy stuzbowe;j.

W tym stanie rzeczy i wobec zgloszonego roéwnoczeénie zadania zasadzenia odsetek
za opoOznienie w wyplacie naleznoSci z tytulu ryczaltéw konieczne bylo wyliczenie tych naleznosci za okresy
poszczegoblnych podrézy przypadajacych w spornym okresie.

Wyliczenia te przy przyjeciu stawki ryczaltu w walucie kraju noclegu i kursu wymiany waluty z dnia wyplaty wg tabeli
kurséw Srednich NBP przedstawialy sie nastepujgco:

04/09/2012r. - 09/09/2012r.

Niemcy : 5 noclegdéw x 25,75 euro = 128,75 euro x 4,07 zt = 524,01 zl

17/09/2012r. - 19/10/2012r.

Niemcy : 21 noclegdw x 25,75 euro = 540,75 euro x 4,16 zl = 2.249,52 zi
Wlochy : 7 noclegbw x 26,25 euro = 183,75 euro x 4,16 zt = 764,40 z}
Austria : 3 noclegi x 25 euro = 75 euro x 4,16 zl = 312,00 z}

Szwajcaria: 1 nocleg x 40 CHF = 40 CHF x 3,45 z1 = 138,00 zi

Francja : 1 nocleg x 30 euro = 30 euro x 4,16 =124,80 z}

Razem 3.588,72 z1

29/10/2012r. - 07/12/2012r.

Niemcy : 7 noclegdw x 25,75 euro = 180,25 euro x 4,07 zt =733,61 z1
Wlochy: 24 noclegi x 26,25 euro = 630 euro x 4,07 zt = 2.564,10 zi
Austria : 1 nocleg x 25 euro = 25 euro x 4,07 zt = 101,75 zl

Holandia : 3 noclegi x 30 euro = 90 euro x 4,07 zt = 366,30 zl
Szwajcaria 1 nocleg x 40 CHF = 40 CHF x 3,37 zl - 134,80 zl
Francja: 2 noclegi x 30 euro = 60 euro x 4,07 zl = 244,20 z}
Razem: 4.144,76 z1

27/12/2012r. - 15/02/2013r.

Niemcy : 9 noclegéw + wobec braku danych 37 noclegdéw = 46 x 25,75 euro = 1184,50 euro
X 4,13 z} — 4.891,98 7zl

Wilochy: 4 noclegi = 4x 26,25 euro = 105 euro x 4,13 z = 433,65 z}
Razem: 5.325,63 z1

04/03/2013r. - 30/03/2013r.




Niemcy: wobec braku danych: 25 noclegéw x 37,5 euro = 937,50 euro x 4,11 zl = 3.853,12 z1

08/04/2013r. - 14/06/2013r.

Niemcy: wobec braku danych: 68 noclegéw x 37,5 euro = 2550 euro x 4,32 zl = 11.016 z}

24/06/2013r. - 26/07/2013r.

Niemcy: wobec braku danych: 31 noclegdéw x 37,5 euro = 1162,5 euro x 4,19 zt = 4.870,87 zl

19/08/2013r. — 24/08/2013r.

Niemcy: wobec braku danych: 3 noclegi x 37,5 euro = 112,50 euro x 4,26 zt = 479,25 z}
Wlochy : 2 noclegi x 43,50 euro = 87 euro x 4,26 zt = 370,62 z1

Francja; 1 nocleg x 45 euro = 45 euro x 4,26 zt = 191,70 z}

Razem: 1.041,57 z}

16/09/2013r. — 25/10/2013r.

Niemcy: 24 noclegi x 37,5 euro = 900 euro x 4,20 zl = 3.780 z}
Wlochy: 8 noclegéw x 43,5 euro = 348 euro x 4,20 z} = 1.461,60 zl
Szwajcaria: 1 nocleg x 50 CHF x 3,41 zt = 170,50 z}

Austria: 6 noclegdéw x 32,5 euro = 195 euro x 4,20 zl = 819,00 zt
Francja: 1 nocleg x 45 euro x 4,20 zl = 189,00 zi

Razem: 6.420,10 z1

06/11/2013r. - 23/11/2013r.

Polska: 1 nocleg x 45 zt = 45 zl

Niemcy: 10 noclegéw x 37,5 euro = 375 x 4,18 zl = 1.567,55 zl
Wlochy: 5 noclegow x 43,5 euro = 217,50 euro x 4,18 zl = 909,15 zl
Austria 1 nocleg x 32,5 euro x 4,18 zl = 135,85 zl

Razem: 2.657,50 z1

02/12/2013r. — 20/12/2013r.

Niemcy : 10 noclegbéw x 37,5 euro = 375 euro x 4,17 zt = 1.563,75 zl
Wlochy: 4 noclegi x 43,5 euro x = 174 euro x 4,17 zt = 725,58 z}
Szwajcaria: 1 nocleg x 50 CHF x 3,38 zl = 169 z}

Holandia : 1 nocleg x 32,5 euro x 4, 17 zt = 135,52 zl

Francja: 1 nocleg x 45 euro x 4,17 zt = 187,65 z}



Razem: 2.781,50 z}

01/01/2014r. - 08/02/2014r.

Niemcy: 29 noclegéw x 37,5 euro = 1087,50 euro x 4,19 zl = 4.556,62 z}
Wlochy : 5 noclegéw x 43,5 euro = 217,50 euro x 4,19 zt = 911,32 z}
Austria: 2 noclegi x 32,5 euro = 65 euro x 4,19 zt = 272,35 z}

Razem: 5.740,29 zl

21/03/2014r. - 26/04/2014r.

Wlochy: 20 noclegéw x 43,5 euro = 870 euro x 4,17 zt = 3.627,90 z}
Polska: 6 noclegéw x 45 zl = 270 zt

Niemcy: 2 noclegi x 37,5 euro = 75 euro x 4,17 zt = 312,75 zl
Czechy: 1 nocleg x 30 euro x 4,17 zt = 125,1 z}

Austria: 5 noclegdw x 32,5 euro = 162,5 euro x 4,17 zt = 677,62 z}
Razem: 5.013,37 zl

05/05/2014r.- 21/06/2014r.

Niemcy: 26 noclegdw x 37,5 euro = 975 euro x 4,13 z = 4.026,75 zi
Wlochy: 12 noclegéw x 43,5 euro = 522 euro x 4,13 zt = 2.155,80 zl
Szwajcaria: 3 noclegi x 50 CHF = 150 CHF x 3,40 zl = 510 z}
Austria: 1 nocleg x 32,5 euro x 4,13 zl = 134,22 7}

Holandia: 2 noclegi x 32,5 euro x 4,13 zt = 268,45 z1

Dania: 1 nocleg x 325 DK x 0,55 zt = 178,752 z}

Razem: 7.274,03 z1

Lacznie zatem kwota niewyplaconych a naleznych w Swietle powolanych przepiséw powodowi za sporny okres
ryczattow za noclegi wyniosta 64.251,47 zl.

Z przytoczonych powyzej wzgledow Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok w pkt 1 i
orzekl jak w pkt 1 sentencji.

O odsetkach orzeczono na mocy art. 481 k.c. przyznajac je od dnia nastepujacego po dniu ustalonego w regulaminie
wynagradzania dnia wyplaty naleznosci z tytulu podrozy stuzbowych.

Wobec tego, ze dalej idace zadania powoda okazaly sie niezasadne Sad Apelacyjny nie mial podstaw do zmiany
zaskarzonego rozstrzygniecia gldbwnego w pozostalej czeéci i dlatego na mocy art.385k.p.c. orzekt jak w pkt 4 sentencji.

Konsekwencja orzeczenia reformatoryjnego w zakresie rozstrzygniecia gldwnego jest takze zmiana rozstrzygniecia o
kosztach procesu zawartego w pkt 2 zaskarzonego wyroku



i konieczno$¢ orzeczenia o nieuiszczonych kosztach sagdowych.

Jako, ze powod ostatecznie dochodzil kwoty 85.854,22 zl za$ jego roszczenie zostalo uwzglednione w kwocie
64.251,47z zatem wygral proces w 75% i w takim zakresie powinien uzyskaé¢ zwrot poniesionych kosztow
postepowania.

W takim zakresie tez pozwana, jako przegrywajaca, winna ponie$¢ koszty sadowe kredytowane przez Skarb Panstwa.

Na koszty postepowania przed Sadem I instancji zlozyly sie oplata od pozwu w kwocie

4.038 zl, koszty stawiennictwa $wiadkéw w kwocie 541,01 z} oraz koszty zastepstwa procesowego stron po 2.717 zl
(stawka 3600 zl x 75%). Lacznie zatem podlegajace rozliczeniu koszty postepowania przed sadem I instancji wyniosty
9472 7} z czego pozwang obcigzala kwota 7.104 zl, a powoda kwota 2.368 zl.

Powdd poniost koszty w kwocie 6.755 z1, a pozwany w kwocie 2.717 z1. W tej sytuacji pozwana winna zwroci¢ powodowi
kwote 5.066 zl, a powdd pozwanej kwote 679 zt.

Wzajemne skompensowanie tych kwot skutkuje tym, ze na rzecz powoda od pozwanej nalezalo zasadzié kwote 4.387
zl, 0 czym orzeczono w pkt 2 sentencji.

W pkt 3 wyroku na podstawie art. 113 ustawy o kosztach sagdowych nakazano pobraé
od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa kwote 406 zt stanowiaca cze$¢ wydatkéw poniesionych w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym, ktéra obcigzala pozwana.

O kosztach postepowan odwolawczych przed Sadem Apelacyjnym i Sagdem Najwyzszym orzeczono na podstawie
art.100 k.p.c. przy zastosowaniu przepiséw rozporzadzenia MS z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci radcoéw prawnych.

Na koszty postepowan odwolawczych zlozyly sie: oplata od apelacji w kwocie 4.293 zl, koszty zastepstwa procesowego
powoda w postepowaniu apelacyjnym w kwocie 4.050 zt (stawka 5.400 zl x 75% - zmiana pelnomocnika), koszty
zastepstwa procesowego pozwanej

w postepowaniu apelacyjnym 3.037,50 z} (5.400 zl x 75% x 75% - ten sam pelnomocnik), oplaty od zazalen czyli 2 x 859
z}, koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu zazaleniowym czyli 2 x 2.700 z} (stawka 5.400 zl x 50 %). Lacznie
zatem podlegajace rozliczeniu koszty postepowan odwolawczych wyniosly 18.498,50 zl z czego pozwana obcigzala
kwota 13.873,87 zl, a powoda kwota 4.624,62 zl. Skoro powod poniost koszty

w kwocie 11.902 zl, to po kompensacie pozwana winna mu zwrdci¢ 7.277 zl, o czym orzeczono w pkt 5 sentencji.

O czesci kosztow sadowych poniesionych w postepowaniu apelacyjnym (opinia biegltego) orzeczono na mocy art.113
i 97 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych obciazajac nimi strone pozwana, w takim zakresie w jakim
przegrala proces.

/-/ Marek Procek /-/ Jolanta Pietrzak /-/ del. Beata Torbus
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