Sygn. akt ITII APa 56/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2018 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSA Antonina Grymel
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 19 pazdziernika 2018r. w Katowicach
sprawy z powodztwa J. S. (J. S.)

przeciwko (...) S.A.wK.

o zado$éuczynienie

na skutek apelacji (...) S.A. wK.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy w Katowicach

z dnia 10 maja 2017r. sygn. akt IX 1 P 68/15

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala powédztwo;

2. zasqdza od powoda J. S. na rzecz pozwanej (...) S.A. w K. kwote 5.000 zl (pieé tysiecy zlotych)
tytulem zwrotu czesci kosztow procesu;

3. odstepuje od obcigzenia powoda kosztami procesu w pozostalym zakresie.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA A.Grymel
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt ITI APa 56/17

UZASADNIENIE



W pozwie wniesionym w dniu 19 sierpnia 2015r. powod J. S. domagal sie od pozwanego (...) S.A. w K. zaplaty
zado$éuczynienia pienieznego w kwocie 80.000 zl z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu oraz zwrotu
kosztoéw procesu, laczac odpowiedzialno$é strony pozwanej

z nastepstwami choroby zawodowej w postaci pylicy ptuc.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie powo6dztwa
i 0 zasadzenie kosztow procesu, podnoszac zarzut przedawnienia oraz kwestionujac wysoko$é zgloszonego zadania.

Wyrokiem z dnia 10 maja 2017r. Sad Okregowy - Sad Pracy w Katowicach

w punkcie 1 zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 80.000 zl tytulem zadoSéuczynienia z ustawowymi
odsetkami za opdZznienie od dnia 26 wrzeénia 2015r.,

w punkcie 2 oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie, w punkcie 3 zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda
kwote 5.600 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu, za$§ w punkcie

4 nakazal pobra¢ od strony pozwanej kwote 2.000 zt tytutem czeSci oplaty oraz kwote 1.977,92 zl tytulem wydatkow.

Sad Okregowy ustalil, iz powdd byl zatrudniony u pozwanej i jej poprzednikéw prawnych po ziemia w latach: 1986
- 2012, na stanowiskach: robotnika, mlodszego goérnika, gornika, gornika kombajnisty w oddziale wydobywczym.
W czasie zatrudnienia powierzano mu tez obowiazki ratownika goérniczego. Nie palil tytoniu. Powdd pracowal w
warunkach stwarzajacych ryzyko powstania choroby zawodowej - pylicy ptuc.

Od zimy 2011-2012 powdd zaczal obserwowac u siebie narastajace objawy niewydolnoSci oddechowej oraz kaszlu z
wydzieling. Utrzymywanie sie tych objawow przez dluzszy czas spowodowalo rozpoczecie dzialan diagnostycznych w
pierwszym polroczu 2012r. Po skierowaniu do specjalisty wykonano u powoda badania obrazowe

i spirometryczne. W ramach tomografii komputerowej wykonanej w dniu 24 lutego 2012r. stwierdzono zmiany
guzkowate phuc, nieliczne zageszczenia unijne, przybliznowa rozedme. W wyniku skierowania do Wojewodzkiego
Osérodka Medycyny Pracy w K. wykonano dalsze badania, w tym spirometrie wykazujaca parametry nizsze od
naleznych (75% i 90%). W ramach badania obrazowego stwierdzono zmiany w plucach w postaci siateczkowo-
smuzkowatych zacienien i drobnoguzkowe zageszczenia, jak i smugowaty cien w polu dolnym dobrze wysycony,
wneki zageszczone. Nadto wskazano niewielka przewage lewej komory serca. W orzeczeniu lekarskim z dnia 4 lipca
2012r. Wojewo6dzkiego Osrodka Medycyny Pracy stwierdzono u powoda pylice pluc jako chorobe zawodowa. W
uzasadnieniu wskazano na narazenie na pyt kamienno - weglowy, zgodnie z karta oceny narazenia przedlozona przez
pozwang. W obrazie pluc z maja 2012r. stwierdzono obecno$é zageszczen ogniskowych odpowiadajacych efektom
oddzialywania pylow zwldkniajacych pod postacia pylicy drobnoguzkowej ograniczonej. Badanie spirometryczne
wykazalo uposledzenie sprawnosci wentylacyjnej typu obturacyjnego.

W decyzji Pahstwowego Inspektora Sanitarnego w K. z dnia 24 sierpnia 2012r. stwierdzono u powoda chorobe
zawodowaq - pylice pluc gérnikdw kopaln wegla.

Nastepnie, orzeczeniami lekarza orzecznika z 26 pazdziernika 2012r. oraz Komisji Lekarskiej ZUS z dnia 13 listopada
2012r. ustalono u powoda 10% stalego uszczerbku na zdrowiu. Z tego tytutlu powodowi wyplacono 6.800 zl.

W ramach regularnych konsultacji pulmonologa w dniu 7 listopada 2012r. stwierdzono u powoda przewlekla
zaporowa chorobe pluc, obturacje nieodwracalna.

W orzeczeniu z dnia 8 marca 2016r. Miejski Zespo6t d/s Orzekania

o Niepelnosprawnos$ci w M. ustalil u powoda umiarkowany stopien niepelnosprawnosci z przyczyn oznaczonych literg
S, czyli ukladu oddechowego

i krwionoénego.

Jednoczes$nie Sad Okregowy powolal sie na opinie bieglego z zakresu pulmonologii L. L. stwierdzajacego u powoda:
pylice ptuc, POCHP i rozedme pluc. Biegly podniésl, iz POCHP, jako choroba, rozwija sie na skutek narazenia na
toksyczne pyly, gazy



i opary. U chorego niepalacego papierosow, jak u powoda, choroba rozwija sie na skutek wspomnianego narazenia.
Wieloletnia praca pod ziemig naraza pracownika na wdychanie tych pytow i oparéw, co w konsekwencji doprowadza
do rozwoju tej choroby (POCHP), ktéra jest nieuleczalna i wymaga stalej terapii, a chory wymaga specjalistycznej
opieki pulmonologicznej. Zmiany rozedmowe wynikaja z pylicy oraz z POCHP. POCHP jest nieuleczalna, statystycznie
znamiennie skraca zycie w poroéwnaniu do os6b zdrowych i moze z czasem pogorszy¢ czynno$é uktadu oddechowego.
Chory bezwzglednie wymaga systematycznej kontroli w poradni choréb pluc, rehabilitacji pulmonologicznej z oceng
czynno$ci ukladu oddechowego.

Ponadto Sad Okregowy wskazal, ze biegla z zakresu psychologii A. K. w swej opinii stwierdzila u powoda symptomy
zaburzen depresyjno - lekowych. Dekompensacja stanu psychicznego w postaci powyzszych zaburzen powstala w
zwigzku

z silnie stresujacym wydarzeniem w zyciu (ujawnieniem choroby zawodowej i jej skutkow)

iniewatpliwie utrudnia spolteczne przystosowanie i efektywne dzialanie. Powod pozostaje w leczeniu psychiatrycznym,
obejmujacym farmakoterapie. Przed stwierdzeniem schorzenia powdd nie ujawnial objawéw o opisanym obrazie
psychopatologicznym. Na skutek objawdéw, utraty mozliwoéci dotychczasowej aktywnosci wystapil u powoda
zespoOl objawow charakterystyczny dla osoby przezywajacej silng reakcje na stres, co skutkowalo rozchwianiem
emocjonalnym, stanami obnizonego nastroju, lekiem o przyszlos¢, ktopotami ze spaniem, poczuciem bezradnoéci,
anhedonii, apatii, trudno$ciami w funkcjonowaniu

w rolach spolecznych. Powo6d wymaga nadal leczenia psychiatrycznego i terapii psychologicznej w celu zaadaptowania
sie do swoich ograniczen i odnalezienia nowych perspektyw zyciowych, adekwatnych do mozliwosci fizycznych. U
powoda nastapila istotna zmiana jako$ci zycia. Nie stwierdza sie przy tym tendencji do agrawacji zaburzen sfery
psychiczne;j.

Sad ten ustalil takze, iz pow6d do czasu pojawienia sie symptoméw schorzen ukladu oddechowego byl osoba aktywna,
uzyskujaca pozytywne wyniki badan lekarskich

i psychologicznych kwalifikujace do pracy ratownika gorniczego. Po pojawieniu sie duszno$ci i ograniczen fizycznych
powod musial zrezygnowaé z aktywnego spedzania czasu z grupa znajomych, z ktérymi gral w pilke i chodzil w gory.
W 2013r. powoda dotknela sytuacja, w ktérej wychodzac na niewielkie wzniesienie, tj. (...), zaslabl

i wymagal sprowadzenia przez kolegow. Wiezi z grupa kolegéw rozluznily sie z powodu nieuczestniczenia we
wspo6lnych zajeciach. Powod nie jest w stanie szybko maszerowaé,

czy przeplynaé kilku dlugosSci basenu. Z powodu plytkiego oddechu, powod nie jest w stanie wydychaé powietrze
pod woda, co jest zwyczajna czynnoS$cia przy wiekszosci stylow plywania. Pojawiajg sie dusznosci i ucisk w klatce
piersiowej. W razie smogu w okresie grzewczym, musi mie¢ przy sobie wziewne leki rozkurczowe. Z powodu
wystepujacych objawow, ograniczenia fizycznego i leku o przyszlo§é¢ w zakresie stanu zdrowia

u powoda pojawily sie zaburzenia depresyjno - lekowe, wymagajace farmakoterapii. Powdd nie potrafi wykonywac
prac przydomowych zwigzanych z umiarkowanym wysilkiem,

np. zrzucania opalu. Pomaga przy lekkich zajeciach, tj. gotowaniu czy $cieraniu kurzu. Pow6d mial plany zatrudnienia
po uzyskaniu emerytury, co uczynili jego koledzy, jednak z uwagi

na wyniki badan powdd nie ma mozliwoSci dalszej pracy wymagajacej nawet umiarkowanego wysiltku.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o dokumenty i zbiezne z ich trescia przestuchanie powoda,
ktory w sposob szczegdlowy i wiarygodny (majac na uwadze do§wiadczenie zyciowe) opisal wplyw schorzenia ukladu
oddechowego na jego sytuacje zdrowotna i zyciowa. Podstawa dla ustalen staly sie rowniez opinie bieglego z zakresu
choro6b pluc L. L. i bieglej psycholog A. K., jako - w ocenie tegoz Sadu - poparte specjalistyczng wiedza i nalezycie
uargumentowane. Opinie te w swej tresci koresponduja z pozostalymi dowodami w sprawie, w tym wiarygodnymi
zeznaniami powoda i dokumentacja medyczna.

Ponadto, w odniesieniu do opinii bieglych z zakresu chor6b ptuc A. R.

iA. B., Sad Okregowy stwierdzil, ze analiza caloksztaltu dowodow w sprawie (w tym dokumentacji medycznej i opinii
bieglego L. L.), lecz réwniez danych ogoélnodostepnych co do charakteru i etiologii schorzen powoda, nie pozwala
przyjac¢ wszystkich stwierdzen tych bieglych, jako podstawy ustalen. Co do opinii bieglego A. R., brak jest w Swietle



zeznan powoda i dokumentacji lekarskiej podstaw dla stwierdzenia bieglego, ze objawy choroby ograniczaja sie jedynie
do porannego kaszlu z towarzyszacg zadyszka ustepujacego po odkrztuszeniu tresci oskrzelowej. Nadto brak jest w
dokumentacji medycznej podstaw dla stwierdzenia bieglego, ze badania spirometryczne sa prawidlowe, skoro na ich
podstawie stwierdzono chorobe zawodowa (badania wykazaly upo$ledzenie sprawnosSci wentylacyjnej). Niepoparte
zadnymi danymi - zdaniem tegoz Sadu - jest tez stwierdzenie przez bieglego, ze powod nie ma przeciwwskazan co do
uprawiania sportéw

i pracy fizycznej. Sprzeczne jest to z trescia dokumentacji medycznej, zeznaniami powoda

ijasnymi wskazaniami w orzeczeniu PZON z dnia 8 marca 2016r., gdzie stwierdzono ograniczenie zdolnos$ci do pracy
do warunkéw pracy chronionej bez wysitkow. W odniesieniu do opinii obydwu bieglych A. R., A. B., Sad Okregowy
nie uwzglednil stwierdzen tam zawartych o braku zwiazkéw POCHP i rozedmy phuc z narazeniem na zapylenie pylem
kamienno - weglowym. Opieranie swych twierdzen w tej mierze przez bieglego A. B. na ,wigzacym” bieglego braku
rozpoznania POCHP w Poradni Choréb Zawodowych prowadzi do zasadniczej nieprawidlowos$ci wnioskéw bieglego
w tym zakresie, ktére powinny by¢ oparte na samodzielnych ustaleniach bieglego. Tymczasem,

jak jednoznacznie wskazal biegly L. L. i jak wynika z powszechnie dostepnych opracowan medycznych, wystepuje
bezposredni zwiazek przyczynowy POCHP i rozedmy phuc z narazeniem na zapylenie. Zwracal na to w toku procesu
uwage pelnomocnik

powoda. Zatem - jak podaje Sad Okregowy - najczestsza przyczyna POCHP sa czynniki §rodowiskowe: palenie
papierosow i przebywanie w zanieczyszczonym Srodowisku. Z kolei obecno$é pytlu w Srodowisku oslabia elastycznoéé
Scian pecherzykéw plucnych lub niszezy przegrody miedzypecherzykowe (np. krzemica, pylica), co prowadzi do
rozedmy pluc.

Majac na uwadze jasne i oparte o specjalistyczng wiedze stwierdzenia bieglego

L. L., Sad ten uznal, Ze w pelni moga one postuzyé jako podstawa ustalen

W sprawie.

Odnoszac sie do zgloszonego zadania, Sad Okregowy wskazal, iz strona pozwana ponosi, na podstawie art. 435 §
1 k.c., co czyni niezasadnym zarzut pozwanej powolujacy sie na brak bezprawno$ci i zawinienia. W postepowaniu
nie bylo rowniez jakichkolwiek przeslanek dla stwierdzenia przyczynienia sie powoda do powstania schorzenia,
uwarunkowanego wieloletnim narazeniem powoda na szkodliwe oddzialywania zapylonego $rodowiska w strefie
wydobycia.

W zwigzku z podniesionym przez strone pozwang zarzutem przedawnienia, Sad ten przywolal norme art. 442" § 1
k.c. i podnidsl, Ze poczatek biegu terminu przedawnienia nalezy wiaza¢ z momentem, w ktérym powod w pelni i
kompleksowo poznal charakter

ipochodzenie powstalego rozstroju zdrowia, co pozwolilo mu dokonaé oceny zasadno$ci zgloszenia zagdania wzgledem
pozwanej, czyli bylego pracodawcy.

Oceniajac zadanie w oparciu o art. 445 § 1 k.c. wzw. z art. 444 § 1 k.c., Sad Okregowy podniosl, ze w przypadku powoda,
urodzonego w (...)r., stwierdzi¢ nalezy, ze w wieku 50 lat wskutek wystapienia dysfunkcji ukladu oddechowego
dowiedziatl sie, ze cierpi na schorzenie nieuleczalne i ukierunkowane na pogorszenie. Majac w tym wieku liczne plany
na zycie rodzinne, spoleczne i zawodowe, musial je bardzo dalece ograniczyé. Z osoby aktywnej sportowo i cieszacej
sie towarzystwem innych os6b w ramach tych zajeé, stal sie czlowiekiem niemogacym wykona¢ nawet umiarkowanego
wysilku, skazanym

na farmakoterapie do konca zycia. Co istotne, wzgledem powoda w 2016r. orzeczono umiarkowany stopien
niepelnosprawnoséci z przyczyn oznaczonych symbolem S. Sposréd tych schorzen u powoda ponad wszelka watpliwo$c
stwierdzono pylice ptuc, POCHP

i rozedme pluc. Wszystkie te jednostki chorobowe sa przyczynowo powigzane z narazeniem na dzialanie zapylenia.
U powoda, wobec doznanego rozstroju zdrowia i niemoznosci realizacji dotychczasowych rél spotecznych, wystapily
zaburzenia depresyjno - lekowe. Powod przyjmuje leki zlecane przez psychiatre. Istotny wplyw na zaistnienie tych
zaburzen miala rowniez obawa powoda o przyszlo$é¢, majac na uwadze negatywne perspektywy zdrowotne. Przed
wystapieniem objawow schorzenia i diagnoza powod nie prezentowal zaburzen w sferze zdrowia psychicznego.



Dlatego - w ocenie Sadu Okregowego - zado$éuczynienie w kwocie 80.000 zl nie jest wygérowane i bedzie stanowic
dla powoda odczuwalna ekonomicznie warto$c,

przy uwzglednieniu przewleklego i postepujacego przebiegu schorzenia, skali i nastepstw rozstroju zdrowia,
konsekwencji psychicznych oraz sytuacji zyciowej powoda.. Sad

ten uwzgledniajac w caloSci roszczenie gléwne powoda mial tez na uwadze, iz powdd otrzymal jednorazowe
odszkodowanie z ZUS w kwocie 6.800 zl. Ponadto Sad Okregowy mial na wzgledzie to, ze stwierdzone schorzenia i
ich postepujace skutki beda towarzyszy¢ powodowi do konca zycia, na trwale i w coraz wiekszym stopniu ograniczajac
jego mozliwosci funkcjonowania.

Odsetki ustawowe za op6znienie od zasadzonej kwoty Sad ten zasadzil na mocy

art. 481 k.c. w zw. z art. 455 k.c. od dnia nastepujacego po dniu doreczenia odpisu pozwu.

W pozostalym zakresie (za okres wczeSniejszy), zadanie powoda co do zasadzenia odsetek ustawowych zostalo
oddalone, jako niezasadne.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na mocy art. 100 k.p.c. w calo$ci, obciazajac nimi strone pozwana, gdyz
powdd ulegl tylko co do nieznacznej czesci swojego zadania (w zakresie odsetek). Na koszty powoda zlozyla sie oplata
W ponoszonej przezen czeéci, czyli 2000 zl oraz wynagrodzenie pelnomocnika w kwocie 3.600 zl, zgodne z § 2,31 6
pkt 6 rozporzadzenia MS z dnia 28 wrzeénia 2002r. o oplatach za czynnoéci adwokackie, odpowiadajace nakladowi
jego pracy. Stosujac wskazang wyzej zasade o kosztach sadowych, Sad ten orzekl na mocy art. 100 k.p.c. w zw. z art.
13 i 113 u.k.s.c., nakazujac pobrac

od pozwanej z tego tytulu kwote 2.000 zl tytutem oplaty i kwote 1.977,92 zl tytutem zwrotu wydatkow.

W apelacji od przedstawionego rozstrzygniecia zawartego w punktach 1, 3 i 4 wyroku strona pozwana zarzucita Sadowi
pierwszej instancji:

1. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 442" § 1 k.c. poprzez jego niezastosowanie i w konsekwencji
nieuwzglednienie zarzutu przedawnienia roszczenia, podczas gdy z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze powdd
powziagl wiedze o stwierdzeniu choroby zawodowej w dniu 4 lipca 2012r. (na podstawie orzeczenia lekarza z
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w K.,

a w konsekwencji wniost pozew dnia 19 sierpnia 2015r., tj. po uplywie 3 lat od dnia powziecia informacji o chorobie,
co powinno prowadzi¢ do oddalenia powodztwa;

2. naruszenie przepisOw postepowania, ktore mialo wplyw na wynik sprawy w postaci art. 233 § 1 k.p.c., poprzez
przekroczenie swobodnej oceny dowodow

i wyprowadzenie z opinii bieglego sadowego L. L. wnioskdw sprzecznych z opiniami pozostalych bieglych sadowych,
tj.A. R.orazA. B,

jak réwniez z do$wiadczeniem zyciowym, poprzez bezkrytyczne przyjecie zwigzku pomiedzy wystepowaniem u
powoda POCHP oraz rozedma pluc, a praca powoda

u pozwanej, co stalo sie jedna z podstaw do zasadzenia na rzecz powoda zado$cuczynienia w zadanej przez niego
kwocie, podczas gdy analiza przywolanych opinii innych bieglych powinna prowadzi¢ do wnioskow odmiennych. W
kazdym

za$ razie powyzsze winno byé¢ czynnikiem wplywajacym na odmowe zasadno$ci, badZz co najmniej miarkowanie
zadanej kwoty zado$éuczynienia;

3. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu pierwszej instancji z trescig zebranego w sprawie materialu dowodowego,
polegajaca na przyjeciu, iz ustalony w trakcie niniejszego postepowania rozmiar krzywdy powoda doznanej na skutek
choroby zawodowej

oraz rodzaj i dlugotrwalo$é cierpien z tym zwiagzanych, uzasadniaja zasadzenie

na rzecz powoda zadoSéuczynienia w zadanej przez niego kwocie.



W oparciu o przedstawione zarzuty apelujaca wniosla o zmiane wyroku w zaskarzonej czesci i oddalenie powodztwa
w calosci oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw procesu za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje powod wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac, iz roszczenie objete pozwem uleglo przedawnieniu uznal, Ze apelacja strony pozwanej zastluguje na
uwzglednienie.

Wobec zZadania, z jakim wystapil powod, wskazaé nalezy, ze odpowiedzialnosé deliktowa pracodawcy za chorobe
zawodowq, na ktéra zapadl pracownik, jest odpowiedzialnoscig subsydiarna, w stosunku do odpowiedzialnosci
instytucji ubezpieczeniowej (Zakladu Ubezpieczen Spolecznych), ktéra odpowiada w razie spelnienia warunkéow
(przestanek) z ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym

z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2009r. nr 167, poz. 1322). Katalog Swiadczen
przystugujacych pracownikowi z tytulu choroby zawodowej

okreslony zostal w art. 6 ust. 1 powolanej ustawy. Pracownikowi przystuguje

z ubezpieczenia wypadkowego miedzy innymi jednorazowe odszkodowanie z tytulu stalego lub dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu, doznanego na skutek choroby zawodowej

(art. 111 art. 12 powolanej ustawy). Podkre§lenia przy tym wymaga, ze pracownik poszkodowany na skutek choroby
zawodowej uprawniony jest do dochodzenia roszczen uzupeliajacych na podstawie przepiséw prawa cywilnego, w
zakresie szkdd nie pokrytych odszkodowaniem z ustawy wypadkowej (vide: wyrok SN z dnia 21 paZdziernika 1998r.,
IT UKN 273/98, OSN APiUS z 1999r. Nr 22, poz. 733). Zatem przedmiotem oceny

W niniejszym postepowaniu jest zadanie wywodzone z przepisow Kodeksu cywilnego

o odpowiedzialno$ci odszkodowawczej z tytulu deliktu (art. 444 § 11 art. 445 § w zwiazku

z art. 435 § 1 k.c.).

W judykaturze i doktrynie zgodnie przyjmuje sie podleganie tego rodzaju roszczen pracownika przeciwko pracodawcy

terminom przedawnienia z art. 442" k.c.
Strona pozwana juz w odpowiedzi na pozew podniosla zarzut przedawnienia wobec roszczenia objetego pozwem.

Nalezy podnie$é iz, jak wiadomo, zarzut przedawnienia (art. 117 k.c.) jest prawem podmiotowym i jest to jednostronna
czynno$¢ prawna ksztaltujgca. W wyniku uplywu terminu przedawnienia i podniesienia zarzutu przedawnienia
przez dluznika zobowigzanie zaskarzalne (pelne) przemienia sie w zobowiazanie niezaskarzalne, naturalne (obligatio
naturalis).

Instytucja przedawnienia roszczen stuzy stabilizacji obrotu prawnego. Jej celem jest ograniczenie w czasie
mozliwo$ci realizacji roszczen wynikajacych ze stosunkéw zobowiazaniowych, ustawy lub zdarzen powodujacych
odpowiedzialno$é cywilnoprawna. Pozwala ona dluznikowi na uchylenie sie od zaspokojenia wierzyciela po upltywie
terminu przedawnienia (art. 117 § 2 k.c.). Skorzystanie z tego uprawnienia jest wiec dzialaniem

w granicach prawa, z reguly §wiadczacym o realizacji stuzacego dtuznikowi prawa podmiotowego.

Nalezy przy tym pamietac, ze zado$cuczynienie pieniezne, jako dotyczace naprawienia szkody na osobie wyrzadzonej
czynem niedozwolonym, podlega przedawnieniu na zasadach okreélonych w art. 442" k.c. W przeciwienistwie do art.

120 k.c., wart. 442" k.c. bieg przedawnienia rozpoczyna sie w dniu zaistnienia wymienionych tam zdarzen faktycznych.

Trzeba przypomnieé, Ze przepis art. 442" § 1 k.c. statuuje trzyletni termin przedawnienia roszczen deliktowych, ktéry
rozpoczyna bieg w chwili spelnienia dwoch przeslanek, tj. istnienia po stronie poszkodowanego $wiadomo$ci istnienia



szkody oraz jej sprawcy. Je$li poszkodowany dowie sie o osobie zobowiazanej do naprawienia szkody p6Zniej niz o
samej szkodzie, to ta pdzniejsza data wyznacza poczatek biegu przedawnienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27

pazdziernika 2010r., V CSK 107/10). Dowiedzenie sie o szkodzie na osobie w rozumieniu art. 442" § 1i art. 445 § 1 k.c.
ma miejsce wowcezas, gdy poszkodowany zdaje sobie sprawe z ujemnych nastepstw zdarzenia w postaci doznanego
uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia. Nie jest jednak konieczna wiedza o zakresie szkody

itrwaloSci jej nastepstw, ani bedacego jej dalsza konsekwencja uszczerbku majatkowego (por. uchwaly skltadu siedmiu
sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 1963r., II1 PO 6/62 i z dnia 12 lutego 1969r., III PZP 43/68 oraz wyroki z
dnia 24 listopada 1971r., I CR 491/71; z dnia 10 marca 1998r., I UKN 543/97; z dnia 16 sierpnia 2005r., I UK 19/05
iz dnia

15 listopada 2006r., I UK 150/06). Ustalenie wiedzy poszkodowanego o szkodzie

stanowi przypisywanie mu - na podstawie okoliczno$ci intersubiektywnie sprawdzalnych - $wiadomos$ci wystapienia
szkody. Przypisywanie poszkodowanemu takiego stanu S$wiadomosci jest zrelatywizowane do wladciwosci
podmiotowych poszkodowanego, dostepnej mu wiedzy o okolicznoéciach wyrzadzenia szkody oraz zasad
do$wiadczenia zyciowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2011r., IV CSK 46/11).

W przypadku szkéd wywolanych choroba (takze choroba zawodowa lub innym schorzeniem pracowniczym
spowodowanym warunkami pracy) dowiedzenie sie o szkodzie ma miejsce wowczas, gdy poszkodowany z
miarodajnych i kompetentnych Zrodel powzial wiadomosé

o istnieniu choroby i zdal sobie sprawe z jej ujemnego nastepstwa w postaci uszczerbku

na zdrowiu, implikujacego dalsze szkody na osobie jak utrata zdolno$ci do pracy, zwiekszenie potrzeb lub zmniejszenie
widokdéw na przysztoéé albo krzywde. Dopdki poszkodowany

nie wie, ze jest chory, nie wie o szkodzie w rozumieniu powolanego przepisu (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17
listopada1967r., I PR 353/67; z dnia 17 paZdziernika 1984r.,

III PZP 29/84; z dnia 19 lutego 2003r., V CKN 207/011i z dnia 13 stycznia 2004r.,

V CK 172/03). Choroby zawodowe i inne schorzenia pracownicze z reguly nie sa skutkiem jednego zdarzenia (jak
to mam miejsce w razie doznania urazéw cielesnych, wypadkéw $miertelnych), lecz rozwijaja sie przez dtuzszy czas,
niejednokrotnie w zbiegu ze schorzeniem samoistnym i naturalnym procesem starzenia sie organizmu. Fakt ten
rzutuje na oznaczenie poczatkowego momentu biegu roszczenia odszkodowawczego (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 15 maja 1968r., II PR 176/68). Skoro za$ do przyjecia daty rozpoczecia biegu przedawnienia konieczne jest
rowniez istnienie po stronie poszkodowanego wiedzy

o osobie zobowigzanej do naprawienia szkody, wiedza ta powinna by¢ na tyle konkretna,

by pozwalala na przypisanie z wystarczajaca doza prawdopodobienistwa danemu podmiotowi sprawstwa szkody (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2006r., I CSK 176/05). Swiadomo$¢ ta nie musi jednak oznaczaé pewnosci
co do zwiazku przyczynowego miedzy zdarzeniem wyrzadzajacym szkode a jego skutkami, stad nie jest konieczne
oczekiwanie poszkodowanego na uprawomocnienie sie decyzji wlasciwego organu o stwierdzeniu

choroby zawodowej, jako konsekwencji warunkoéw zatrudnienia u konkretnego pracodawcy (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 15 listopada 2007r., II PK 62/07 i z dnia 14 czerwca 2011r., I PK 258/10).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszego sporu, nalezy zgodzi¢ sie

ze skarzacym, ze Sad Okregowy nietrafnie laczyl date rozpoczecia biegu trzyletniego terminu roszczen
odszkodowawczych pozwu dopiero z chwila wydania decyzji Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego z
dnia 24 sierpnia 2012r. o stwierdzeniu u powoda choroby zawodowej - pylicy pluc gérnikow kopalh wegla (por.
uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2012r., III BP 4/11).

W okolicznosciach przedmiotowej sprawy wlasciwsza jest chwila wystapienia powoda z wnioskiem o stwierdzenie
choroby zawodowej, gdyz juz wowczas musial on mie¢ §wiadomo$¢ choroby i jej zwigzkéw z warunkami zatrudnienia
u pozwanego. Powod dysponowal wtedy - dolaczonym do pozwu (k. 17) - orzeczeniem lekarskim z dnia 7 marca
2012r. okre$lonym jako ,konsultacja pulmunologiczna”. W jego tresci specjalista choréb pluc stwierdzil, iz rozpoznat
u powoda pylice ptuc gornikéw wegla i nieokreslona przewlekla zaporowa chorobe ptuc. Podniést rowniez, iz badaniu
TK klatki piersiowej wystepuja zmiany pyliczne, nasilone w poréwnaniu z badaniami z 2009r. Nastepnie Wojewodzki



Osrodek Medycyny Pracy w K. Poradnia Choréb Zawodowych w S. - jako placowka wlasciwa, na podstawie § 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009r.

w sprawie choréb zawodowych (Dz.mU. nr 105, poz. 869) - w orzeczeniu lekarskim z dnia

4 lipca 2012r. rozpoznala u powoda pylice pluc gornikoéw kopalii wegla, taczac wystapienie schorzenia z narazeniem
zawodowym wystepujacym w okresie zatrudnienia powoda

w Kopalni (...) w latach 1986-2012 (k. 8). Postepowanie przed Wojew6dzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w K.
potwierdzilo zatem istnienie u powoda pylicy gornikéw kopaln wegla jako nastepstwa pracy w warunkach narazenia
na pyt kamienno - weglowy u strony pozwanej. Zatem, skarzaca stlusznie podnosi,

iznajpo6zniej w dniu 4 lipca 2012r. powodd wiedzial o szkodzie w postaci choroby zawodowej oraz o osobie zobowigzane;j

do jej naprawienia, w rozumieniu art. 442" k.c., co oznacza,
iz wystepujac z pozwem w dniu 19 sierpnia 2015r. uczynil to juz po uplywie terminu przedawnienia.

Oceni¢ zatem nalezalo, czy skorzystanie przez strone pozwang z zarzutu przedawnienia nie pozostaje w sprzecznosci
z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 5 k.c. lub art. 8 k.p.). Przepis art. 117 k.c.,, wprowadzajac instytucje
przedawnienia roszczen majatkowych w celu zapewnienia pewno$ci w obrocie prawnym, pozwala na uchylenie sie
zobowigzanego od zaspokojenia roszczenia po uplywie okre§lonego terminu od powstania zobowigzania. Korzystanie
z zarzutu przedawnienia jest wiec zagwarantowane prawem

i moze by¢ uznane za naduzycie prawa tylko wowczas, gdy w ogdlnym odczuciu postepowania takiego nie mozna
pogodzié¢ z powszechnie respektowanymi normami wspélzycia spolecznego. Powolywanie sie na naduzycie prawa ze
wzgledu na charakter poniesionej szkody, na przyklad szkody na osobie, nie jest wykazaniem naduzycia prawa, skoro
przepisy generalnie przewiduja przedawnienie tego rodzaju roszczen.

Zatem, nie ulega watpliwoéci, iz konstrukcja naduzycia prawa podmiotowego

(art. 5 k.c. oraz art. 8 k.p.) ma charakter wyjatkowy i moze by¢ zastosowana tylko

po wykazaniu wyjatkowych okolicznoSci. Przy ocenie, czy zarzut przedawnienia stanowi naduzycie prawa,
rozstrzygajace znaczenie maja okolicznosci konkretnego wypadku, zachodzace po stronie poszkodowanego oraz osoby
zobowigzanej do naprawienia szkody.

W szczegblnosci znaczenie ma charakter uszczerbku, jakiego doznal poszkodowany, przyczyna opodznienia
w dochodzeniu roszczenia i czas trwania tego opoéZnienia, a takze zachowanie obydwu stron stosunku
zobowigzaniowego. Stosowanie art. 5 k.c. (podobnie,

jak art. 8 k.p.) pozostaje zatem w nierozlacznym zwiazku z caloksztaltem okolicznoéci konkretnej sprawy (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2003r.,

I PK 558/02). W oderwaniu od tych konkretnych okoliczno$ci nie mozna formulowaé¢ ogélnych dyrektyw co do
stosowania tego przepisu (por. wyrok Sadu Najwyzszego

z 28 listopada 1967r., I PR 415/67). Ocena, czy w konkretnym przypadku ma zastosowanie norma art. 5 k.p.,
mies$ci sie w granicach swobodnego uznania sedziowskiego. Dla uznania zarzutu przedawnienia za naduzycie prawa
konieczne jest wiec wykazanie w szczegblnoS$ci, ze bezczynno$¢ wierzyciela w dochodzeniu roszczenia wynikala z
przyczyn wyjatkowych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 2010r., I CSK 147/10). Jesli zas w okresie biegu
przedawnienia roszczenia nie istnialy zasadnicze, usprawiedliwione przeszkody

w zakresie dochodzenia takiego roszczenia przez poszkodowanego, nie moze on kwestionowaé skutecznoS$ci
zgloszonego przez sprawce szkody zarzutu przedawnienia

z powolaniem sie na konstrukcje naduzycia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

6 maja 2010r., Il CSK 536/09, Lex nr 585765).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawy, nalezy zauwazy¢, ze z roszczeniem o
zado$éuczynienie pieniezne poszkodowany emeryt wystapil po uplywie kilkudziesieciu dni od uplywu okresu
przedawnienia.



Trzeba jednak pamietaé, ze pracownik poszkodowany na skutek choroby zawodowej uprawniony jest do dochodzenia
roszczen uzupekniajacych na podstawie przepiséw prawa cywilnego, w zakresie szkod nie pokrytych odszkodowaniem
z ustawy wypadkowej

(vide: wyrok SN z dnia 21 pazdziernika 1998r., IT UKN 273/98). W tym kontekscie podkreslenia wymaga, iz powod
uzyskal od ZUS - w oparciu o ocene procentowg stalego

lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, stanowigca zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 18 grudnia 2002r. w sprawie szczeg6élowych zasad orzekania o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku
na zdrowiu, trybu postepowania

przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wyplate jednorazowego odszkodowania (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.
954) - jednorazowe odszkodowanie w wysokos$ci 6.800 zl, za 10% uszczerbku na zdrowiu wywolanego pylica pluc bez
zaburzenia sprawnosci ukladu oddechowego. Dopuszczalne jest zatem dochodzenie przez pracownika, od pracodawcy
roszczen uzupehiajgcych z tytutu choroby zawodowej, opartych na przepisach prawa cywilnego. Przy czym, podkresli¢
trzeba, ze pracownik, wystepujac z takim powddztwem,

nie moze w postepowaniu sagdowym powolac sie jedynie na fakt wystapienia choroby zawodowej, lecz musi wykazac
cigzaca na pracodawcy odpowiedzialnoéé z tytulu czynu niedozwolonego, w szczegdlnoSci opartg na zasadzie winy
(art. 415 k.c.) lub ryzyka

(art. 435 k.c.) oraz wykaza¢ wszystkie przestanki prawne cywilnej odpowiedzialnoSci odszkodowawczej.

W przypadku deliktu, na ktéry powoluje sie powdd, sa to:
- szkoda (krzywda);
- fakt rodzacy odpowiedzialnoé¢ odszkodowawcza - w analizowanej sprawie jest nim choroba zawodowa;

- adekwatny zwiazek przyczynowy pomiedzy dwiema powyzszymi przestankami
(art. 361 § 1 k.c.).

Zado$cuczynienie pieniezne, ktérego domaga sie powod (ujete w tresci art. 445

w zw. z art. 444 k.c.) jest sposobem naprawienia krzywdy, ujmowanej jako cierpienie fizyczne, a wiec bdl i inne
dolegliwo$ci oraz cierpienia psychiczne, czyli negatywne uczucia przezywane w zwiazku z cierpieniami fizycznymi lub
nastepstwami uszkodzenia ciala,

czy rozstroju zdrowia.

W sprawie nie powinno budzié¢ jakichkolwiek watpliwoéci, iz odpowiedzialno$¢ strony pozwanej opiera sie na zasadzie
ryzyka (art. 435 § 1 k.c.), za$ strona pozwana
nie wykazatla jakichkolwiek okoliczno$ci egzoneracyjnych.

Fakt rodzacy ewentualng odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza - w postaci wystapienia choroby zawodowej - jest
niewatpliwy.

Spoér za$§ sprowadza sie do wyznaczenia zakresu - tak oznaczonej - odpowiedzialnoSci, czyli okreSlenia rozmiaru
krzywdy powoda, pozostajacej w zwigzku przyczynowym
z chorobg zawodowa.

Wyja$nienie przedstawionej wyzej kwestii wymagalo wiadomosci specjalnych
z zakresu medycyny.

W tym miejscu nalezy przypomniec, ze postepowanie apelacyjne ma charakter kontrolny, ale jest takze kontynuacja
postepowania przed sadem pierwszej instancji i zmierza do ponownego merytorycznego rozpoznania sprawy. Przyjeta
koncepcja apelacji pelnej naklada na sad drugiej instancji powinno$¢ dokonania samodzielnej oceny dowodéw
zgromadzonych przez sad pierwszej instancji oraz przeprowadzonych przed sadem odwolawczym, a takze ustalenia



podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Sad drugiej instancji stosuje zar6wno przepisy szczegélne odnoszace sie do
postepowania przed tym sagdem

(art. 381, 382 k.p.c.), jak i odpowiednio - z mocy odeslania zawartego w art. 391 § 1 k.p.c. - przepisy regulujgce
przebieg postepowania dowodowego przed sadem pierwszej instancji (227, 235-315 k.p.c.). Skoro sad drugiej instancji
rozpoznaje w postepowaniu apelacyjnym ,,sprawe”, a nie ,apelacje” (ta cecha odrbéznia postepowanie apelacyjne od
postepowania kasacyjnego), to jego obowigzkiem jest po pierwsze, rozpoznanie sprawy w granicach apelacji (art.
378 § 1 k.p.c.), po drugie za$, wydanie orzeczenia na podstawie materialu procesowego zgromadzonego w calym
dotychczasowym postepowaniu (art. 382 k.p.c.)

i po trzecie, danie temu wyrazu w tresci uzasadnienia wyroku (art. 328 § 2 w zwigzku

z art. 391 § 1 k.p.c.).

Powolany wyzej przepis art. 382 k.p.c., majacy charakter ogélnej dyrektywy, stanowi, iz sad drugiej instancji orzeka
na podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym.

Zatem, Sad Apelacyjny - dla okreslenia rozmiaru krzywdy powoda, pozostajacej
w zwigzku przyczynowym z choroba zawodows - wykorzystal dowody z pisemnych opinii:

- bieglego sadowego z zakresu choréb pluc i medycyny pracy A. R. z dnia
28 maja 2016r. (k. 69 - 70);

- bieglego sadowego z zakresu pulmonologii A. B. z dnia 6 pazdziernika 2016r. (k. 123 - 127);

- bieglego sadowego z dziedziny medycyny pracy i choréb zawodowych ukladu oddechowego R. S. - gléwnej z dnia
17 maja 2018r. (k. 239 - 251)
iuzupelniajacej z dnia 11 sierpnia 2018r. (k. 290 - 300).

W oparciu o przedstawione wyzej dowody, Sad drugiej instancji przyjal, iz u powoda wystepuje - pod postacig zmian
rtg - pylica pluc ograniczona, drobnoguzkowa, bez zaburzen czynno$ci wentylacyjnej w prawidlowo wykonanych
badaniach spirometrycznych.

Pylica ta jest faktycznie bezobjawowa. U powoda rozpoznawane byly male i pozapalne, zmiany rozedmowe okolicy
obu szczytéw plucnych. Badanie TK HRCT wykluczylo jednak cechy drobnej rozedmy pluc. Ponadto, brak podstaw
do rozpoznania u powoda obturacyjnego zapalenia oskrzeli, rozedmy pluc oraz POCHP. Uklad oddechowy powoda
jest sprawny

i wydolny.

Opinie powyzsze poddane zostaly ocenie Sadu drugiej instancji, na podstawie
art. 233 k.p.c., wedlug kryteriéw wypracowanych w orzecznictwie i nauce prawa. I tak,
Sad Apelacyjny uznal, iz analizowane opinie:

- wydane zostaly przez bieglych sadowych odpowiedniej specjalnosci;

- odpowiadaja na pytania postawione w tezach dowodowych;

- spelniajg kryteria zgodnoSci z zasadami logiki i wiedzy powszechnej;

- wydane zostaly na podstawie wskazanych przez sad przestanek;

- sporzadzone zostaly w sposob przejrzysty i zrozumialy dla oséb nieposiadajgcych wiadomosci specjalnych;
- zawierajq jasne, spojne i jednoznaczne motywy;

- przedstawiajg jednoznaczne wnioski.



Opinie te sporzadzone zostaly przez lekarzy specjalistow, bieglych sadowych, posiadajacych doswiadczenie
orzecznicze. Biegli wykorzystali dokumentacje medyczna zgromadzona w aktach sprawy, przeprowadzajac wlasne
badania. Trzeba przy tym zwroci¢ uwage, ze biegly sadowy R. S. dysponowal dokumentacja zgromadzong w aktach
postepowania o stwierdzenie stopnia niepelnosprawnoséci. Ponadto, biegly ten dysponowat wynikami badan HRCT
okre$lonymi w pi$mie z dnia 21 marca 2018r. W swych opiniach zwrocil uwage na powiekszenie wezléw chlonnych
§rodpiersia oraz niewielkg progresje zmian guzkowych w plucach.

Wobec zadnego z wymienionych bieglych strony nie zglosily wniosku, o jakim mowa w art. 281 k.p.c.

Ponadto, Sad Apelacyjny uznat za nieprzekonujace twierdzenia zawarte w opinii bieglej sadowej z zakresu psychologii
A. K. oraz bieglego ad hoc

z dziadziny pulmonologii L. L.. Ot6z bowiem, biegla A. K. przyjela, jako punkt wyjSciowy do swych rozwazan, btedne
zalozenie, iz powod stal sie osobg niepelnosprawna z uwagi na chorobe zawodowa. Wykorzystala réwniez - ogdlne w
swej tredci - zas§wiadczenie z dnia 29 czerwcea 2016r., stwierdzajace, ze J. S. leczy sie z powodu zaburzen depresyjnych
ilekowych. Natomiast biegly L. L., wyprowadzil bledne tezy, ze praca gérnicza doprowadzita do rozwoju POCHP

u powoda, za$§ zmiany rozedmowe u powoda wynikaja z pylicy ptuc i POCHP. Opisane twierdzenia pozostaja w
oczywistej sprzecznoéci z jednoznacznymi, spdjnymi i wzajemnie uzupelniajacymi sie ocenami stanu zdrowia powoda
zaprezentowanymi w opiniach bieglych sadowych z zakresu medycyny pracy, pulmonologii i choréb zawodowych
ukladu oddechowego.

Majac zatem na wzgledzie, iz skoro wystepujaca u powoda pylica ptuc - ktéra

ma bardzo lagodny przebieg i dobre rokowania - manifestuje sie jedynie zmianami w obrazie radiologicznym, bez
jakichkolwiek objawéw, ktore wymagalyby leczenia lub zaburzaly funkcjonowanie powoda w jakiejkolwiek sferze,
za$ glownym celem zado$éuczynienia jest przede wszystkim zlagodzenie cierpien fizycznych i psychicznych, ktore
towarzysza chorobie, Sad Apelacyjny uznal, ze brak byloby podstaw do obcigzania pozwanej obowiazkiem wyplaty
zado$éuczynienia za krzywde, ktora nie bylaby zrekompensowana jednorazowym odszkodowaniem przewidzianym w
cytowanym rozporzadzeniu za sam fakt ujawnienia choroby zawodowej, nawet - tak jak w przypadku powoda - nie
wywolujacej zadnych cierpien. Za trafno$cia takiego stanowiska przemawia i ta okolicznos$é¢, iz choroba zawodowa
(stanowiaca jedynie przeciwwskazanie do pracy w warunkach narazenia

na dzialanie pylu zwldkniajacego w stezeniach przekraczajacych NDS) zostala ujawniona

W 2012r. u emeryta gorniczego, ktory zaprzestal pracy w narazeniu na czynniki szkodliwe.

W konsekwencji, uznaé nalezy, iz strona pozwana podnoszac zarzut przedawnienia roszczenia powoda, nie dokonala
naduzycia prawa i skutecznie uchylila sie od jego zaspokojenia.

W tych okoliczno$ciach, Sad Okregowy blednie rozpoznal istote sporu, wobec skutecznego podniesienia zarzutu
przedawnienia.

Konkludujac, Sad drugiej instancji uznal, ze apelacja jest zasadna i na mocy
art. 386 § 1 k.p.c. orzekl reformatoryjnie, oddalajac powodztwo.

O kosztach procesu rozstrzygnal na zasadzie art. 102 k.p.c. w zw. z § 2, § 31 § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat

za czynno$ci adwokackie oraz § 2 pkt 6, § 9 ust. 1 pkt 51 § 10 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (4.000 z} + 3.600 zt + 2.700 zl), majac przy tym na
uwadze, iz z roszczeniem

o zado$cuczynienie pieniezne wystapil byly pracownik pozwanej, u ktérego rozpoznano chorobe zawodowa,
wewnetrznie przekonany o zasadno$ci swojego roszczenia, utrzymujacy sie z emerytury.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA A.Grymel
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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