Sygn. akt ITT APa 45/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2012 1.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Zbigniew Gwizdak
Sedziowie SSA Tadeusz Szweda (spr.)
SSA Krystyna Budzianowska
Protokolant Beata Przewozny

po rozpoznaniu w dniu 21 grudnia 2012r. w Katowicach

sprawy z powbddztwa A. T. (A. T.)

przeciwko (...) Spolcezo.ow W.

o zado$¢uczynienie i odszkodowanie

na skutek apelacji powoda A. T., pozwanego (...) Spotkizo. o w W.
od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy w Katowicach

z dnia 2 maja 2012r. sygn. akt IX P 62/09

1.oddala apelacje powoda,

2.z apelacgji strony pozwanej uchyla zaskarzony wyrok w pkt 2,4,5,6,7 i w tym zakresie sprawe
przekazuje Sagdowi Okregowemu Sqgdowi Pracy w Katowicach do ponownego rozpoznania
pozostawiajqc temu Sqgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego,

3.oddala apelacje pozwanego w pozostalym zakresie.
/-/ SSA T.Szweda /-/ SSA Z.Gwizdak /-/ SSA K.Budzianowska
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt III APa 45/12

UZASADNIENIE



Powod A. T. domagal sie, po ostatecznym sprecyzowaniu pozwu, zasadzenia od pozwanego (...) sp. z 0. 0. w W. kwoty
w wysoko$ci 250.000 7zl z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu tytulem odszkodowana i
zado$céuczynienia za mobbing, przy czym jak wskazal powdd domagal sie on zasadzenia tytulem odszkodowania kwoty
140.513 zl, a tytulem zado$¢uczynienia kwoty

109.487 zl, co do obu roszczen wraz z ustawowymi odsetkami, liczonymi od dnia 10 wrze$nia 2009 r.

Zadania pozwu w zakresie zado$éuczynienia powdd uzasadnil rozstrojem zdrowia potwierdzonym opiniami bieglych
lekarzy powolanych w sprawie, a w zakresie odszkodowania utraconymi przez siebie zarobkami w okresie od stycznia
2009 T.

do 1 czerwca 2011 r. tj. do daty osiagniecia wieku emerytalnego tj. 29 miesiecy po 7.873 zl oraz utracona odprawa
emerytalng w wysoko$ci trzykrotno$ci wynagrodzenia za prace

w kwocie 23.619 zl. Tak obliczone odszkodowanie powdd pomniejszyl o kwote emerytury faktycznie przez niego
pobieranej w okresie od marca 2009 r.

W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, iz mobbing mial polega¢ na zmianie miejsca pracy z K. do W. na zasadzie
delegacji, powierzeniu nowego zakresu obowigzkéw niezgodnych z kwalifikacjami i dotychczas wykonywanymi
czynnoSciami, bezzasadnym karaniu, zmuszaniu do poslugiwania sie technicznym jezykiem angielskim przy
znajomosci jezyka w stopniu podstawowym, niedostarczaniu odziezy roboczej, wydawaniu polecen sprzecznych z
prawem, nie przeprowadzeniu badan specjalistycznych do pracy na wysokosci i w koncu na braku przydzielenia pracy
przy nakazie codziennego stawiania sie

w pracy. Tego rodzaju dzialania pozwanego doprowadzily powoda do rozstroju zdrowia

w postaci schorzen kardiologicznych i psychicznych, w nastepstwie, czego przebywal na zwolnieniu lekarskim, a
nastepnie rozwiazal z pozwanym umowe o prace.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powbdztwa w caloSci

iobcigzenie powoda kosztami procesu, w tym kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pozwany
wskazal, iz zarzuty, na ktore powoluje sie powod, sg calkowicie bezpodstawne i nie znajdujg uzasadnienia w relacjach,
jakie mialy miejsce miedzy powodem a pozwanym w okresie, gdy byl on pracownikiem pozwanej spolki, a w
szczegoblnosSci nie wykazuja jakichkolwiek cech mobbingu. Pozwany podniosl, Ze jego dzialania jedynie

w subiektywnym poczuciu powoda mialy cechy mobbingu i wynikaly w znacznym stopniu

z samego zachowania i biernej postawy powoda do podejmowania zadah w pracy.

Wyrokiem z dnia 2 maja 2012 r. Sad Okregowy w Katowicach zasadzit od pozwanej (...) sp. zo. 0. w W. na rzecz powoda
A. T. tytulem zado$c¢uczynienia kwote 30.000 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 10 wrze$nia 2009 r., zasadzil od
pozwanej na rzecz powoda tytulem odszkodowania kwote 112.860 zt

z ustawowymi odsetkami od dnia 10 wrze$nia 2009 r., oddalil powodztwo w pozostalej czesci, zasadzil od pozwanej
na rzecz powoda kwote 7.638 tytulem kosztéw procesu, zasadzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 2.322 zt tytulem
kosztoéw zastepstwa procesowego, nakazal pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panistwa — Sagdu Okregowego w
Katowicach kwote 436,78 zl oraz nakazal pobra¢ od powoda z zasadzonego na jego rzecz roszczenia na rzecz Skarbu
Panstwa — Sadu Okregowego w Katowicach kwote 2.264,51 zl.

Czyniac ustalenia faktyczne Sad I instancji wskazal, iz powod zatrudniony byt
w firmie (...) S.A. z siedzibg w W. od dnia 1 wrze$nia 1996 r. do dnia
30 wrze$nia 2006 r., a nastepnie po przejeciu przez (...) sp. z 0. 0. z siedziba

w W. pracowal tam od dnia 1 pazdziernika 2006 r. do dnia 1 stycznia 2007 r. Ostatecznie po przejeciu w trybie art. 23"
kp powdd od dnia 2 stycznia 2007 roku zatrudniony byt w (...) sp. z 0. 0. w W.. Powdd pracowal w K..

W dniu 1 pazdziernika 2006 r. z uwagi na trudna sytuacje finansowa, pozwana spétka zaproponowata powodowi
rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron, na co nie wyrazil zgody. Powdd w czasie, gdy otrzymal
od pozwanego propozycje rozwigzania umowy, znajdowal sie w okresie ochronnym, gdyz do osiggniecia wieku
emerytalnego brakowalo jedynie 3,5 roku. Pozwany w odpowiedzi skierowanej do powoda w dniu



14 listopada 2007 r. oraz w odpowiedzi na pozew, wyraznie przyznal che¢ rozwigzania umowy o prace, jak i wskazal
na $wiadomo$¢ znajdowania sie powoda w okresie ochronnym. Wobec nie zaakceptowania propozycji, pozwany
postanowil o zmianie powodowi stanowiska pracy i oddelegowaniu bez terminu do nowego miejsca pracy w W.. Powod
wyrazil zgode na delegacje, mimo iz miejsce wykonywania pracy okre$lone zostalo przez pozwanego w piSmie z dnia
1 pazdziernika 2006 roku i nie zostalo zmienione, jako obszar K.,

do ktérego nalezeé¢ bedzie okrag 150 km od granic administracyjnych tego miasta. W istocie przeniesienie powoda
do pracy w W. bylo zbyteczne, albowiem byl tam zatrudniony pracownik na stanowisku elektryka, ktory byl nawet
zdziwiony tym, ze powodowi zlecono prace w W..

W dniu 17 grudnia 2007 r. powod rozpoczal prace w W. na nowym stanowisku specjalisty ds. nadzoru. Delegacja
wigzala sie z konieczno$cig cotygodniowego dojezdzania do miejsca wykonywania pracy pociagami z K. do W. i pobytu
w W. od poniedziatku do piatku, co uwzgledniajac wiek powoda stanowilo znaczne utrudnienie. Zdawat jednak sobie
sprawe z tego, ze w tym wieku nie znajdzie innego zatrudnienia. Po zapoznaniu sie z nowym zakresem obowigzkéw
oraz po zrealizowaniu kilku zadan wraz z innym pracownikiem, powdd wystapil do pozwanego z prosbg o przekazanie
nowego innego zakresu obowiazkow zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Legitymowal sie wyksztalceniem wyzszym
inzynierskim z zakresu elektryki i do czasu zmiany miejsca pracy na zasadzie delegacji do W., zajmowal stanowiska
stosownie do jego kwalifikacji.

Do czasu oddelegowania zajmowal sie miedzy innymi przylaczami elektroenergetycznymi, przygotowywaniem
i finalizowaniem uméw o takie przylacza, kontrolg przylaczy elektrycznych, okre§laniem mozliwosci zasilania,
ustalaniem zasad

i warunkéw wykonania i finansowania przylaczy, zlecaniem i rozliczaniem prac budowlanych w zakresie branzy
elektrycznej, weryfikacja dokumentacji technicznej w zakresie tej branzy, nadzorem inwestorskim w zakresie branzy
elektrycznej, wizytami na lokalizacji w ramach przegladéw technicznych.

Nowo powierzone stanowisko specjalisty ds. nadzoru wymagalo od powoda kwalifikacji do pracy ze sprzetem
telekomunikacyjnym, znajomosci technicznego jezyka angielskiego oraz uprawnien do pracy na wysoko$ci. W ramach
powierzonych czynnosci musial sporzadzac¢ harmonogramy kontroli stacji bazowych a nastepnie dokonywa¢ kontroli
tych stacji w zakresie telekomunikacyjnym miedzy innymi poprzez kontrolowanie za pomoca sprzetu alpinistycznego
masztow o wysoko$ci 40 m. Zadania zwigzane z kontrola sprzetu wykraczaly poza jego kwalifikacje.

Pozwany podniosl, ze powdd przy wypeklianiu ankiety personalnej w dniu 14 sierpnia 1996 r. nie zaznaczyl
ograniczenia podjecia i wykonywania pracy tylko w odniesieniu do specjalnoéci elektrycznej, natomiast w opisie
stanowiska z dnia 3 pazdziernika 2006 r. wymieniono jako niezbedne uprawnienia dobra znajomos$¢ technologii i
rozwigzan stosowanych w telekomunikacji. Nie przyznajac powierzenia powodowi zadan niezgodnych

z jego kwalifikacjami, pozwany wskazal, Ze dzialanie takie podjete w dobrej wierze nie nosito jakichkolwiek cech
nagannych, a tym bardziej znamion mobbingu.

Powdd wielokrotnie zwracal sie do pozwanego z prosba o wyjasnienie problemu zmiany zakresu powierzonych
czynnodci sygnalizujac brak kompetencji do wykonywania tych czynno$ci. Pozwany nie udzielit odpowiedzi na
zadane pytania w przedmiocie zakresu obowiazkéw, jednakze skierowal powoda na cykl szkoleni majacych na celu
podniesienie kwalifikacji poprzez nauczenie korzystania z narzedzi niezbednych do pracy, sprzetu instalowanego w
kontrolowanych stacjach i standardéw instalacji oraz wprowadzania danych do systemu tzw. checklisty. Powod odbyt
dwudniowe pogladowe szkolenie polegajace na kontroli stacji, ktére nie wnioslo nic w poszerzenie umiejetnosci.

Pozwany przy zlecaniu zadan w zakresie sporzadzania harmonogramu kontroli stacji nie okreslal precyzyjnie
lokalizacji tych stacji ani nie udostepnial powodowi systemu namierzania GPS, co uniemozliwialo poprawne
sporzadzenie takiego harmonogramu. Pozwany wskazywal, ze do lokalizacji wystarczy mapa internetowa, a
podawanie dokladnych kodéw pocztowych nie jest konieczne, gdyz wszystkie miejscowo$ci mieszcza sie w rejonie W..
Ponadto pow6d mogt sie konsultowaé z pracownikami jego dziatu lub

z przedstawicielem firmy, ktéra budowala stacje.



Pomimo przydzialu samochodu stuzbowego powodowi ograniczono mozliwo$é korzystania

z niego, gdyz nakazywano mu pozostawianie samochodu pod miejscem pracy w W.. Powdd nie mogl zabierac
samochodu do K. celem przewiezienia workéw ze sprzetem do wspinania sie po masztach, ktéry lacznie z rzeczami
osobistymi powoda, odzieza robocza, sprzetem ratowniczym i przyrzadami pomiarowymi wazyl, zgodnie z ocena
powoda,

24 kilogramy. Pozwany w odpowiedzi na pozew wskazywal, ze worek taki wazyl

9 kilogramo6w, a powod moégt swobodnie korzystaé z samochodu stuzbowego tylko dla celéw stuzbowych i w godzinach
pracy. Ponadto pozwany wskazywal, ze pow6d w 2007 i 2008 roku nie mial obowigzku przewozenia jakiejkolwiek
aparatury pomiarowej i nigdy nie zglaszal problemu z przewiezieniem aparatury pomiarowej z K. do W.. Pozwany
wyjaénial ponadto, ze powod mogl poprosié¢ osoby z biura (...)

o przewiezienie do W. sprzetu, albo skorzystac z takséwki celem dojazdu do dworcow i do miejsca pracy

Powdd z tytulu niewykonania zleconego zadania tj. harmonogramu w terminie, otrzymal od pozwanego kare
porzadkowa w postaci nagany. Polecenie stuzbowe wykonania harmonogramu powdd otrzymat w dniu 2 stycznia
2008 r. 0 godzinie 16:30 za pomoca wiadomosci e-mail bedac na delegacji w W., z terminem do wykonania na dzien
3 stycznia 2008 r. Powodd na stale mieszkal w K. i dojezdzal raz w tygodniu do wyznaczonego miejsca delegacji w W.,
co znacznie utrudnilo wykonanie zadania

w tak krotkim czasie. Ponadto lista miejscowo$ci nie zawierala precyzyjnie oznaczonych lokalizacji stacji, wobec czego
wnidst odwolanie do Sadu od nalozonej kary nagany.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie wyrokiem z dnia 12 kwietnia 2011 r. uchylil nalozong na powoda kare
nagany, ale jak to wyniklo z uzasadnienia tegoz wyroku z przyczyn formalnych, a nie merytorycznych.

Pozwany wysylal powodowi informacje w jezyku angielskim, a nadto polecal mu postugiwaé sie instrukcja do
przeprowadzania kontroli urzadzen stacji sporzadzona w calo$ci w technicznym specjalistycznym jezyku angielskim
tzw. Telecom Implementation Assessment Checklist oraz wprowadzaé informacje do bazy danych w jezyku angielskim
Znajomo$c jezyka angielskiego powodd okresla jako podstawowg, komunikatywna gdyz stwierdza, ze méwi jedynie
potocznie, zna jezyk angielski jedynie w stopniu niewielkim.

Pozwany w odpowiedzi na pozew i w kolejnych pismach procesowych wskazywal,

ze do tego typu czynnoS$ci wystarczy znajomo$¢ wrecz elementarna jezyka angielskiego, umozliwiajaca skorzystanie
ze stownika angielsko-polskiego. Formularz check listy nie operuje przesadnie technicznym jezykiem angielskim, a
wiekszo$¢ termindéw w nim uzytych powinna by¢ znana przecietnemu uzytkownikowi komputera. Ponadto pozwany
podnosi,

ze nigdy nie zakazywal lub uniemozliwial powodowi uczenia sie tego jezyka.

W zwiazku z wykonywanymi obowiazkami powodowi nie przydzielono odziezy roboczej, tak jak pozostalym
pracownikom. Nakaz korzystania z odziezy roboczej skierowany byt do wszystkich inspektoréw nadzoru. Powod
wielokrotnie wskazywal, ze musi korzystaé

z wlasnych ubran przy wykonywaniu pracy. Kontrola taka niejednokrotnie dokonywana byla w ciezkich warunkach
(bloto, $nieg, $mieci), jednoczeénie przy koniecznoéci wchodzenia na maszty stacji. Protokdl kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy przeprowadzonej w dniach 7 i 12 lutego 2008 r. wykazal, ze w aktach osobowych powoda brak jest
dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia okresowego z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ze
pozwany pracodawca nie przedlozyt zadnych dokumentéw, z ktoérych wynikaloby, aby powodowi przydzielono odziez
robocza lub wyplacono ekwiwalent za korzystanie z wlasnej odziezy roboczej. Powdd po wystapieniu do PIP z dnia
26 lutego

2008 r. ostatecznie w maju 2008 roku otrzymal od pozwanego rekompensate z tytulu zuzytej do tej pory odziezy
Ponadto pozwany wskazal powodowi adresy sklepéw, w ktérych moze zakupié¢ niezbedng odziez robocza. Z uwagi na
problemy w doborze rozmiaréw w sklepach pozwany zaproponowat samodzielnie zakup dla powoda odziezy i zwrocil
sie z pros$ba



o podanie rozmiaréw powoda. Wobec tego powdd wskazal swoje wymiary, natomiast wyrazil che¢ uczestniczenia
w dokonywaniu takich zakupéw wskazujac, ze odziez taka musi by¢ dobrze dopasowana i wszelkie niedociggniecia
beda przeszkadzaly- gléwnie w pracy na masztach. Dlugotrwate rozmowy doprowadzily ostatecznie do sfinalizowania
kwestii odziezy roboczej w maju 2008 roku.

Pozwany uniemozliwial powodowi zrealizowanie urlopu w trybie art. 167° kp.

Od marca 2008 r. powdd zauwazyl znaczne zmniejszenie przydzielanych zadan, wobec czego kierowal do przelozonych
wiadomoSci e-mail z prosba o przydzielenie nowych zadan do wykonania. W okresie od 3 do 8 kwietnia 2008 r. i 13
maja 2008 r. powod otrzymal zadanie przeprowadzenia kontroli 5 obiektow w zakresie zadan z branzy energetyczne;j.
W zamiarze zlecenia powodowi zadan blizszych do tych na poprzednim stanowisku elektroenergetyka, pozwany
dopiero w dniu 16 czerwca 2008 r. jako jedno z nowych zadan nakazal realizowanie przylaczy elektroenergetycznych.
Zadania powoda mialy na celu wspieranie dzialan elektryka A. W.. Jednakze zawieranie umoéw o przylaczenie
wymagalo od powoda posiadania pelnomocnictwa od Zarzadu uprawniajacego do dokonywania takich czynnosci.
Pozwany w takiej sytuacji zalecil powodowi poslugiwanie sie imiennymi pelnomocnictwami innych oséb. Pozwany
wskazal, ze z wydrukow rejestru czasu pracy tzw. WTR powoda za okres od 2 stycznia 2008 r. do dnia 24 lipca 2008 r.,
wynikalo, ze powod pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Powodd istotnie mial nakaz od pozwanego codziennego
stawiania sie do pracy w W., dlatego w rozliczeniach czasu pracy widnialo jego przebywanie

w miejscu pracy, a tym samym gotowo$¢ do pracy, jednakze w tym czasie albo wcale nie wykonywal zadnych zadan
albo wykonywal, ale nielicznie tylko wtedy, gdy zostaly mu powierzone.

Wobec niemozliwo$ci znalezienia porozumienia z pozwanym w kwestiach dotyczacych jego zakresu obowigzkow,
miejsca wykonywania pracy, wymagan odnoénie znajomoSci jezyka angielskiego, pow6d zmuszony byl wystapi¢ do
pozwanego z oficjalnym pismem oraz interweniowaé kilkakrotnie w Panstwowej Inspekcji Pracy celem uzyskania
odpowiedzi na zadawane pytania.

Pozwany wskazywal, Ze wobec licznych zastrzezen powoda, podejmowal starania, by zapewnic¢ mu prace zgodna z jego
oczekiwaniami, a ponadto podniosl, ze aby zapewni¢ efektywne wykorzystanie umiejetnosci i czasu pracy, w kolejnym
etapie podjal dzialania

w celu skierowania powoda do odpowiedniego projektu. Efektem tych dzialan bylo wyznaczenie nowego przelozonego
oraz przypisanie powodowi zadan z projektu (...)

w nowym zespole. Powod od 19 czerwea 2008 r. mial pracowaé samodzielnie w ramach nowego projektu i realizowaé
zadania z zakresu elektroenergetyki. Atmosfera w pracy spowodowana stosowaniem przez pracodawce mobbingu
doprowadzila go do rozstroju zdrowia. Przed przeniesieniem do W. kondycja fizyczna powoda byla dobra.

Powdd w dniu 18 czerwca 2008 roku zglosil sie do Przychodni (...) w W. na konsultacje, w wyniku ktorej rozpoznano
nadci$nienie tetnicze i zalecono diagnostyke - echo serca oraz przeprowadzenie badan - oceny przydatnoSci do
wykonywania pracy na wysoko$ci. W dniu 20 czerwca 2008 r. pow6d uzyskal zaswiadczenie uprawniajace go do pracy
na wysokosci.

W nastepstwie problemdéw z sercem, ktore nastgpily juz w dniu 25 czerwea 2008 r., otrzymal zwolnienie lekarskie, na
ktorym przebywal do grudnia 2008 roku. Musi bra¢ leki do konica zycia w modyfikowanych dawkach, konieczna jest
takze ciggla kontrola w ramach wizyt lekarskich w przychodni.

W dniu 14 sierpnia 2008 roku wobec zaburzen psychicznych zglosil sie do poradni psychiatrycznej, gdzie
uzyskat opieke lekarska i pomoc w zakresie zapisania §rodkow psychotropowych. Zastosowano lek A. o dzialaniu
przedwiekowym

i przeciwdepresyjnym. W dniu 11 grudnia 2008 roku wobec ciagle pogarszajacego sie stanu zdrowia powod trafil do
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego ZOZ (...) w K..

W rozpoznaniu stwierdzono napadowe migotanie przedsionkéw i nadci$nienie tetnicze.



Biegli lekarze badajacy powoda w toku postepowania przed Sadem Okregowym rozpoznali nadci$nienie tetnicze oraz
zaburzenia adaptacyjne depresyjno-lekowe. Schorzenia te zostaly u powoda poglebione na skutek silnego stresu, w
jakim zyl.

Wobec szykan kierowanych wcze$niej w stosunku do niego, a w nastepstwie tego wobec spowodowanego rozstroju
zdrowia, zmuszony byl w dniu 19 grudnia 2008 r. skierowa¢ do pozwanego o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace, w ktérym wskazal,

ze zdniem 29 grudnia 2008 r. rozwigzuje umowe o prace, a jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy podal mobbing.

Dokonujac rozwazan prawnych Sad I instancji wskazal, ze roszczenia powoda nalezy uznaé za zasadne.

Jak podkreslil Sad Okregowy, praca powierzona powodowi w W. nie odpowiadala jego kwalifikacjom, a intencja
pozwanego bylo wyeliminowanie z grona wspolpracownikéw, gdyz zachodzila mozno$¢ rozwigzania ze strony powoda
stosunku pracy ze wzgledu na niedogodnosci, jakim byla praca w ciagu tygodnia poza miejscem zamieszkania powoda
i poza miejscem §wiadczenia pracy okreslonym w umowie o prace.

Po oddelegowaniu do pracy w W., powod otrzymywal od pozwanego zadania do wykonania, ktére nie byly zgodne z
jego kompetencjami. Sad meriti podkreslit przy tym, ze pracownik zajmujacy sie zadaniami z zakresu elektrycznosci
nie jest w stanie bez dluzszego wczeéniejszego przygotowania wykonywac zadan z zakresu telekomunikacji. Powod
nie mial ani wyksztalcenia telekomunikacyjnego, ani uprawnien zawodowych, ani do$wiadczenia zawodowego do
wykonywania tych prac, o czym $§wiadczyto i to, ze dopiero w kwietniu 2008 r. pozwany powierzyl mu prace z zakresu
jego kompetencji, ktére w istocie wykonane zostaly w ciagu kilku dni, a dopiero od 19 czerwca 2008 r. mial bra¢ udzial
w pracach zespolu dotyczacych projektu (...), ktére odpowiadalyby jego kwalifikacjom zawodowym, lecz jak sie okazalo
nie mial z kolei stosownych pelnomocnictw do wykonywania tego typu pracy. Sad Okregowy zaakcentowat przy tym,
ze powod mial dokonywac kontroli jako$ci stacji pod wzgledem elektrycznym i telekomunikacyjnym,

bo w W. nie bylo zadnego wolnego pracownika, ktory te prace miatby wykonywaé

w sytuacji, gdy $wiadek A. W. zeznal, ze byl zdziwiony tym, ze powoda wyslano do W., albowiem $wiadek byl
tam elektrykiem i nie bylo konieczno$ci zatrudniania kolejnego. W koncu to przeciez na prosby powoda pozwany
poczawszy

od 19 czerwca 2008 r. przydzielit mu zadanie zgodnie z jego wyksztalceniem - realizowanie przylaczy, jednakze z
uwagi na brak pelnomocnictw do zawierania uméw powdd nie mogl tego zadania wykonywac. Nakazywanie przez
pozwanego powodowi postugiwania sie imiennymi pelnomocnictwami innych pracownikéw Sad a quo uznat za co
najmniej naganne.

W pézniejszym czasie powdd przestal dostawaé jakiekolwiek zadania. Zmuszony byt do cotygodniowego dojezdzania
do W. i pozbawiony byl mozliwosci wykazania swoich umiejetno$ci w pracy. Sad I instancji wskazal przy tym, iZ mozna
takze twierdzi¢, ze moglo to mie¢ na celu wyeliminowanie go z zespolu pracownikéw. Takie dzialania pracodawcy
polegajace na ustawicznym wywolywaniu u powoda poczucia, Ze nie jest w tej pracy przydatny, spowodowaly, ze
powdd doznal nie tylko rozstroju zdrowia, co zmusilo go do korzystania z porad specjalistow, ale rowniez zostala
zachwiana jego pewno$¢ siebie, wiara we wlasne sily.

Dzialanie pozwanego w ocenie Sadu Okregowego mialo takze na celu ponizenie oraz o$mieszenie pracownika.
Pozwany przez dtugi czas nie dostarczal powodowi jako jedynemu w pozwanej spoltce odziezy roboczej, w wyniku czego
powdd musial sam dbaé o odziez,

w szczegoblnosci o tg niezbedna do wchodzenia na maszty.

Kolejnym przykladem mobbingu bylo, w ocenie Sadu Okregowego, zlecanie powodowi postugiwania sie technicznym
jezykiem angielskim, ktére zmuszalo do proszenia

0 pomoc wspoétpracownikow, a co potegowalo ich negatywne odczucia. Powdd podal, ze taka sytuacja byta dla niego
bardzo stresujaca,. Nie zasluguja przy tym na uwzglednienie argumenty pozwanego, ze powdd przy odrobinie checi
mogl przethtumaczy¢ check listy przy zastosowaniu slownika. Znatl jezyk angielski na poziomie komunikatywnym,



co wynikalo cho¢by z dokumentéw z akt osobowych. W Swietle do§wiadczenia zyciowego oczywistym bylo, ze taka
znajomo$¢ nie pozwalala na postlugiwanie sie jezykiem angielskim w zakresie technicznym.

Sad meriti stwierdzil takze, iz dzialania pozwanego wywolaly obnizenie oceny przydatnos$ci do pracy. Powod wskazal,
iz taki charakter mialo domaganie sie przez pozwanego podpisania porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace w
czasie gdy byt

w okresie ochronnym przed emerytura, jak réwniez zdawal sobie sprawe, ze w swoim wieku nie znajdzie
zatrudnienia. Powyzsze potwierdza takze sytuacja, w ktorej znalazl sie -oddelegowany do W. do pracy w warunkach
nie odpowiadajacych jego kondycji fizycznej z uwagi na wiek (62 lata) oraz obowigzkiem wykonywania zadan
wykraczajacych poza jego kompetencje. Zmuszany byl do wchodzenia na maszty o wysoko$ci 40 metrow, celem
sprawdzania stanu urzgdzen, co wiecej urzadzen, ktérych funkcjonowania nie znal.

Z wyksztalcenia jest elektrykiem, stad nakazanie sporzadzania raportéw stanu urzadzen telekomunikacyjnych Sad
Okregowy uznal za dzialanie pozwanego majace cechy mobbingu.

Pozwany zlecit powodowi wystapienie o urlop na zadanie droga formalng za pomoca firmowych narzedzi
komputerowych (easy Office), ktérymi w czasie weekendu nie dysponowal, gdyz nie posiadal dostepu do komputera
stuzbowego. Wobec tego zmuszony byt zrezygnowaé z urlopu. Pozwany w odpowiedzi na pozew o$wiadczyl, ze taki
sposéb skladania wnioskéw urlopowych jest obowigzujaca u niego procedura. Cho¢ odmiennych okoliczno$ci powod
nie wykazal, to w ocenie Sadu I instancji zadanie pozwanego, by powod wystgpil o urlop na zadanie droga formalnag
za pomoca firmowych narzedzi komputerowych (easy Office) mialo na celu jego upokorzenie, albowiem oczywistym
jest, ze potrzeba skorzystania z urlopu na zadanie jest nieprzewidywalna, a zatem moze powstaé réwniez

w momencie, gdy pracownik nie ma dostepu do komputera stuzbowego. Z tego wzgledu

w kontekscie innych mobbingowych zachowan pozwanego Sad a quo uznal réwniez

i warunki stawiane powodowi, co do uzyskania przez niego urlopu na zadanie za przejaw mobbingu.

Pozwany nie dbal o skierowanie go na przeprowadzenie badan specjalistycznych do pracy na wysokoS$ci, ani na
szkolenie bhp, ktore to zaniedbania przez pozwanego nalezy ocenié¢ nagannie w $wietle przepiséw Kodeksu pracy.
Powyzsze potwierdzila kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzona u pozwanego w wyniku wystapienia
powoda.

Tym jednak faktom Sad Okregowy nie przypisal mobbingowego charakteru.

Wobec szykan kierowanych wezesniej w stosunku do powoda, a w nastepstwie tego wobec spowodowanego rozstroju
zdrowia, zmuszony byl w dniu 19 grudnia 2008 roku skierowa¢ do pozwanego o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace, w ktorym wskazal, ze z dniem

29 grudnia 2008r. rozwigzuje umowe o prace, a jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy podal mobbing.

Oceniajac zgloszone zadanie zasadzenia zado$éuczynienia Sad I instancji podkredlil, ze zgloszone przez powoda
roszczenie o zadoSéuczynienie jest razgco wygbérowane.

Sad Okregowy uznal, ze odpowiednia kwota zado$¢éuczynienia bedzie 30.000 z} stanowiace

w istocie trzykrotne wynagrodzenie powoda. Jak wskazal Sad I instancji kwote te ustalil biorac pod uwage
wiek powoda, czas trwania i czestotliwo§¢ mobbingu, czas trwania jego cierpien, konieczno$¢ podjecia leczenia -
psychoterapii mogacej trwaé do roku oraz bardzo dobra sytuacje ekonomiczno - organizacyjna pozwanego. Z drugiej
strony Sad mial na wzgledzie zdolno$¢ do pracy, gdyz w konsekwencji i tak od marca 2009 r. nie pozostawal aktywny
zawodowo, nabywajac prawo do wezeSniejszej emerytury, a zatem ograniczenia

w pelnieniu przez niego roél spolecznych w zwiazku ze schorzeniem psychicznym, na ktére zwracali uwage biegli nie
byly dotkliwe, za$ przy chorobie serca aktywno$¢ zawodowa nie jest wylaczona, a jedynie ograniczona.

Odnosnie odszkodowania Sad Okregowy zwazyl, ze zasadnym i udowodnionym bedzie zasadzenie kwoty 112.860 zl,
zaznaczajac jednoczeénie, ze powod w niczym nie uprawniony sposéb do wysoko$ci szkody zaliczyt utracong premie,
ktoéra miala charakter uznaniowy, a czego powdd nie zakwestionowal. Tym samym w ocenie Sadu meriti nalezalo



przyjac, ze wobec rozwigzania przez powoda umowy o prace bez wypowiedzenia wskutek stosowania wzgledem niego
mobbingu, co zostalo wyartykulowane w o$wiadczeniu

o rozwigzaniu stosunku pracy, nalezy mu sie odszkodowanie w kwocie utraconego zarobku

w wysokosci 7.051 zl miesiecznie, bez premii za okres od stycznia 2009 r. do daty nabycia prawa do emerytury ze
wzgledu na wiek pomniejszonej o kwote uzyskiwanej od marca

2009 r. wezedniejszej emerytury.

Powyzszy wyrok zaskarzyly apelacja obie strony sporu.

We wniesionej apelacji pozwany zaskarzyt w caloSci wyrok Sadu I instancji, zarzucajac temu orzeczeniu
niewyjas$nienie wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy wskutek naruszenia
przepisow postepowania, co mialo istotny wplyw na wynik sprawy. Jako przepisy naruszone zaskarzonym wyrokiem
pozwany wskazal:

- art. 3, art. 232, art. 236, art. 278 kpc i 279 kpc w zw. z art. 162 kpc poprzez niewydanie przez Sad pierwszej instancji
postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii sadowej psychiatryczno-psychologicznej i w konsekwencji oparcie
zaskarzonego wyroku na dowodzie niewskazanym przez strony postepowania, bez wysluchania wnioskéw stron co do
liczby bieglych i ich wyboru, a takze niedopuszczonym przez Sad z urzedu wlaSciwym postanowieniem, tj. w sposéb
sprzeczny z zasada prawdy materialnej, kontradyktoryjnos$ci postepowania i zasad prowadzenia dowodu z opinii
bieglego;

- naruszenie art. 286 kpc w zw. art. 278 i art. 279 kpc poprzez dopuszczenie przez Sad I instancji dowodu
z uzupekiajacej opinii psychologiczno-psychiatrycznej A. K. i M. D. na okolicznoé¢ schorzen psychiatrycznych
rozpoznanych u powoda oraz ich etiologii, podczas gdy dowdd taki byl niedopuszczalny

z uwagi na brak opinii bieglego czy bieglych sadowych, ktéra mialaby podlega¢ uzupeklieniu; - naruszenie art. 278
kpc poprzez dokonanie przez Sad I instancji samodzielnej oceny ,wrazliwo$ci” powoda z perspektywy obiektywnego
wzorca ofiary rozsadnej w oparciu

0 ,,sposob skladania [przez powoda] zeznan w niniejszej sprawie”, z zupelnym pominieciem uwag poczynionych w tej
mierze w treSci ekspertyzy przedlozonej

w sprawie - uznanej przez Sad pierwszej instancji za rzetelna i fachowa, podczas gdy wiadomoésci specjalne w tej mierze
byly niezbedne do miarodajnej oceny zasadno$ci roszczenn powoda, dokonanie przez Sad I instancji samodzielnej
oceny ,uzyteczno$ci” testow Rorschacha i testu ,Drzewa”, w tym na podstawie artykulu w tygodniku ,Polityka”,
podczas gdy wiadomosci specjalne byly niezbedne do miarodajnej oceny metodologicznej skutecznosci i przydatnoéci
takich testow dla stwierdzenia okolicznoS$ci objetych punktem 2 postanowienia Sadu pierwszej instancji z dnia 77 lipca
2011T.;

- naruszenie art. 236 i art. 217 § 11 2 kpc w zw. z art. 354 kpc poprzez niewydanie formalnego postanowienia o
odmowie dopuszczenia czy pominieciu dowodu z dodatkowej opinii bieglych z zakresu psychiatrii i psychologii (przy
uwzglednieniu bieglych wskazanych przez pozwang) na okoliczno$ci objete punktem 2 postanowienia Sadu I instancji
z dnia 7 lipca 2011 1., 0 co pozwana wnosila w piémie procesowym z dnia 11 kwietnia 2012 r., podczas gdy dowdd taki
byl niezbedny z uwagi na razace bledy i nieScistoéci widoczne

w tejze ekspertyzie, ktére podwazaja jej wiarygodno$é zwlaszcza z uwagi na brak fachowo$ci, niemoznoéc
udowodnienia za pomoca innego dowodu niz za pomoca dodatkowej opinii innych bieglych sadowych bledéow i
uchybien ekspertyzy przedlozonej do akt niniejszej sprawy;

- naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. poprzez przyjecie w tresci rozwazan Sadu, iz ,powdd wskazuje, ze pozwany przez dlugi
czas nie dostarczal powodowi jako jedynemu w pozwanej spolce odziezy roboczej, w wyniku czego powdd musiat sam
dbac o odziez, w szczegblnosci o te niezbedng do wchodzenia na maszty”, przy czym Sad I instancji nie wskazal czy
jest to fakt uznany za udowodniony, jak réwniez przyczyn, dla ktérych zupelnie pominal inne dowody zgromadzone
w tej mierze;



- sprzeczno$c¢ istotnych ustalenn Sadu I instancji z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego wskutek
naruszenia przepisoOw postepowania, co mialo wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1 kpc poprzez
dokonanie oceny dowoddw w sposéb wybidrezy, nieracjonalny, a takze nielogicznie oraz sprzecznie z tre$ciag dowodéw,
a w konsekwencji przyjecie, ze przez caly czas wykonywania pracy w nowym miejscu pracy stosowano wzgledem
powoda praktyki mobbingowe, podczas gdy choéby tylko z zeznan §wiadkéw - powolanych przez powoda - wynika,
iz wzgledem powoda nie stosowano mobbingu; oddelegowanie powoda do pracy w W. nosilo znamiona mobbingu,
podczas gdy pozwana byla uprawniona do zmiany miejsca pracy powodowi i zaoferowata powodowi forme delegacji
jako znacznie korzystniejsza dla powoda niz zmiana miejsca pracy, na co powod wyrazil zgode; zadania powierzone
powodowi do wykonania

w W. nie odpowiadaly jego kompetencjom oraz, ze powod nie byl w stanie wykona¢ powierzonych mu zadan, podczas
gdy zgromadzone w sprawie dowody wskazuja w sposdb nie budzacy zadnych watpliwosci, Ze pozwana nie nakazywala
powodowi wykonywania pracy niezgodnej z kompetencjami powoda, w szczeg6lnosci za$ takiej, ktorej powdd nie
bylby w stanie wykonaé;

- pozwana nakazywata powodowi postugiwanie sie imiennymi pelnomocnictwami innych pracownikéw, podczas gdy
powdd w ramach powierzanych mu zadan nie byl uprawniony do dzialania w imieniu i na rzecz pozwanej, w tym
w szczeg6lnosSci do zawierania jakichkolwiek uméw, w zwiazku z czym zarzad pozwanej spolki nie udzielil osobnych
pelnomocnictw dla powoda;

- ,W pOzniejszym czasie powdd przestal dostawacé jakiekolwiek zadania” od pracodawcy,

co mialo na celu o$émieszenie albo ponizenie powoda, a o czym $wiadczy¢ maja nieprawidlowos$ci stwierdzone w
sposobie wypelniania przez powoda rejestru czasu pracy

u pozwanej - powdd nie wypelnial rubryki ,,opis pracy” oraz w istocie zrownanie niewypelniania przez powoda rubryki
»ODpis pracy” w rejestrze czasu pracy

z nieprzydzielaniem powodowi zadani do wykonania, podczas gdy powdd twierdzi,

iz pracy nie przydzielano mu w okresie od marca 2008 r. do czerwca 2009 r., co zreszta stoi

w oczywistej sprzecznosci z rejestrem czasu pracy sporzadzonym osobiScie przez powoda - powdd wpisywat czas pracy
przeznaczony na konkretne projekty, powdd nie wypelnial rubryki ,,opis pracy” takze w okresach, kiedy - jak twierdzi
- przydzielano mu zadania,

tj. w styczniu czy w lutym; zeznania $§wiadkow powotanych przez powoda wskazuja,

iz pozwana - mimo postawy prezentowanej przez powoda i wlasnych trudnoéci organizacyjnych (pozwana
przejmowala wowczas pracownikdow z firm (...) SA, (...) Sp. z 0.0. oraz N.) - podjal wszelkie nalezyte starania w celu
przydzielenia powodowi zadan zgodnych z jego kwalifikacjami, po uwzglednieniu zastrzezen i zarzutéw powoda;

- sprzykladem mobbingu bylo zlecenie powodowi postugiwania sie technicznym jezykiem angielskim, ktore zmuszalo
powoda do proszenia o pomoc wspolpracownikéw,

a co potegowalo ich negatywne odczucia wzgledem powoda” oraz, ze w §wietle do§wiadczenia zyciowego oczywistym
jest, ze komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego nie pozwalala powodowi na poslugiwanie sie jezykiem
technicznym, podczas gdy ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze powdd nie zwracal sie
do wspdlpracownikéw o jakakolwiek pomoc (fakt przyznany przez powoda) oraz nie wynika, jakoby pracownicy
pozwanej mieli jakiekolwiek negatywne odczucia wzgledem powoda; praca powoda nie wymagala postugiwania sie
skomplikowanymi materialami w jezyku angielskim, a jedynie na obsludze programu komputerowego dotyczacego
raportowania

iwprowadzania danych oraz zaznaczanie okre$lonych pozycji na tzw. check - liScie; niezaleznie jednak od powyzszego
powod nie raportowal ani tez nie wprowadzal danych na podstawie tzw. check - listy, a jedynie przesylal swoje uwagi
w jezyku polskim do innego pracownika, ktéry dokonywat ich wprowadzenia poprzez zaznaczenie okre§lonych pozycji
na tzw. check — licie;

- pozwana zlecila powodowi wystapienie o urlop na zadanie drogg formalng za pomoca firmowych narzedzi
komputerowych (easy Office), ktérymi powdd



w czasie weekendu nie dysponowal, gdyz nie posiadal dostepu do komputera stuzbowego, wobec czego powdd
zmuszony byt zrezygnowa¢ z urlopu, podczas gdy powdd wystapil

o urlop w poniedzialek a nie w weekend, posiadal dostep do komputera i nie podal iloéci dni urlopu na zadanie, i
ostatecznie sam zrezygnowal z urlopu, a procedura skladania wnioskéw urlopowych dotyczy wszystkich pracownikow
pozwane;j.

Zarzucajac zaskarzonemu wyrokowi obraze przepiséw prawa materialnego pozwany wskazal na przepisy:

- art. 943 § 3 kp wzw. z art. 300 kp oraz w zw. z art. 444 i art. 445 ke poprzez jego niewlasciwe zastosowanie, polegajace
na pominieciu szeregu istotnych okoliczno$ci majacych znaczenie dla ustalenia wysokoSci zadoSéuczynienia w kwocie
»odpowiedniej” — mimo, ze Sad I instancji wskazal na okolicznoSci, jakie winny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu
odpowiedniej kwoty zado$éuczynienia i w przewazajacej mierze okolicznosci

te ustalil - co w konsekwencji doprowadzilo do przyznania powodowi zado$éuczynienia

w kwocie razaco wygorowanej;

- art. 943 § 3 w zw. z art. 300 kp oraz w zw. z art. 444 i art. 445 ke poprzez jego bledne zastosowanie i przyznanie
powodowi zado$c¢uczynienia z tytutu rozstroju zdrowia takze

w zakresie choroby serca, podczas gdy z opinii bieglego wynika, iz stres nasilil objawy chorobowe nadci$nienia
tetniczego, ,lecz nie byl przyczyna choroby serca u powoda, ktora jest schorzeniem samoistnym”, na ktore powod
cierpi od przeszlo 15 lat;

- art. 94 § 4 w zw. z art. 300 kp oraz w zw. z art. 361 § 11i § 2, art. 415 ke poprzez ich niezastosowanie, polegajace
na przyjeciu przez Sad pierwszej instancji, iz powodowi przystuguje w niniejszej sprawie odszkodowanie w wysokoéci
rownej wynagrodzeniu, jakie powdd otrzymywalby u pozwanej az do przejScia na emeryture, ktora to kwote Sad
pomniejszyt o kwote emerytury otrzymywanej przez powoda od marca 2009 r. tj. - w ocenie pozwanej - swoistej renty
za utrate ,,szansy” przejécia na emeryture z chwila osiggniecia pelnego wieku emerytalnego, co jest nieuzasadnione
tym bardziej, iz powod zachowal zdolnoé¢ do wykonywania pracy;

- utrata uprawnienia do odprawy emerytalnej stanowi o szkodzie powoda, ktéra winna zosta¢ wyréwnana w ramach

odszkodowania na zasadzie art. 943§ 4 kp, mimo ze szkoda taka nie jest normalnym nastepstwem rozwigzania umowy
o prace z tytulu mobbingu, tym bardziej,
iz powod zachowal zdolnoé¢ do wykonywania pracy.

Wskazujac na te zarzuty pozwany wniost o uwzglednienie apelacji i zmiane zaskarzonego wyroku przez Sad II instancji
oraz orzeczenie odmiennie co do istoty sprawy poprzez oddalenie powddztwa w calo$ci, jako oczywiScie bezzasadnego
albo uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji
oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztow procesu za obie instancje wedlug norm prawem
przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Ponadto - w zwiazku z zarzutami niewyjadnienia wszystkich okolicznos$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy wskutek obrazy art. 3, art. 232, art. 236, art. 278,

art. 279 kpe, (w zw. z art. 162 kpc), art. 286 w zw. z art. 278 i art. 2779 kpc, art. 278 kpc,

art. 236 i art. 217 kpc w zw. z art. 354 kpc pozwany wniésl o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z
dodatkowej opinii innych bieglych z zakresu psychiatrii i psychologii na okoliczno$¢, czy powdd cierpi na schorzenia
psychiatryczne i od jakiego czasu, a jezeli tak

to jaka jest etiologia tych schorzen, a w szczegblnoSci, czy sg to schorzenia samoistne, czy tez wplyw na ich powstanie
lub rozwdj mégl mie¢ stosowany - w ocenie powoda - wzgledem niego przez pracodawce mobbing, wskazujac przy tym,
iz z uwagi na specyfike takich badan, w ocenie pozwanej uzasadniony jest wybor bieglych pracujacych w Osrodkach
Akademickich czy Klinkach Psychiatrycznych poza obszarem K. lub tez bieglych z Instytutu Ekspertyz Sadowych w K..



Uzasadniajac apelacje pozwany wskazal, odnoszac sie do zarzutéw niewyjasnienia wszystkich okolicznosci
faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy wskutek obrazy art. 3, art. 232, art. 236, art. 278, art. 279 kpc, (w
zw. 7 art. 162 kpc), ze postanowieniem

z dnia 77 lipca 2011 r. Sad pierwszej instancji dopuscil dowod z opinii bieglego lekarza psychiatry M. D. na okolicznoéc
czy powdd cierpi na schorzenia psychiatryczne i od jakiego czasu, a jezeli tak to jaka jest etiologia schorzen,

a w szczegoblnoSci czy sg to schorzenia samoistne czy tez wplyw na ich powstanie czy rozw6j mogt mieé¢ stosowany -
w ocenie powoda - wzgledem niego przez pracodawce mobbing. Opinie te powolany przez Sad biegly wyda¢ mial na
podstawie akt sprawy i zgromadzonej

w nich dokumentacji lekarskiej powoda, jak rowniez na podstawie ogledzin lekarskich powoda. Tymczasem, w dniu 9
listopada 2011 r. powolany przez Sad biegly zlozyl do akt sprawy opinie psychologiczno-psychiatryczna sporzadzona
przez dwoch ekspertow

tj. specjaliste seksuologa, psychiatre - M. D. oraz A. K. - psychologa. W pi$mie skierowanym do Sadu biegly wskazal,
iz w toku badania psychiatrycznego niezbednym okazalo sie przeprowadzenie testéw psychologicznych technikami
projekcyjnymi obiektywnie okreslajacymi struktury i cechy osobowo$ci powoda. Na powyzsze uchybienie przepisom
procedury cywilnej, na dlugo przed zakonczeniem postepowania w pierwszej instancji, zwrocil uwage pelnomocnik
strony pozwanej, ktory

w pi$mie z dnia 8 grudnia 2011 r. podniésl, iz opinia psychologiczno-psychiatryczna zostala wydana z naruszeniem
postanowienia Sadu z dnia 7 lipca 2011 r., jako ze Sad formalnie dopuscit tylko dowdd z opinii bieglego lekarza
psychiatry. Dalej pelnomocnik wywiddl,

iz opinia sprzeczna z postanowieniem dowodowym i nie spelniajaca wymogdéw okreélonych w art. 278 i art. 279 kpc
nie moze by¢ traktowana jako dowodd w niniejszym procesie

i powinna by¢ przez Sad pominieta. Uwagi pelnomocnika mialy swoisty przymiot zastrzezenia, o ktbrym mowa w
art. 162 kpc mimo uwag pelnomocnika, Sad nie wydal zadnego formalnego postanowienia o dopuszczeniu dowodu z
lacznej opinii bieglych. Dopiero w tresci uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sad wskazal, iz w jego ocenie, biegly byt
uprawniony do podjecia samodzielnej i arbitralnej decyzji o przywolaniu do wydania opinii dodatkowego bieglego. W
konsekwencji, sposob procedowania Sadu odby} sie

z razacym naruszeniem przepiséw procedury cywilnej, tj. z art. 3, art. 232, art. 236, art. 278 kpc i 279 kpc w zw. z
art. 162 kpc, tym bardziej iz Sad opart zaskarzony wyrok na dowodzie niewskazanym przez strony postepowania, bez
wystuchania wnioskow stron co do liczby bieglych i ich wyboru, a przede wszystkim niedopuszczonym przez Sad ani z
urzedu, ani tez na wniosek pozwanej wlasciwym postanowieniem, tj. w sposéb sprzeczny z zasada prawdy materialnej,
kontradyktoryjnoéci postepowania i zasadami prowadzenia dowodu z opinii bieglego. Co wiecej, na rozprawie w dniu
20 lutego 2011 r. Sad I instancji dopuscil dowod

z uzupehiajacej opinii psychologiczno-psychiatrycznej A. K.

i M. D. na okolicznoé¢ schorzen psychiatrycznych rozpoznanych u powoda oraz ich etiologii, podczas gdy dowod taki
byl niedopuszczalny z uwagi na brak opinii bieglego, czy bieglych sadowych, ktéra miataby podlega¢ uzupelieniu, w
efekcie czego doszlo do naruszenia kolejnych przepiséw procedury cywilnej, tj. art. 286 kpc w zw. art. 278

iart. 279 kpc.

Po pierwsze bowiem, dopuszczajac dowod z uzupelniajgcej opinii bieglych Sad ,,obszed}l” de facto nalozony nan przez
ustawe obowigzek procesowy wyshuchania wnioskow stron co do liczby bieglych iich wyboru w zakresie opinii glowne;j.
W konsekwencji, strona pozbawiona zostala swojego uprawnienia procesowego w zakresie wyboru bieglych majacych
sporzadza¢ dowdd z opinii bieglych sadowych.

Po drugie, literalna wykladnia art. 286 kpc nie pozostawia zadnej watpliwosci,

iz mowa w nim o dowodzie z dodatkowej (uzupelniajacej) opinii bieglych. Aby mozna méwié o opinii dodatkowej/
uzupehniajacej musi jednak istnie¢ opinia gtéwna/podstawowa.

W sytuacji, gdy brak jest opinii gldwnej nie sposéb przyjaé, iz moglaby ona podlega¢ uzupelnieniu w trybie art. 286
kpe, co mialoby sanowaé ewentualne braki formalne

w zakresie postanowien dowodowych.



Po trzecie, nalezy odr6znic ustne wyja$nienia dotyczace zlozonej juz opinii od opinii dodatkowej/uzupekiajacej, przy
czym wyja$nienie bieglego nie jest dowodem, ale stuzy tylko sprecyzowaniu przyjetych zatozen, metod wnioskowania,
czy formy opinii.

Opinia dodatkowa stanowi za$ odrebny dowdd. W niniejszej zas$ sprawie - wbrew postanowieniu Sadu pierwszej
instancji - nie mamy do czynienia z dowodem z uzupelniajacej opinii bieglego, a jedynie z wyjasnieniami
ekspertow odnoénie zlozonej przez nich ekspertyzy. Eksperci nie przeprowadzili bowiem zadnych dodatkowych czy
uzupelniajacych badan, a ich dzialanie ograniczylo sie do podtrzymania juz sporzadzonej ekspertyzy psychologiczno-
psychiatrycznej oraz wyja$nienia jej zalozen czy metod wnioskowania.

W $wietle uwag poczynionych powyzej, pozwany podkredlil, iz dopuszczalna jest konstatacja, iz braki w zakresie
formalnych aspektow dowodu kluczowego dla rozstrzygniecia o istocie procesu mialy istotny wplyw na wynik
przedmiotowej sprawy. Doprowadzily bowiem do wydania orzeczenia w oparciu o material niedopuszczony przez Sad
jako material dowodowy.

Odnoszac sie do obrazy przez zaskarzony wyrok art. 278 kpe, pozwany wskazal,

ze w sposobie procedowania Sadu Okregowego widaé takze razgcg niekonsekwencje.

Z jednej bowiem strony Sad Okregowy dopuscil dowod z opinii bieglego psychiatry i uznaje za zasadne zachowanie
tegoz bieglego, polegajace na przybraniu sobie przez bieglego do pomocy psychologa z uwagi na fakt, ze w toku
badania psychiatrycznego niezbednym okazalo sie przeprowadzenie dowodow z testow psychologicznych technikami
obiektywnie okreslajacymi struktury i cechy osobowo$ci powoda. Sad a quo uznat takze opinie ,,ekspertow” za fachowa
irzetelna, podzielajac w pelni ustalenia prezentowane w ekspertyzie.

Z drugiej za$ strony, Sad Okregowy zupelnie pominal wynik badan tychze ekspertéw w zakresie cech osobowosci
powoda, mimo ze to wladnie z uwagi na okreslenie tychze cech biegly psychiatra przybrat sobie do pomocy psychologa,
a nastepnie Sad samodzielnie dokonuje oceny ,wrazliwoéci” powoda z perspektywy obiektywnego wzorca ofiary
rozsgdnej w oparciu o ,sposob skladania [przez powoda] zeznan w niniejszej sprawie”.

Takie dzialanie Sadu nalezalo, w ocenie pozwanego, uzna¢ za naganne zwlaszcza

w $wietle dyspozycji art. 278 kpc. Skoro psychiatra widzi konieczno§é skorzystania

zwiadomosSci specjalnych, jakimi dysponuje psycholog, dla celow okre§lenia cech osobowo$ci powoda, to niewatpliwie
wiadomosSci takie nie stanowia wiedzy powszechnej

a ustalenie cech osobowosci czlowieka, w tym takich jak stopien jego wrazliwos$ci, nie moze odby¢ sie jedynie w oparciu
o sposdb skladania zeznan.

Niezaleznie od powyzszego, za wadliwe uznac¢ nalezalo w ocenie pozwanego dokonywanie przez Sad Okregowy
samodzielnej oceny ,uzytecznosci” testow przeprowadzonych przez ekspertow, tj. testu Rorschacha i testu ,Drzewa”
na podstawie artykulu, jaki ukazacé sie mial w tygodniku ,,Polityka”, zwlaszcza w sytuacji, gdy Sad dostrzegal zlozono$c
i dyskusyjny charakter tejze problematyki.

Odnoszac sie do zarzutu obrazy art. 236 i art. 217 § 11 2 kpc w zw. z art. 354 kpc, pozwany wskazal, iz w pi$mie z
dnia 11 kwietnia 2012 r., pelnomocnik pozwanej zlozyl wniosek o dopuszczenie dowodu z dodatkowej opinii bieglych
z zakresu psychiatrii

i psychologii (przy uwzglednieniu bieglych wskazanych przez pozwana) na okolicznosci objete punktem 2
postanowienia Sgdu I instancji z dnia 7 lipca 2011 r., jako ze dowod taki okazal sie niezbedny, w tym w szczeg6lnoéci
z uwagi na: razace bledy i nieScisto$ci widoczne w tejze ekspertyzie, ktére podwazaja wiarygodno$c¢ zwlaszcza z uwagi
na brak fachowosci oraz niemozno$¢ udowodnienia za pomoca innego dowodu, niz za pomoca dodatkowej opinii
innych bieglych sadowych, bledéw i uchybien ekspertyzy przedtozonej do akt niniejszej sprawy. Wedlug pozwanego
Sad Okregowy, kolejny raz zaniechal jednakowoz wydania jakiejkolwiek decyzji w tej mierze i nie wydal postanowienia
o odmowie dopuszczenia, czy pominieciu dowodu z dodatkowej opinii bieglych z zakresu psychiatrii i psychologii,
czym naruszyl art. 236 i art. 217 § 11 2 kpc w zw. z art. 354 kpc. Uzasadniajac powyzszy zarzut pozwany podkreslit



przy tym, iz jest Swiadomy tego, ze w $wietle pogladoéw wyrazonych zaréwno w judykaturze jak i w doktrynie, Sad nie
ma obowiazku dopusci¢ dowodu

z kolejnych bieglych w kazdym wypadku, gdy wnosi o to strona, to jednak, wedlug stanowiska pozwanego, obowigzek
ten aktualizuje sie w szczegoblnosci, gdy strona wykazala bledy i wady dotychczasowej opinii. Kazdorazowo za$ Sad
winien ustosunkowa¢ sie do wniosku strony w formie odpowiedniego orzeczenia, a w $wietle powyzszego, niniejszy
zarzut jest uzasadniony juz choéby z tego wzgledu, ze w swoich pismach procesowych,

w tym pi$mie z dnia 11 kwietnia 2012 r., pelnomocnik pozwanej przedstawil szereg argumentow, ktore jednoznacznie
wskazywaly na wadliwo$é ekspertyzy psychologiczno-psychiatrycznej zaré6wno pod wzgledem formalnym jak i pod
wzgledem merytorycznym

i metodologicznym. Zarzuty przeciwko tejze ekspertyzie czynia ja niedopuszczalng z punktu widzenia procedury
cywilnej oraz niewiarygodna, jako obarczong wieloma bledami,

co z pewno$cig uzasadnialo przyjecie, iz opinia ta nie mogta w ogoéle stanowi¢ pelnowarto$ciowego dowodu w niniejszej
sprawie.

Odnoszac sie do zarzutu obrazy art. 328 § 2 kpe, pozwany podkreslil, iz w jego ocenie uzasadnienie wyroku zawierajace
jedynie opis poszczegblnych elementéw stanu faktycznego bez wnioskéw z nich wynikajacych i bez dokonania
ustalenia stanu faktycznego istotnego dla rozstrzygniecia sprawy nie spelnia warunkéw z art. 328 § 2 kpc. Minimalne
wymagania, jakie stawia sie w art. 328 § 2 kpc w zakresie wyjasnienia podstawy faktycznej wyroku, polegaja na
wskazaniu ustalonych faktéow oraz dowoddéw, na ktérych oparl sie Sad i jednocze$nie na wskazaniu przyczyn, dla
ktérych innym dowodom Sad odméwil wiarygodnoéci i mocy dowodowe;j.

W tym wzgledzie, wedlug stanowiska apelujgcego, uchybienia Sadu I instancji nalezy uznaé za brak nalezytej
staranno$ci, usprawiedliwiajgce niestety zarzut naruszenia art. 328 § 2 kpe, w tym przede wszystkim z uwagi na fakt,
iz tre$¢ uzasadnienia orzeczenia Sadu I instancji uniemozliwila catkowicie dokonanie oceny wywodu poczynionego w
kontek$cie przekazania odziezy roboczej pozwanemu i oceny tejze okolicznosci z punktu widzenia rzekomych praktyk
mobbingowych pracodawcy. Brak ten doprowadzil do wydania orzeczenia i zastosowania prawa materialnego w
przypadku niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego.

Odnoszac sie do zarzutu obrazy art. 233 § 1 kpe, pozwany podnidsl, ze zgodnie

z art. 94° § 2 k.p. mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, wywolujace u niego zanizona
ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§émieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie

z zespotu wspolpracownikow. W utrwalonym juz orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjeto, ze ,ustawowe przestanki
mobbingu musza byé spelnione lacznie, a powyzsze okoliczno$ci -wedlug ogdlnych regul dowodowych (art. 6 ke) -
winny by¢ wykazane przez pracownika, ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne. Na pracowniku tez spoczywa ciezar
udowodnienia, ze wynikiem nekania (mobbingu) byl rozstrdj zdrowia”. Wszystkie przeslanki mobbingu musza byc
spelnione lgcznie, a wiec dzialania pracodawcy musza byé¢ jednocze$nie uporczywe i dlugotrwale oraz polegaé na
nekaniu lub zastraszaniu pracownika. Z definicji mobbingu okreslonej w art. 942 § 2 kp wynika konieczno$¢ wykazania

nie tylko bezprawnosci dzialania, ale jego celu (ponizenie, odmieszanie, izolowanie pracownika) i ewentualnych
skutkow dzialan pracodawcy - rozstroj zdrowia.

Jak wskazal pozwany, w §wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego nalezalo jednoznacznie uznac, iz zadne
z dzialan lub zachowan pozwanego nie nosza znamion mobbingu, gdyz w ogdle nie moga by¢ potraktowane jako
dzialania nekajace lub zastraszajace powoda. Brak jest podstaw do przyjecia, ze czynno$ci przedstawicieli pozwanej,
mogly spowodowac¢ lub mialy na celu ponizenie lub oémieszenie powoda, badz tez zmierzaly do izolowania lub
wyeliminowania go z zespolu wspotpracownikow.

W ocenie pozwanego, wskutek naruszenia art. 233 § 1 kpc, Sad I instancji ustalil stan faktyczny sprawy sprzecznie z
treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego,



a to poprzez dokonanie oceny dowodéw w sposdb wybidrezy, nieracjonalny, nielogicznie oraz sprzecznie z trescia
dowodow, a w konsekwencji przyjecie, ze przez caly czas wykonywania pracy w nowym miejscu pracy stosowano
wzgledem powoda praktyki mobbingowe, podczas gdy juz choéby tylko z zeznan §wiadkow - powolanych zresztg przez
powoda - wynika, iz wzgledem powoda nie stosowano mobbingu.

W toku procesu, na zarzut pozwanej w przedmiocie braku spersonalizowania przez powoda osoby lub oséb, ktore
mialy sie dopuszczaé rzekomych dzialanh mobbingowych wobec powoda, pow6d wskazal, iz takie dzialania mialy by¢
podejmowane przez jego przelozonych - J. K., P. Z. i P. S.. Jednocze$nie powdd nie przedstawil zadnych dowodéw
wskazujacych, iz jakiekolwiek z dzialan podejmowanych przez wskazanych przelozonych moglo nosi¢ znamiona
mobbingu wobec niego.

Nie wskazuje na to zebrany material dowodowy, w tym w szczego6lnoSci zeznania $wiadkow oraz dokumenty
stanowiace dowdd w sprawie.

Jednocze$nie, samo subiektywne poczucie powoda, ze podejmowane wobec niego dzialania i zachowania maja
charakter mobbingu, nie sa w Zadnej mierze wystarczajaca podstawa do stwierdzenia, ze rzeczywiscie on wystepuje.
Ocena zatem, czy nastapilo nekanie i zastraszanie pracownika, czy dzialania te mialy na celu i mogty lub doprowadzily
do zanizonej oceny jego przydatnoSci zawodowej, do jego ponizenia, oSmieszenia, izolacji badz wyeliminowania z
zespolu wspolpracownikoéw, opiera¢ sie musi na obiektywnych kryteriach. Kryteria te za$ wynikaja z rozsadnego
postrzegania rzeczywistoSci, prowadzacego do wlaSciwej oceny intencji drugiej osoby w okreSlonych relacjach
spolecznych. Ocena takich relacji musi by¢ dokonywana przez pryzmat zasady podporzadkowania wlasciwej dla
kazdego stosunku pracy i relacji podwladny - przelozony. Subiektywne odczucia powoda uznajace szereg dzialan
kierowniczych wobec niego lub czynnoSci zwigzanych z organizacja pracy za przejawy mobbingu nie moga byé
brane pod uwage. By¢ moze sa wynikiem jego przewrazliwienia, cech osobowosci, charakteru lub odmiennej oceny
atmosfery, w jakiej $wiadczyl prace i stosunkéw tam panujacych,

W ocenie pozwanej, sytuacja powoda i jego poczucie dyskomfortu i niezadowolenia

w okresie oddelegowania go do pracy w W. wynikaly w znaczacym stopniu z postawy i zachowania samego powoda
nacechowanych daleko idgcg biernosScig, brakiem checi

i motywacji do podejmowania nowych zadan, poszerzania swoich umiejetnos$ci i kwalifikacji, jak roéwniez
nieustannego wynajdywania réznorakich okoliczno$ci i przyczyn majacych na celu usprawiedliwienie niewykonania
zadan lub ich op6znionej realizacji przez powoda.

Pozwany przyznal, ze pomimo zatrudniania kilkuset inzynieré6w o réznych specjalnoSciach, po raz pierwszy spotkal
sie z takg postawa pracownika. Pozwany wskazal réwniez, czego pow6d mial §wiadomosé, ze prowadzi dzialalno$éc
w zakresie nowoczesnych technologii, na rynku bardzo konkurencyjnym, gdzie jako$¢ Swiadczonych ustug na rzecz
klientéw musi by¢ na najwyzszym poziomie. Te kwestie sa jednoznaczne dla wszystkich pracownikéw pozwane;j.
Pozwany uwypuklil, ze przywiazuje duza wage do ksztaltowania przyjaznego $rodowiska pracy wéroéd pracownikow iw
ich relacjach z przelozonymi, wykraczajac znaczaco poza przecietne standardy w tym zakresie. Natomiast o stosunku
powoda do przelozonych i sposobie ksztaltowania relacji §wiadczy chociazby korespondencja e-mailowa zalaczona do
odpowiedzi na pozew, utrzymana w formie pouczen i tonie niestosownym lub wrecz lekcewazacym.

Ponadto, jako okoliczno$¢ bezsporna w niniejszym procesie pozwany wskazal,
ze powoOd nie pracowal w odizolowaniu od innych pracownikéw pozwanej. Wprost przeciwnie, mial mozliwo$é
nieograniczonego i swobodnego z nimi kontaktu.

Pozwany zaakcentowal rownoczeénie, ze uznanie przez Sad Okregowy oddelegowania powoda do pracy w W. za
mobbing nie znajduje jakiegokolwiek uzasadnienia
w zgromadzonym materiale dowodowym. Wynika z niego, ze zmiana miejsca i rodzaju wykonywanych zadan przez
powoda nastapila w okresie zmian organizacyjnych



u pracodawcy (pozwana przejmowala pracownikéw z firm (...) S.A., (...) Sp. z o0.0. oraz N.). Zakonczyla sie rowniez
realizacja przez pozwang projektu dla (...) S.A., przy ktérym powdd byt zatrudniony. W K. nie bylo w zwiazku z
powyzszym stanowiska pracy dla powoda. Dlatego w obliczu sytuacji w jakiej znalazl sie pozwany,

w pierwszej kolejno$ci pozwany zaproponowal powodowi rozwigzanie stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron
(réwniez z uwagi na planowane redukcje zatrudnienia w grupie zawodowej powoda) i zaoferowala mu wysoka odprawe
pieniezng. Powod nie przyjal tej propozycji zglaszajac jednocze$nie niemozliwe do spelnienia przez pozwana zadania
placowe z tytulu rozwigzania umowy o prace na zasadzie porozumienia stron.

W tej sytuacji, majac na uwadze okres ochronny w jakim znajdowal sie powdd, pozwany podjat dzialania w celu
zapewnienia powodowi pracy zgodnej z jego kwalifikacjami i powierzyla mu zadania z zakresu kontroli jakoéci stacji
bazowych. Powierzenie tej pracy

w ramach czasowego oddelegowania do W. nie bylo wyrazem arbitralnej decyzji pozwanego, ale odbylo sie za zgoda
powoda (okoliczno$é przyznana przez powoda).

Nie ulega watpliwoSci, ze pozwana byla uprawniona do zmiany miejsca pracy powoda

w trybie art. 42 kp w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi, a ochrona przed wypowiedzeniem na podstawie art. 39
kp nie ma zastosowania w tym przypadku, jednak zaoferowala powodowi forme delegacji jako znacznie korzystniejsza
dla powoda. Dzieki temu powdd mogl zamieszkiwaé w W. w dobrej klasie hotelu, odbywaé podréze pociagiem na trasie
K. - W. - K. w przedziale pierwszej klasy oraz otrzymywac znacznie podwyzszone diety wynoszace od marca 2008 r.
- 50 z1 dziennie.

Apelujacy zaznaczyl takze, ze w niniejszym procesie Sad Okregowy ustalil,

ze po oddelegowaniu powoda do pracy w W., powod otrzymywal od pozwanej zadania do wykonana, ktére nie byly
zgodne z jego kompetencjami oraz, ze powdd nie byt

w stanie wykona¢ powierzonych mu zadan z uwagi na brak odpowiedniego wyksztalcenia telekomunikacyjnego,
przygotowania czy do$wiadczenia zawodowego.

Pozwany zaakcentowal przy tym, ze w istocie ustalenia te stoja w oczywistej sprzecznoSci z tym, co rzeczywiscie
mialo miejsce. Pracodawca bowiem dolozyt wszelkich staran, aby mimo zmian organizacyjnych zwigzanych z
przejmowaniem innych spélek, przydzieli¢ powodowi prace zgodna z jego kompetencjami. Nadto, praca ktora mial
wykonywa¢ powod nie wymagala szczegolnie glebokiej wiedzy technicznej i do§wiadczenia. Powod nie musial w
szczegoblnosci posiadac specjalistycznej wiedzy z zakresu telekomunikacji czy wyksztalcenia w tej dziedzinie, przy
czym jak podnidst pozwany, czynnosci tozsame z zakresem zadan powoda w zakresie kontroli jako$ci stacji bazowych
wykonywali nie tylko pracownicy z wyksztalceniem inzynieryjnym o profilu telekomunikacyjnym, ale rowniez osoby
majace wyksztalcenie ekonomiczne lub humanistyczne. Jednocze$nie, wedlug pozwanego, postepowanie dowodowe
przeprowadzone w toku niniejszego postepowania nie potwierdza zarzutéw stawianych przez powoda

i pozostaje w oczywistej sprzeczno$ci z ustaleniami poczynionymi przez Sad I instancji. Zgromadzone dowody
potwierdzaly Zze pozwany nie nakazywal powodowi wykonywania pracy, ktérej powod, z uwagi na swe kwalifikacje
zawodowe, nie byt w stanie wykona¢. Pozwany wskazal szczegélowo przy tym na potwierdzajacy jego twierdzenia
material dowodowy.

Pozwany uwypuklil ponadto, Ze nastawienie powoda do realizacji powierzanych mu obowigzkéw ilustruje takze
dopuszczony, jako dowdd w niniejszej sprawie, material dowodowy zebrany w sprawie dotyczacej kary nagany
nalozonej na powoda sygn. akt VI P 138/08 zakonczonej prawomocnym wyrokiem Sagdu Rejonowego dla Warszawy -
Pragi Poludnie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 12 kwietnia 2011 .

Wedlug apelujacego znamiennym pozostawalo, ze Sad I instancji nie uznal kary porzadkowej za stosowanie
wzgledem powoda mobbingu. W ocenie apelujacego Sad Okregowy podzielil stanowisko sadu warszawskiego, ktory
w uzasadnieniu powolanego wyzej wyroku stwierdzil, ze kara nagany zostala prawidlowo powodowi udzielona, ale

z przyczyn formalnych sad uwzglednil odwolanie. Wedlug powoda w Swietle powyzszego materialu dowodowego, nie
sposob nie zauwazy¢, w jak wybiorcezy, dowolny i tendencyjny wrecz sposob Sad I instancji ustalal stan faktyczny. W



istocie Sad budowal ustalenia stanu faktycznego w niniejszej sprawie wylacznie w oparciu o pojedyncze i wyrwane z
kontekstu zdania Sswiadkow, czy fragmenty korespondencji.

Pozwany podniost rowniez, ze ustalenie Sadu Okregowego, ze nie jest zgodne

z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego, iz pozwana nakazywala powodowi postugiwanie sie imiennymi
pelnomocnictwami innych oséb, co Sad ten uznal za naganne, nie wskazujac przy tym w zaden sposob, jakoby dzialanie
pracodawcy w w/w. zakresie nosito znamiona mobbingu.

Zdaniem pozwanego, Sad I instancji dopuscil sie takze szeregu naruszen prawa materialnego. W pierwszej kolejnosci

wskazaé nalezy na naruszenie art. 943 § 3 kp w zw.

z art. 300 kp oraz w zw. z art. 444 i art. 445 kc poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie, polegajace na
pominieciu szeregu istotnych okoliczno$ci majacych znaczenie dla ustalenia wysoko$ci zado$¢uczynienia w kwocie
»odpowiedniej” - mimo ze Sad I instancji wskazal na okoliczno$ci, jakie winny byé brane pod uwage przy
ustalaniu odpowiedniej kwoty zado$c¢uczynienia i w przewazajacej mierze okolicznoéci te ustalil - co w konsekwencji
doprowadzilo do przyznania powodowi zadoSéuczynienia w kwocie razaco wygbérowanej,

tj. w kwocie 30.000 zt (kwota ta stanowi wiecej niz rownowarto$é trzech wynagrodzen powoda, jakie powod
otrzymywal bedac zatrudnionym u pozwanej).

I tak, powdd zauwazyl, ze Sad Okregowy wskazal, iz okreslenie wysoko$ci zado$cuczynienia powinno byé dokonane
z uwzglednieniem wszystkich okoliczno$ci majacych wplyw na rozmiar krzywdy. Nastepnie za§ Sad przytoczyl co - w
jego ocenie - nalezy bra¢ pod uwage ustalajac wysoko$c zadoSéuczynienia, a mianowicie:

- sytuacje ekonomiczno-organizacyjna pracodawcy;

- kryterium subiektywne uwzgledniajace osobowos¢ ofiary i jej podatno$é na przemoc psychiczna;

- czas trwania i czestotliwo$¢ rzekomego mobbingu;

- postawe zwierzchnikow jak i samego sprawcy;

- forme dokonania (w przypadku formy szczegblnie upokarzajacej zadoSéuczynienie winno by¢ wyzsze).

Dalej, jak zaakcentowal pozwany Sad Okregowy podal, iz ostatecznie ustalajac wysoko$¢ odpowiedniego
zado$éuczynienia wzial pod uwage: wiek powoda (niewskazany powyzej), czas trwania i czestotliwo$¢ mobbingu, czas
trwania cierpien powoda (niewskazany powyzej), koniecznoé¢ podjecia leczenia, a to psychoterapii mogacej trwaé do
roku oraz bardzo dobra sytuacje ekonomiczno-organizacyjna pozwanego.

Z powyzszego, w ocenie apelujacego, wynikalo jednak, ze Sad I instancji nie wzigl pod uwage okolicznosci takich,
jak: kryterium subiektywne uwzgledniajace osobowo$¢ ofiary i jej podatno$é na przemoc psychiczng; tymeczasem, Sad
ustalil (chociaz w ocenie pelnomocnika blednie, o czym mowa powyzej), iz powdd nie jest osobg wrazliwa,

w konsekwencji czego uznaé nalezy, iz powod nie jest podatny na przemoc psychiczna;

nie sposob zatem zrozumie¢ dlaczego Sad zupelnie pomingl tak wazne i dokonane przez siebie ustalenia przy
dokonywaniu miarkowania odpowiedniego zado$c¢uczynienia; formy dokonania rzekomego mobbingu oraz postawy
zwierzchnikéw powoda i pozwanej; w tej mierze na uwage zastuguje fakt, iz pozwana starala sie wychodzi¢ naprzeciw
potrzebom powoda, poszukiwaé dogodnych dla niego rozwigzan i projektow; nie sposéb zatem przyjaé, iz powdd byt
w ogble mobbingowany; kwestie te musial dostrzec takze Sad, ktory pominal milczeniem jakiekolwiek rozwazania w
zakresie postawy pozwanej i form rzekomych praktyk mobbingowych.

Niezaleznie od powyzszego, okolicznoSci sprawy przemawia¢ mialy, w ocenie Sadu Okregowego, za zasadnoécia
przyznania powodowi zado$éuczynienia w kwocie az 30.000 zl, mimo ze jak wskazal Sad w sprawach o
zado$éuczynienie za naruszenie dobr osobistych typowe zado$cuczynienie wynosi ,maksymalnie 30.000 z}”.



Przyznanie powodowi maksymalnej, zdaniem Sadu Okregowego, kwoty zado$cuczynienia uznane zostaly za zasadne,
mimo ze powdd zachowal calkowita zdolnosé do pracy, a nadto

z wlasnej i nieprzymuszonej woli przeszedl na wczeSniejsza emeryture i nie jest ograniczony w sposob dotkliwy
(zdaniem pelnomocnika pozwanej zas§ wcale) w pelnieniu przez niego rdl spolecznych, co dostrzegt i uwypuklil Sad

Okregowy.

W ocenie pozwanego, Sad I instancji naruszyl takze art. 943 § 3 w zw. z art. 300 kp oraz w zw. z art. 444 i art. 445 ke
poprzez jego bledne zastosowanie i przyznanie powodowi zado§éuczynienia z tytutu rozstroju zdrowia takze w zakresie
choroby serca, podczas gdy

z opinii bieglego wynika, iz stres nasilil objawy chorobowe [nadci$nienia tetniczego], ,,lecz nie byl przyczyna choroby
serca u powoda, ktora jest schorzeniem samoistnym”, na ktore cierpi od przeszlo 15 lat. Sad I instancji ustalil bowiem,
w oparciu o dowdd z opinii bieglego sadowego, ze ,,powdd cierpi na schorzenie samoistne nadci$nienie tetnicze od
15 lat,

a migotanie przedsionkéw jest najczestszym powiklaniem nadci$nienia tetniczego”, przy czym ,stres mogl sie
przyczyni¢ do nasilenia objawoéw chorobowych w okresie pracy, lecz nie byl on przyczyna choroby serca u powoda,
ktodra jest schorzeniem samoistnym”.

Mimo tak ustalonego stanu faktycznego, Sad I instancji uznal, iz powodowi nalezy sie zado$éuczynienie z tytulu
rozstroju zdrowia w postaci choroby serca, podczas gdy choroba serca powoda nie ma nic wspdlnego z praca powoda
u pozwanej.

Niezaleznie od zarzutéw poczynionych powyzej odno$nie zasadno$ci zasadzenia zadoSéuczynienia, jak i jego razaco
wygbérowanej kwoty, pozwana podnioslta, iz Sad I instancji dopuscil sie licznych uchybien prawu materialnemu
zasadzajac na rzecz powoda odszkodowanie w kwocie 112.860 zl. W ocenie pozwanej brak bylo jakichkolwiek podstaw

prawnych uzasadniajacych wyplate na rzecz powoda odszkodowania na zasadzie art. 943
§ 4 kp, a powod nie udowodnil, jakoby doszlo do wypelnienia wszystkich przeslanek odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej w rozumieniu art. 94 § 4 kp.

Uzasadniajac wniosek o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z dodatkowej opinii innych bieglych z zakresu
psychiatrii i psychologii na okoliczno$¢, czy powdd cierpi na schorzenia psychiatryczne i od jakiego czasu, a jezeli tak to
jaka jest etiologia tych schorzen, a w szczegdlnoSci, czy sa to schorzenia samoistne, czy tez wplyw na ich powstanie lub
rozwdj mogt mie¢ stosowany — w ocenie powoda — wzgledem niego przez pracodawce mobbing, pozwany podkreslil,
ze w efekcie ewidentnych wrecz naruszen przepisow procedury cywilnej, jakich dopuscil sie Sad pierwszej instancji
oraz w zwigzku z zarzutami przedstawionymi

w treéci apelacji, na etapie postepowania przed Sadem drugiej instancji za konieczne uznaé nalezy dopuszczenie i
przeprowadzenie przez Sad ad quem dowodu z opinii bieglych

z zakresu psychiatrii i psychologii na okolicznoé¢ czy powdd cierpi na schorzenia psychiatryczne i od jakiego czasu,
a jezeli tak to jaka jest etiologia tych schorzen,

a w szczegoOlnosci czy sa to schorzenia samoistne czy tez wplyw na ich powstanie czy rozw6j mogl mie¢ stosowany —
w ocenie powoda - wzgledem niego przez pracodawce mobbing, przy czym pozwana wskazuje, iz z uwagi na specyfike
takich badan, uzasadniony jest wybor bieglych pracujacych w osrodkach akademickich czy klinikach psychiatrycznych
poza obszarem K. lub tez bieglych z Instytutu Ekspertyz Sadowych w K.. Jednocze$nie pozwany zaznaczyl, iz taki
wniosek dowodowy zostal zgloszony przez niego Sadowi I instancji, niemniej Sad ten w zadnej mierze nie odnidst sie
do niego. Sad pierwszej instancji nie dostrzeg} takze potrzeby sanowania uchybien proceduralnych popelnionych

w zwigzku z ekspertyza zlozong do akt sprawy, co skutkowalo na etapie postepowania odwolawczego brakiem
jakiegokolwiek miarodajnego dowodu mogacego stuzy¢ do oceny kwestii zwigzanych ze zdrowiem psychicznym
powoda, a wymagajacych wiedzy specjalne;.

We wniesionej apelacji powod zaskarzyl wyrok Sadu Okregowego w czeSci
w zakresie punktu 1 ponad kwote 30.000 z} oraz w zakresie punktu 3, wyrokowi temu zarzucajac:



- naruszenie prawa materialnego, a to art. 94 § 3 kp poprzez bledne uznanie, ze zasadzona przez Sad I instancji od
pozwanego na rzecz powoda kwota zadoSéuczynienia jest odpowiednia w rozumieniu art. 94 § 3 kp do stosowanego
przez pracodawce wobec powoda mobbingu oraz do wywolanych tym mobbingiem skutkéow, jak rowniez z punktu
widzenia sytuacji ekonomicznej powoda i pozwanego oraz celbw kompensacyjnych i prewencyjnych zado$éuczynienia,
o ktérym mowa w art. 94 § 3 kp w zw. z art. 445 ke,

- naruszenie przepisOw prawa procesowego, a to art. 233 kpc poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
iuznanie, ze w $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego zasgdzone w kwocie 30.000 zl na rzecz powoda
zado$¢uczynienie jest kwota adekwatna do wyrzadzonych mu szkdd w postaci utraty zdrowia, koniecznoSci ciaglego
i dlugotrwalego leczenia, utraty mozliwosci pracy i wynikajacych stad satysfakecji oraz ograniczen w zakresie
uprawianych przez powoda sportow.

Wskazujac na te zarzuty powod wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w czesci poprzez zasgdzenie na rzecz powoda
kwoty 109.487 zl, a to w miejsce zasadzonej kwoty

30.000 zl, ewentualnie wnoszac o uchylenie wyroku Sadu Okregowego w zaskarzonej czeéci

i przekazanie temu Sadowi sprawy do ponownego rozpoznania.

Uzasadniajac apelacje pow6d podnidsl, ze w sposob jednoznaczny zostalo wykazane stosowanie przez pozwanego
wobec powoda mobbingu w rozumieniu art. 94 § 1 kp. Apelujacy podniost przy tym, ze zgromadzony material
dowodowy w postaci opinii lekarskich wykazal zwiazek przyczynowy pomiedzy mobbingiem stosowanym przez
pozwanego, a rozstrojem zdrowia, do ktorego doszlo w nastepstwie mobbingu u powoda.

Na uzasadnienie powyzszego stanowiska powod powoluje sie w pierwszej kolejnosci na opinie lekarska z zakresu
kardiologii, sporzadzong przez biegla sadowa E. S., zgodnie z ktéra stres zwigzany z nowymi warunkami pracy,
odbieranymi przez badanego jako mobbing stosowany przez pracodawce, mogl przyczynic sie do nasilenia objawow
chorobowych w okresie pracy w W.. Ponadto w wydanej przez siebie opinii biegla stwierdzila, ze dlugotrwaly stres
moze spowodowa¢ trudnosci z dobraniem skutecznych dawek lekéw obnizajacych ci$nienie, a takze prowokowac
napady migotania przedsionkow. Tak tez bylo w przypadku badanego, co dokumentuja wpisy w kartotekach

z leczenia ambulatoryjnego.

Odnoszac sie do opinii psychiatryczno-psychologicznej wydanej przez bieglych sadowych psycholog A. K. oraz
psychiatre M. D. powdd podnidsl, ze opinia pisemna jak i nastepnie opinia uzupelniajaca tychze bieglych

z dnia 20 lutego 2012 r. w spos6b jednoznaczny okreélily rozstr6j zdrowia powoda spowodowanych niezgodnymi z
prawem dzialaniami pozwanego oraz skutki tych dzialan.

W $wietle powolanej opinii u powoda zostaly zdiagnozowane zaburzenia adaptacyjne depresyjno-lekowe bedace
efektem stresogennej atmosfery miejsca pracy. Skutkiem tych zaburzen bylo silne poczucie krzywdy oraz ograniczenie
powoda w pelnieniu rél spotecznych i konieczno$¢ podjecia dlugoterminowego leczenia.

Apelujacy podkreslil rowniez, ze w ocenie bieglych sadowych u powoda nie wystepuja tendencje do agrawacji czy
symulacji objawoéw chorobowych, co potwierdzit obraz kliniczny uzyskany w technikach projekcyjnych.

Odnoszac sie do stanowiska Sadu Okregowego co do wysokoSci zasadzonej tytulem zado$c¢uczynienia kwoty, ze
umknelo uwagi tego Sadu, iz podmiotem stosujacym mobbing

i w konsekwencji zobowiazanym do zaplaty zado$éuczynienia jest potezny miedzynarodowy koncern N. (...),
dysponujgcy ogromnymi pieniedzmi i majatkiem.

We wniesionej odpowiedzi na apelacje pozwanej powod wniost o jej oddalenie
i zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztoéw postepowania odwolawczego wg norm przepisanych.

Wyrazit zgode na delegowanie do pracy w W. wylacznie w obawie,
iz pozwany rozwigze z nim stosunek pracy w oparciu o art. 52 kp, a delegowanie do pracy



w W. nastapilo z naruszeniem dyspozycji art. 42 § 4 kp, albowiem pozwany nie zapewnil pracy odpowiadajacej jego
kwalifikacjom.

We wniesionej odpowiedzi na apelacje powoda pozwany wniost o jej oddalenie jako calkowicie bezzasadnej, a ponadto
wniosl o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W toku postepowania apelacyjnego Sad II instancji ustalil, w oparciu

o przeprowadzony dowdd z opinii psychiatryczno — psychologicznej, sporzadzonej przez bieglych sadowych: z zakresu
psychologii A. K., oraz z zakresu psychiatrii M. D., na okoliczno$¢ czy powdd cierpi na schorzenia psychiatryczne i od
jakiego czasu, a jezeli tak to jaka jest etiologia tych schorzen,

a w szczego6lnosci czy sa to schorzenia samoistne czy tez wplyw na ich powstanie czy rozw6j mogt mieé¢ stosowany,
w ocenie powoda, mobbing, ze powdd cierpi na zaburzenia adaptacyjne depresyjno — lekowe. Wyniki badan
biegli uzyskali w oparciu o przeprowadzong analize treSciowg psychograméw otrzymanych z badania technikami
projekeyjnymi, Testem Rorschacha i Testem ,,Drzewo”. Jak wskazali biegli, w/w zaburzenia nie wystapilyby

u powoda bez dzialania czynnika stresujacego, zwigzanego z silnie stresujaca atmosfera

w miejscu pracy. Z tresci opinii bieglych wynikalo réwniez, iz w wyniku sytuacji w miejscu pracy i zachowania swojego
pracodawcy powod czutl sie ponizony, mial poczucie zanizonej przydatnoéci zawodowej oraz duze poczucie krzywdy.
Biegli jednoczes$nie podkreslili,

ze u powoda nie wystepuje tendencja do agrawacji czy symulacji objawow chorobowych,

a stopien nasilenia rozpoznanych zaburzen adaptacyjnych ograniczyt badanego w pelieniu rél spotecznych.

Powyzsze Sad Apelacyjny ustalil w oparciu o dowdd z opinii bieglych z zakresu psychologii A. K. oraz psychiatrii M.
D. (k. 627 —-6314a.s.)

Oceniajac zarzuty pozwanego podniesione w apelacji wskazaé nalezy, iz zarzut obrazy przepiséw prawa procesowego,
ato art. 3, art. 232, art. 236, art. 278 kpc i 279 kpc w zw.

z art. 162 kpc poprzez niewydanie przez Sad I instancji postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii
sadowej psychiatryczno-psychologicznej i w konsekwencji oparcie zaskarzonego wyroku na dowodzie niewskazanym
przez strony postepowania, bez wysluchania wnioskéw stron co do liczby bieglych i ich wyboru, a takze
niedopuszczonym przez Sad z urzedu wlaéciwym postanowieniem, tj. w sposob sprzeczny z zasada prawdy
materialnej, kontradyktoryjno$ci postepowania i zasad prowadzenia dowodu z opinii bieglego, to wskazaé nalezy,
jakkolwiek uzasadniony, nie wplynal na ostateczne rozstrzygniecie Sadu II instancji, albowiem Sad Apelacyjny,
prowadzac na podstawie

art. 382 kpc uzupelniajace postepowanie dowodowe z opinii psychiatryczno — psychologicznej poczynil w tym zakresie
ustalenia tozsame z ustaleniami poczynionymi przez Sad I instancji, ktory istotnie w spos6b naruszajacy art. 236
k.p.c. przeprowadzil w tym zakresie postepowanie dowodowe. Wskazaé nalezy, w tym miejscu, iz uchybienie to zostalo
sanowane przez przeprowadzenie przez Sad odwolawczy uzupeliajacego postepowania dowodowego. Tym niemniej
za bezzasadne nalezy w tym zakresie uzna¢ wskazane w treSci w/w zarzutu takze obraze art. 3 oraz art. 232 kpc,
skoro Sad Okregowy mogt dopuszcezaé okre$lone dowody takze z urzedu, czego zadna miara nie mozna by uznaé za
naruszenie zasady kontradyktoryjnoSci w ogole, co wynika chociazby z treSci art. 232 zdanie drugie kpc.

Oceniajac podniesione zarzuty naruszenia art. 286 kpc w zw. art. 278 i art. 279 kpc poprzez dopuszczenie przez
Sad I instancji dowodu z uzupelniajgcej opinii psychologiczno-psychiatrycznej A. K. i M. D. na okoliczno$é¢ schorzen
psychiatrycznych rozpoznanych u powoda oraz ich etiologii, art. 278 kpc poprzez dokonanie przez Sad I instancji
samodzielnej oceny ,,wrazliwos$ci” powoda z perspektywy obiektywnego wzorca ofiary rozsadnej w oparciu o ,,sposob
skladania [przez powoda] zeznan w niniejszej sprawie”, z zupelnym pominieciem uwag poczynionych w tej mierze w
tresci ekspertyzy przedlozonej w sprawie - uznanej przez Sad pierwszej instancji za rzetelna



i fachowa, podczas gdy wiadomo$ci specjalne w tej mierze byly niezbedne do miarodajnej oceny zasadno$ci roszczen
powoda, dokonanie przez Sad I instancji samodzielnej oceny ,,uzytecznos$ci” testow Rorschacha i testu ,,Drzewa”, w
tym na podstawie artykutu

w tygodniku ,,Polityka”, podczas gdy wiadomosci specjalne byly niezbedne do miarodajnej oceny metodologicznej
skutecznosci i przydatnosci takich testow dla stwierdzenia okolicznoéci objetych punktem 2 postanowienia Sadu
pierwszej instancji z dnia 7 lipca

2011 r., art. 236 i art. 217 § 11 2 kpc w zw. z art. 354 kpc poprzez niewydanie formalnego postanowienia o
odmowie dopuszczenia czy pominieciu dowodu z dodatkowej opinii bieglych z zakresu psychiatrii i psychologii (przy
uwzglednieniu bieglych wskazanych przez pozwang) na okoliczno$ci objete punktem 2 postanowienia Sadu I instancji
z dnia 7 lipca 2011 r., nalezy uznac za powielajace w istocie zarzut obrazy przepiséw prawa procesowego,

a to art. 3, art. 232, art. 236, art. 278 kpc i 279 kpc, i jako takie uzasadnione, z zastrzezeniem, ze uchybienia
jakich dopuscil sie w tym zakresie Sad Okregowy zostaly, poprzez przeprowadzenie w ramach przeprowadzonego
uzupekniajgcego postepowania dowodowego, sanowane przez Sad Apelacyjny.

Zarzut obrazy art. 328 § 2 kpc, w zakresie w jakim podniost go pozwany, a to poprzez przyjecie w treéci rozwazan sadu,
iz ,powod wskazuje, ze pozwany przez dtugi czas nie dostarczatl powodowi jako jedynemu w pozwanej spolce odziezy
roboczej, w wyniku czego powdd musiat sam dbaé o odziez, w szczeg6lnoséci o te niezbedna do wchodzenia na maszty”,
nalezy ocenic jako niezasadny. Wskaza¢ nalezy, iz zarzut ten stanowi w istocie zarzut obrazy prawa materialnego, a w

szczegoblnoécei nie podniesiony szezegdlowo w treéci apelacji zarzut obrazy art. art. 94§ 2 kp. Sad I instancji dostrzega
przy tym, iz pewne fragmenty uzasadnienia wyroku Sadu I instancji zostaly sformutowane w sposob nie do$é klarowny,
tym niemniej nie mozna ich odczytywaé niejako w oderwaniu od caloksztaltu w/w uzasadnienia, a w tym zakresie Sad
ad quem nie doszukat sie po stronie uzasadnienia wyroku Sadu a quo takich uchybien, ktére dyskwalifikowaly by ten
dokument w taki sposob, aby zasadnie mozna byto mowié o obrazie art. 328 § 2 kpc przy jego sporzadzaniu.

Ocena zarzutu sprzeczno$ci istotnych ustalen Sadu I instancji z treScig zebranego

w sprawie materialu dowodowego wskutek naruszenia przepiséw postepowania, co mialo wplyw na wynik sprawy,
poprzez dokonanie oceny dowodow w sposdb wybiorezy, nieracjonalny, a takze nielogicznie oraz sprzecznie z treécia
dowodow, nie moze zostaé przez Sad Apelacyjny podzielona.

Sad II instancji dostrzega przy tym, iz pozwany wskazujac tre$é tego zarzutu powotal jednocze$nie norme prawng
wyrazanag przez art. 233 § 1 kpc, jako te norme, ktéra zostala takim dzialaniem Sadu I instancji naruszona. W ocenie

Sadu Apelacyjnego, tak sformulowany zarzut wymaga oceny przez pryzmat treéci art. 94° § 2 kp, jako tego przepisu
prawa, ktory zawiera definicje legalna mobbingu.

Jak podnoszone jest w doktrynie oraz w orzecznictwie — tak J. Iwulski [w:] J. Iwulski, W. Sanetra. Kodeks pracy.
Komentarz. wydanie 2 Wydawnictwo LexisNexis Warszawa 2011 s. 680 — 681 ,pojecie mobbingu pokrywa sie

czeSciowo z pojeciem molestowania (art. 18039

§ 5 pkt 2 k.p.), gdyz dotyczy wprost zachowan majacych na celu ponizenie pracownika,

a ponadto oznacza naruszenie godno$ci pracownika i jego upokorzenie. W jezyku angielskim stowo mobbing wywodzi
sie od stowa mobb, ktére oznacza: rzucaé sie na kogo$. W jezyku polskim mobbing najczesciej jest utozsamiany z
terrorem lub przemocg psychiczna. Cechuje go dtugotrwato$¢ napiecia oraz doprowadzenie do konfliktu w wyniku
czestych

i systematycznych dzialan, ktorych celem jest nekanie pracownika. Mobbing jest ekstremalnym rodzajem stresu w
pracy i jako taki moze by¢ uznany za zewnetrzna przyczyne wypadku przy pracy. Moze on powodowac u nekanego
pracownika rézne dolegliwoSci, najczeSciej psychiczne. Terror psychiczny moze pochodzié ze strony pracodawcy,
przetozonego lub wspolpracownika, bedzie nim np. zachowanie pracownika na stanowisku kierowniczym polegajace
na ublizaniu wspdlpracownikom (wyrok SN z 29 czerwca 2005 r.,

1 PK 290/04, (...) z glosa A. Wypych-Zywickiej (...). Pracodawca jest odpowiedzialny we wszystkich tych przypadkach,
gdyz nie tylko sam powinien powstrzymac sie od dzialan lub zachowan oznaczajacych mobbing, ale takze powinien
mu przeciwdziala¢. Mobbing -



w odréznieniu od molestowania - musi by¢ dzialaniem powtarzalnym w dtuzszym okresie. Mozna go wiec okresli¢
jako kwalifikowana forme molestowania. Sprawca mobbingu

z reguly dziala z winy umyslnej z zamiarem wyrzadzenia szkody i pozbawienia pracownika pozycji zawodowej. Nie
jest jednak wymagane stwierdzenie po stronie prze§ladowcy dzialania ukierunkowanego na osiagniecie takiego celu.
Wystarczy, ze pracownik byl obiektem oddzialywania, ktore wedlug obiektywnej miary moze by¢ ocenione jako

wywolujace jeden ze skutkoéw okreslonych w art. 94¥ g2 k.p. (wyrok SA w Katowicach

z 15 grudnia 2006 r., III APa 170/05) (...). Do przejawéw mobbingu zalicza sie: szykany, intrygi, nieszczerosc,
zaklamanie, oblude oraz sadyzm i podobne zachowania. W ramach przeciwdzialania mobbingowi ze strony
zatrudnionych pracownikéw przeciwko innym pracownikom pracodawca powinien stosowaé¢ wszelkie prawnie
dostepne $rodki, takie jak: kary porzadkowe, przeniesienie na inne stanowisko, do rozwigzania stosunku pracy,
nawet bez wypowiedzenia z winy pracownika. Definicja mobbingu jest skomplikowana i wiele jej elementéw budzi
powazne watpliwosci. W orzecznictwie sadowym zostaly podjete proby blizszego ich sprecyzowania, ktore z istoty
rzeczy odnosza sie do konkretnych okolicznos$ci poszczegélnych spraw. Dotyczy to pojecia dlugotrwalo$ci nekania
lub zastraszania pracownika w rozumieniu art. 94( 3§ o k.p. w wyroku z 17 stycznia 2007 r., I PK 176/06 (...) Sad

Najwyzszy uznal, ze definicja mobbingu z art. 94(3) § 2 k.p. nie wymaga, aby nekanie lub zastraszanie pracownika
bylo zachowaniem wyjatkowym, odbiegajacym znaczaco od normalnych zachowan w danym miejscu pracy; pojecie
to musi by¢ rozpatrywane w sposob zindywidualizowany i uwzglednia¢ okoliczno$ci konkretnego przypadku. Nie jest
zatem mozliwe sztywne wskazanie minimalnego okresu niezbednego do stwierdzenia mobbingu.

Z art. 94( Vgoij 3 k.p. wynika jednak, ze dla oceny dtugotrwaloéci istotny jest moment wystapienia wskazanych w
tych przepisach skutkéw nekania lub zastraszania pracownika -

w postaci zanizonej samooceny przydatnoSci zawodowej, ponizenia lub o§mieszenia, izolacji lub wyeliminowania go
z zespohu wspdlpracownikow, rozstroju zdrowia - oraz uporczywosé

i stopien nasilenia tego rodzaju dzialan. Orzecznictwo trafnie wskazuje, ze wystapienie mobbingu powinno by¢
oceniane w zasadzie wedlug zobiektywizowanych kryteriow.

W wyroku z 22 wrze$nia 2005 1., III APa 60/05 (...) Sad Apelacyjny w Poznaniu przyjal,

ze dla uznania okre$lonego zachowania za mobbing (art. 94 § 2 k.p.) wymagane jest stwierdzenie, iz pracownik
byl obiektem oddzialywania, ktére wedlug obiektywnej miary moze by¢ ocenione jako wywolujace jeden ze skutkéw

okreslonych w art. 94(% § 2 k.p.

(por. tez wyrok SN z 7 maja 2009 r., 111 PK 2/09, MPP 2009, nr 8, s. 394). Przy ocenie tej przestanki niezbedne
jest stworzenie obiektywnego wzorca ofiary rozsadnej, co z zakresu mobbingu pozwoli wyeliminowa¢ przypadki
wynikajace z nadmiernej wrazliwoéci pracownika. Nie mozna jednak catkowicie pomija¢ elementéw subiektywnych
(dotyczacych konkretnego pracownika). Ocena uporczywosci i dlugotrwatoSci oddzialywania na pracownika w

rozumieniu art. 94 § 2 k.p. ma charakter zindywidualizowany i musi by¢ odnoszona do kazdego, konkretnego
przypadku (wyrok SA w Katowicach z 15 grudnia

2006 1., III APa 170/05) (...). Stosowanie przez pracodawce mobbingu moze polega¢ na podejmowaniu dzialan w
granicach jego ustawowych uprawnien (wydawanie polecen) oraz moze dotyczyé wszystkich pracownikéw (réwno).
Poszczegolne dzialania wiec nie musza by¢ samodzielnie bezprawne. Wszystkie przestanki mobbingu jednak musza
by¢ spetlione lacznie, a wiec dzialania pracodawcy musza by¢ jednocze$nie uporczywe i dlugotrwale oraz polegaé na
nekaniu lub zastraszaniu pracownika”.

Takze M Gersdorf [w:] M. Gersdorf, K.Raczka, M.Raczkowski Kodeks pracy. Komentarz. Wydanie 1. Wydawnictwo
LexisNexis Warszawa 2010 s. 547 — 548 wskazuje,

iz ,przejawy molestowania moralnego moga mie¢ postaé aktywna, np. zaczepianie, obmawianie, celowe wprowadzanie
w blad, przemoc fizyczna, moga jednak wystapi¢ przejawy przes§ladowania, ktoére beda mialy forme zaniechania (stad
tez uzycie slowa ,zachowania” w treéci artykutlu), np. niepowiadomienie ofiary o grozacym jej niebezpieczenstwie,
nieudzielanie informacji pomocnych w wykonywaniu obowigzkéw. Mobber stosuje metody manipulacji od najbardziej
subtelnych, niezauwazalnych przez ofiare, po najbardziej drastyczne, powodujace u ofiary izolacje spoleczna, jej
deprecjacje, poczucie krzywdy, bezsilnosci i odrzucenia przez wspdlpracownikow, a w konsekwencji silny stres,



choroby somatyczne i psychiczne. Mobbing jest procesem dlugotrwalym, teoretycznie uznaje sie, ze powinien trwac
nawet do 6 miesiecy. Dlatego dopiero na przestrzeni kilku miesiecy

ina podstawie wielu okoliczno$ci mozna oceni¢ charakter czynnosci podejmowanych przez mobbera. W judykaturze
jednak zostal wyrazony poglad, ze rownie wazne przy mobbingu jest nasilenie pejoratywnych dzialan, jak i czas ich
trwania. Dhugotrwalo$¢ nekania lub zastraszania pracownika w rozumieniu art. 94( Vgo k.p. musi by¢ rozpatrywana w
sposo6b indywidualny i uwzglednia¢ okolicznos$ci konkretnego przypadku. Nie jest zatem mozliwe sztywne wskazanie
minimalnego okresu niezbednego do stwierdzenia mobbingu.

Z art. 94( 3§ o 3 wynika jednak, ze do oceny dlugotrwalosci istotny jest moment wystapienia wskazanych w
tych przepisach skutkéw nekania lub zastraszania pracownika oraz uporczywo$c i stopien nasilenia tego rodzaju
dzialani (wyrok SN z 17 stycznia 2007 r., I PK 176/06) (...). Ocena, czy nastapilo nekanie i zastraszenie pracownika,
czy dzialania te mialy na celu i mogly lub doprowadzily do zanizonej oceny jego przydatnosci zawodowej, do jego
ponizenia, oSmieszenia, izolacji badz wyeliminowania z zespolu wspdlpracownikéw, musi sie opieraé na obiektywnych
kryteriach. Izolacja pracownika w grupie wspo6lpracownikéw nie stanowi autonomicznej cechy mobbingu Tylko
izolacja w grupie pracowniczej bedaca nastepstwem dzialan polegajacych na negatywnych zachowaniach objetych
dyspozycja tej normy (nekanie, zastraszanie, ponizanie, o§mieszanie) uzasadnia przyjecie mobbingu.

Jesli natomiast jest ona reakcja na naganne zachowania pracownika w stosunku do swoich wspoélpracownikéw, to nie
ma podstaw, aby dzialaniom polegajacym na unikaniu kontaktow

z takim pracownikiem przypisywa¢ znamiona mobbingu (wyrok SN z 14 listopada 2008 r.,

ITI PK 88/08) (...)".

Przenoszgc te rozwazania na grunt niniejszej sprawy, Sad Apelacyjny pragnie zauwazy¢, iz Sad Okregowy trafnie
ustalil, iz zachowania podejmowane przez pozwanego

w stosunku do powoda wyczerpywaly znamiona mobbingu w opisanym powyzej znaczeniu. Zaakcentowaé nalezy
w szczegolnos$ci, iz podejmowane przez pozwanego w stosunku do powoda dzialania nacechowane byly checia
dokuczenia mu poprzez powierzanie pracy nie odpowiadajgcej jego kwalifikacjom, deprecjonowanie jego przydatnos$ci
zawodowej, zmierzanie do o§émieszenia powoda w gronie wspolpracownikow. Za przejaw takich dzialan uznaé nalezato
takze nieprzydzielanie powodowi jakichkolwiek zadan w pracy,

czy uniemozliwienie de facto skorzystania przez powoda z urlopu ,na zadanie”.

Mobbing stosowany przez pozwanego wzgledem powoda doprowadzil w konsekwencji do rozstroju jego zdrowia, a
takze skutkowal po jego stronie istotnymi cierpieniami moralnymi. Wskaza¢ nalezy, iz w ocenie Sadu II instancji
dzialania te stanowily swoista ,,zemste” pozwanego na powodzie za to, iz powoéd odmowil rozwigzania stosunku pracy
Z pozwanym na mocy porozumienia stron. W istocie pozwany podjal dzialania mobbingowe w stosunku do powoda w
celu wymuszenia na nim zgody na rozwigzanie stosunku pracy, skoro powéd

byl juz w czasie przejecia zakladu pracy przez pozwanego pracownikiem, ktérego dotyczyly ochronne regulacje
Kodeksu pracy dotyczace pracownikdw, ktérym brakuje nie wiecej niz cztery lata do osiagniecia wieku emerytalnego.

Ostatecznie z powodu stosowania wobec niego przez pozwanego praktyk, ktorych tre$¢ wyczerpuje znamiona pojecia
»,mobbing”, powod rozwigzal stosunek pracy
Z pozwanym.

Zarzut obrazy prawa materialnego, a to art. 94> § 3 kp w zw. z art. 300 kp oraz w zw.

zart. 444 1art. 445 ke poprzezjego niewlaéciwe zastosowanie, polegajace na pominieciu szeregu istotnych okolicznoéci
majacych znaczenie dla ustalenia wysokoSci zado§éuczynienia w kwocie ,,odpowiedniej”, rowniez nalezalo ocenic jako
bezzasadny. Juz samo powolanie

w treéci zarzutu art. 942 § 3 kp, obok art. 444 oraz art. 445 ke nalezy uzna¢ za chybione, albowiem powolany
przepis Kodeksu pracy zaklada zupelna regulacje podstaw odpowiedzialno$ci pracodawcy opierajac ja na zasadzie
bezprawnosci i wylaczajac potrzebe odpowiedniego stosowania w tej mierze przepisow Kodeksu cywilnego (tak tez
J. Iwulski op. cit. s 683). Jak wynikalo ze zgromadzonego w sprawie (w tym takze w postepowaniu przed Sadem
IT instancji) materialu dowodowego, powod doznal na skutek mobbingu jakiego do§wiadczyt ze strony pozwanego,
rozstroju zdrowia. Wskazaé nalezy przy tym, iz Sad Apelacyjny ocenia zasagdzong na rzecz powoda przez Sad Okregowy



tytulem zado$¢uczynienia kwote 30.000 zt za znaczng, tym niemniej nie przekraczajaca w zadnej mierze znamiona

,odpowiednioéci” wskazanego w tresci art. 943 § 3 kp.

Jako zasadny ocenil natomiast Sad ad quem zarzut naruszenia prawa materialnego,

ato art. 94 § 4 w zw. z art. 300 kp oraz w zw. z art. 361 § 11i § 2, art. 415 ke poprzez ich niezastosowanie, polegajace
na przyjeciu przez Sad pierwszej instancji, iz powodowi przysluguje w niniejszej spawie odszkodowanie w wysokosci
roéwnej wynagrodzeniu, jakie powod otrzymywalby u pozwanej az do przej$cia na emeryture. Istotnie zauwazy¢ nalezy,
iz Sad a quo w ogdle poniechal wszelkich badan, czy powdd mial mozliwoé¢ ograniczenia rozmiaru poniesionych
szkdd, a takze czy w sposéb zarzucalny nie podjal w tym kierunku jakichkolwiek dzialan, a w szczegolnos$ci czy méogh
zmniejszy¢ zakres tych szkéd poprzez podjecie odpowiedniej pracy. w tym zatem zakresie nalezalo przyjaé, iz Sad
Okregowy nie rozpoznal istoty sprawy, co implikowalo uchylenie po myéli art. 386 § 4 kpc zaskarzonego wyroku w
tym zakresie, a takze zwigzanych z tym rozstrzygnieciem postanowien wyroku odnoszacych sie do kosztéw procesu.

Odnoszac sie do apelacji powoda, to Sad Apelacyjny musial oceni¢ te apelacje jako calkowicie bezzasadng. Zasadzona
na rzecz powoda tytulem zado$c¢uczynienia za stosowanie mobbingu kwota 30.000 zl jest kwota znaczacg i jakkolwiek

mieszczaca sie w zakresie ,odpowiednio$ci” o ktérym mowa w art. 943 § 3 kp, tym niemniej jednak zasadzenie kwoty
wyzszej, a w szczegoblnosci takiej jakiej domagal sie powod (109.487 z1), nalezaloby uznaé za razace przekroczenie
granic ,odpowiednioéci” wskazanej przez powolany przepis prawa.

Niezaleznie jednak od powyzszych uwag, Sad Apelacyjny pragnie podkreslic,

iz spos6b sporzadzenia apelacji przez pelnomocnika powoda bedacego adwokatem budzi powazne watpliwosci ze
wzgledow formalnych. W szczegoblnoéci podkreslenia wymaga,

ze pelnomocnik powoda powotuje przepisy prawa w sposoéb niejednoznaczny. I tak np. autor apelacji powoluje art.
94 § 3 kp, co w kontek$cie przyjetej powszechnie konwencji nalezalo by uznaé za powolanie art. 94 § 3, chociaz w
Kodeksie pracy nie ma jednostki redakcyjnej

o takim oznaczeniu. Zapewne autorowi apelacji chodzilo o art. 942 kp, tym niemniej trudno jest czynié takie
domniemanie, skoro art. 942 Kodeksu pracy dzieli si¢ na dalsze 5 paragraféw. W innym miejscu apelujacy powolal
»art. 94 § 1kp”, co z kolei mozna odnieéé (wobec braku podziatu art. 94 kp na paragrafy), tak do art. 94" kp, jak i do

art. 94% § 1 kp.

W ocenie Sadu II instancji tego rodzaju niestaranno$¢ w ogoble nie powinna mie¢ miejsca przy sporzadzaniu pism
procesowych przez profesjonalnych pelnomocnikéw,
w szczeg6lnosci jezeli pisma takie sg kierowane do sadow.

Prowadzac ponownie postepowanie w sprawie w zakresie w jakim wyrok Sadu I instancji z dnia 2 maja 2012 r.,
zostatl uchylony, Sad Okregowy poczyni ustalenia na okoliczno$é czy, a jezeli tak to w jakim stopniu, mozna okreslié
przyczynienie powoda do szkéd, jakie odnidst w szczegoélnoSci poprzez pozostawanie bez pracy, po rozwigzaniu
stosunku pracy z pozwana spotka.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny oddalil apelacje pozwanego co do punktu 1 zaskarzonego wyroku, a apelacje
powoda w caloéci w oparciu o art. 385 kpc.

W pozostalym zakresie Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji na zasadzie
art. 386 § 4 kpc.

/-/ SSA T.Szweda /-/ SSA Z.Gwizdak /-/ SSA K.Budzianowska
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