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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 grudnia 2012 1.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Zbigniew Gwizdak
Sedziowie SSA Tadeusz Szweda
SSA Marek Procek (spr.)
Protokolant Beata Przewozny

po rozpoznaniu w dniu 30 listopada 2012r. w Katowicach

sprawy z powddztwa G. P. (G. P.)

przeciwko (...) Spbltka z o. o z siedziba W.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

na skutek apelacji pozwanej (...) Spélki z o.0. z siedziba W.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bielsku-Bialej

z dnia 15 grudnia 2011r. sygn. akt VI P 3/10

uchyla zaskarzony wyrok w punktach 1,3,4,5 oraz 6 i w tym zakresie przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu — Sqgdowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
Bielsku-Bialej, pozostawiajqc temuz Sqgdowi rozstrzygniecie o kosztach instancji odwolawczej.

/-/ SSA T.Szweda/-/ SSA Z.Gwizdak/-/ SSA M.Procek

Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt ITI APa 25/12

Powdd G. P. domagal sie od strony pozwanej (...) Sp. z o.o0.

z stedzibq w W. zaplaty kwoty 145.855,41 z} tytulem wynagrodzenia za prace



w godzinach nadliczbowych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 czerwca 2008 r. do dnia zaplaty oraz zwrotu kosztow
procesu.

Motywujac swoje zadnie, powdd w uzasadnieniu pozwu podal, ze zostal zatrudniony

z dniem 1 pazdziernika 2006r. na czas nieokre$lony w Spétkce (...) Sp. z 0.0.

z siedziba w K.na stanowisku Kierownika Rejonu Sprzedazy (District Manager)

za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 9.000,00 zl, ktbre to uleglo podwyzszeniu

z dniem 1 stycznia 2007r. do kwoty 10.000,00 zl, a nastepnie od dnia 1 marca 2007r. do kwoty 10.500,00 zt. Pow6d
G. P.zostal zatrudniony w wymiarze pelnego etatu

w systemie zadaniowego czasu pracy. Zgodnie z ,Informacja dla pracownika” z dnia

1 pazdziernika 2006r., powoda obowigzywala 8-godzinna norma dobowa i przecietnie

40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym jeden miesigc.

Powod do dnia 30 wrzeénia 2007r. §wiadezyl prace w regionie (...) zajmujac sie 9 supermarketami, nastepnie od dnia
1 pazdziernika 2007r. do dnia 31 marca 2008r. §wiadczyt prace w obrebie W. zajmujac sie 7 supermarketami, za$ od
1 kwietnia 2008r. do dnia 31 sierpnia 2008r. pracowal w regionie (...) i zajmowal sie

10 supermarketami. W dniu 5 maja 2008r. powod zlozyl wypowiedzenie umowy o prace. Stosunek pracy ustal zdniem
31 sierpnia 2008r. Powod $wiadczyl prace do dnia 31 maja 2008r.

G. P., przedstawiajac w uzasadnieniu pozwu szczegélowy opis czynno$ci jakie byl zobowigzany podejmowac¢ na
zajmowanym stanowisku, wskazal, ze wymagaly one od niego miedzy innymi regularnej i bardzo czestej obecnoéci
w sklepach. To z kolei powodowalo, ze powdd pracowal po kilkanascie, a nawet kilkadziesiat godzin bez przerwy.
Ponadto powdd podnioést, ze podcezas urlopu jednego z kierownikéw rejonu sprzedazy mial obowigzek zastepowac
takiego pracownika, co powodowalo, Ze zajmowal sie w tym czasie podwojna ilo$cig supermarketow.

Pozwana wniosta o oddalenie powo6dztwa w calo$ci oraz zasadzenie na swojg rzecz kosztéow procesu, twierdzace, iz z
uwagi na zakres obowiazkéw powoda nie zachodzila konieczno$¢ §wiadczenia pracy ponad obowigzujace normy czasu
pracy. Jednocze$nie podniosla, iz powo6d nie przedstawil sposobu wyliczenia wysokoSci dochodzonego roszcezenia, co
znacznie utrudnia ustosunkowanie sie do wytoczonego powddztwa.

Nastepnie strona pozwana po przeprowadzeniu postepowania dowodowego

i po zmianie pelnomocnika przez strone pozwang, pismem z dnia 17 listopada 2010r. wniosta o oddalenie powodztwa
z uwagi na brak legitymacji biernej po jej stronie i wezwanie do udzialu w sprawie C. Siedziba w W., tj. pracodawce
powoda, ktorego uprzednia nazwa brzmiala (...) Sp. z 0. 0. Departament Centrala.

Wyrokiem z dnia 15 grudnia 2011 roku Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bielsku-Bialej w
punkcie 1 zasadzit od pozwanej (...) Spoki z 0.0. w W. na rzecz powoda kwote 119.094,89 zl z ustawowymi odsetkami
liczonymi od 11 czerwca 2008 roku do dnia zaplaty, za§ w punkcie 2 oddalil pow6dztwo

w pozostalym zakresie. W punkcie 3 tegoz wyroku Sad Okregowy nadal wyrokowi

w punkcie 1 rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda to jest
10.500,00 z} brutto. Nastepnie w punkcie 4 wyroku zasadzil

od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Bielsku-Bialej kwote 661,40 zl tytulem zwrotu
wynagrodzenia bieglego wyplaconego tymczasowo ze Srodkéw Skarbu Panstwa. Na mocy kolejnego punktu tegoz
wyroku, Sad Okregowy nakazal pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Bielsku-Bialej
kwote 955,00 zl tytulem brakujacej oplaty od pozwu, od ktorej powod byt zwolniony. W ostatnim punkcie tegoz wyroku
zasgdzono od pozwanej na rzecz powoda kwote 7.700,00 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze powod zostal zatrudniony od dnia 1 pazdziernika 2006r. w (...) Sp. z 0.0.z siedziba w
K.w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika rejonu sprzedazy (District Manager) z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 9.000,00 zlotych, ktére to uleglo podwyzszeniu z dniem 1 stycznia 2007r. do kwoty 10.000,00
z}, a nastepnie do kwoty 10.500,00 zl miesiecznie od dnia 1 marca 2007r.



Z dniem 3 pazdziernika 2007r. pozwana zmienila nazwe na (...) Sp. z 0.0. z siedziba

w W., a nastepnie z dniem 27 listopada 2008r. na (...) Sp. z o.0.

z siedzibg w W.. Powdd byt zatrudniony w zadaniowym czasie pracy. Od poczatku zatrudnienia powoda obowigzywala
8-godzinna norma dobowa i przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym wynoszacym jeden miesiac.

W okresie od 1 pazdziernika 2006r. do 30 wrze$nia 2007r. powdd $wiadczyl prace

w regionie (...)zajmujac sie 9 supermarketami tj. w P.. W,N. S., G., K,, L.,

(...)i P.. W tym czasie pow6d mieszkal w G.. Dzien

pracy rozpoczynal pomiedzy 7.00 a 8.00., za wyjatkiem sytuacji awaryjnych - ktore $rednio
mialy miejsce jeden raz w tygodniu - kiedy dzien pracy rozpoczynal o godzinie 5,00 rano.

Sytuacje awaryjne zwykle mialy zwiazek przede wszystkim z przygotowaniem sklepu do kontroli, przygotowaniem
sklepu do ,gazetki” lub raportowania.

W kazdy poniedziatek powod uczestniczyl w Galerii (...) w W. w spotkaniu

z bezposrednim przelozonym W. G. oraz z pozostalymi dyrektorami. Spotkania rozpoczynaly sie od godziny 10.00 i
Srednio trwaly od 3 do 8 godzin.

Gdy przelozony przebywal na urlopie wypoczynkowym, w to miejsce organizowane bylo tzw. spotkanie sieciowe.
Do obowigzkéw powoda nalezalo m.in. sporzadzanie tygodniowych planéw pracy, ktére najczeSciej pozostawaly na
papierze, bowiem jeden telefon przelozonego burzyl plan calego dnia.

Zgodnie z planem powdd przynajmniej raz w tygodniu winien by¢ w kazdym
z podleglych sobie sklepow.

Dodatkowo, w dowod uznania i zaufania, przelozony powierzyt powodowi opracowanie projektow przebudowy dwoch
sklepow w L. i N..

Zadanie powyzsze powod mial realizowa¢ w ramach ustawowego czasu pracy.

W zwiazku z tym powdd nieformalnie uméwil sie ze swoim przelozonym, iz 10 dni bedzie pracowal, po czym skorzysta
z 4 dni wolnego. Faktycznie w tych czterech dniach nie wizytowal sklepow, ale caly czas byl zajety. Praktycznie od
kwietnia 2007r. wszystko wrécilo do stanu pierwotnego. W lipcu i sierpniu 2007r. etap przebudowy sklepow wszedt
w faze wykonania. Wéwczas powod pracowal 14-16 godzin na dobe. Miala miejsce sytuacja, gdy nieprzerwanie
pracowal 26 godzin.

We wrzeéniu 2007r. jeden z bylych dyrektoré6w powoda - P. P. - zaproponowal powodowi prace w okregu (...). Powod
przystal na te propozycje, bowiem W. lezy blizej miejsca stalego zamieszkania powoda, tj. B. ,a nadto dyrektor obiecal
powodowi, iz ten bedzie pracowal od poniedziatku do czwartku, a w piatek bedzie mogl udaé sie do domu. W okresie
od dnia 1 pazdziernika 2007r. do dnia 31 marca 2008r. powdd

w obrebie W. zajmowal sie 7 supermarketami tj. we W.: Galeria (...), Plac (...), przy ul. (...), a nadtow O., B., P, S. i
O.. Pow6d mieszkal w wynajetym mieszkaniu

we W.. Nie byl w stanie wywiazac sie z nalozonych zadan od poniedziatku do czwartku. Konieczna byla praca i w
pozostale dni w tygodniu. Oprocz wizytowania sklepéw, dochodzila praca zwigzana z raportami dotyczacymi m.in.
optymalizacji zatrudnienia, takimi projektami jak: karta rodzinka, mova i planogramy.

W drodze arbitralnej decyzji przelozonych powod od 1 kwietnia 2008r. zostal skierowany do regionu P., gdzie pracowal
do konca zatrudnienia u pozwanego tj. do dnia 31 sierpnia 2008r. Powod zajmowat sie 10 supermarketami tj. w P.
N.P.-K., P.-04.K.,,P.-S,P.-S.,G,, L., N., S.-C.

iS..

W miesigcach kwiecien-maj 2008r. powod pracowal 16-18 godzin na dobe, najdluzej bez odpoczynku 36 godzin.



Wezeéniej na spotkaniu z dyrektorami powdd wraz z dwoma innymi kolegami wyrazil swoje niezadowolenie
z przydzialu regionu. Dyrektor Operacyjny zwrécil im uwage, iz takie zachowanie jest niezgodne z zasadami
obowigzujacymi u strony pozwane;j.

Od tamtego czasu powod zauwazyl, iz kontrole w jego sklepach sg dokladniejsze, jeden

z krytykujacych kolegdéw zostal zwolniony z pracy. Poniewaz rozmowy z przelozonymi odnoénie nalozonych
obowiazkdéw i czasu pracy nie odnosily zadnego skutku, powdd zdecydowal sie na odejScie z pracy. W dniu 5 maja
2008r. zlozyl wypowiedzenie umowy

o prace. Stosunek pracy zostal rozwigzany z dniem 31 sierpnia 2008r., pomimo namowy ze strony przelozonego,
aby powdd zmienil zdanie i wrécil do pracy. W okresie zatrudnienia powdd dokonal przeksztalcen 7 supermarketow
w regionie (...), 5 we (...) i 2 supermarketéw w regionie (...). Wedlug ustalen Sadu pierwszej instancji, powdd
byl odpowiedzialny przede wszystkim za to, aby nie przekroczy¢ zalozonego limitu kosztdéw personalnych, a przy
tym zapewni¢ pelng obsade kas, pelne zatowarowanie, pelng obsade serwis6w przy zachowaniu przyjetych przez
Spolke standardow. Powod autoryzowal wszystkie przyjecia do pracy oraz zwolnienia, pow6d rowniez bral udzial przy
rekrutacji. Codziennie powod otrzymywat poczte droga elektroniczna, jej odczytanie zabieralo mu od pét godziny do
nawet kilku godzin dziennie. Srednio w miesigcu rozmowy zabieraly powodowi okolo 34 godzin. Powdd nie miat biura
w potocznym znaczeniu. Wiekszo$¢ pracy wykonywal w samochodzie, wzglednie w sklepie, w ktérym akurat byl na
kontroli.

Dalej Sad Okregowy ustalil, ze pow6d przebywat na urlopie wypoczynkowym w maju 2007r. w ciggu 12 dni, w lipcu
2007r. - 11 dni, w sierpniu 2007r. - 3 dni, natomiast

w kwietniu 2008r. - 5 dni oraz w maju 2008r.- 1 dzief, nadto w dniach 24-25 stycznia 2007r. powdd korzystal ze
zwolnienia lekarskiego.

Za pierwsze potrocze 2007r. powdd otrzymal bonus w wysoko$ci 7.175,00 zlotych, natomiast w drugim potroczu
2007r. pracodawca przyznal powodowi premie w kwocie 2.120,00 zlotych.

Sad pierwszej instancji w caloSci dal wiare zeznaniom powoda, uznajac je za spojne, logiczne, konsekwentne,
znajdujgce potwierdzenie w pozostalych dowodach zebranych
w sprawie, zarowno w dokumentach jak i osobowych Zrédtach dowodowych.

Zdaniem Sadu Okregowego, kwestiami wymagajacymi rozstrzygniecia w tej sprawie bylo to czy strona pozwana jest
biernie legitymowana w niniejszym postepowaniu oraz czy roszczenie powoda o zaplate wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych jest merytorycznie uzasadnione, majac na uwadze fakt, iz byt on zatrudniony w zadaniowym
systemie czasu pracy.

Ustosunkowujac sie do pierwszej z przedstawionych wyzej kwestii, Sad Okregowy powolal sie na tres¢ art. 3 k.p. oraz
wskazal na tre$¢ dokumentéw w postaci $§wiadectwa pracy wystawionego powodowi, zaswiadczenia z dnia 10 maja
2010 roku (k. 113), paskow placowych powoda (k.496-499) i pisma z dnia 21 maja 2010 roku, uznajac, ze pozwana (...)
Sp. z 0.0. w W. posiada bierna legitymacje w niniejszym postepowaniu. Zdaniem Sadu pierwszej instancji, jednostka
organizacyjna (...) Sp. z 0.0. Departament Centrala miala jedynie kompetencje-upowaznienie do zawierania umow
o prace w imieniu kierownictwa podmiotu, w sklad ktérego wchodzila. Sama nie byla pracodawca, lecz zatrudniata
pracownikdéw w imieniu pracodawcy. Takie upowaznienie r6wniez posiadata firma zewnetrzna Agencja Doradztwa
(...)w B., ktora wystawila powodowi §wiadectwo pracy. Sad Okregowy wskazal takze, iz na Swiadectwie pracy widnieje
pieczatka (...) Sp. z 0.0. w W., w treéci $wiadectwa widnieje zapis, iz powod byt zatrudniony w okresie od 01
pazdziernika 2006r. do 31 sierpnia 2008r. w (...) Sp. z 0.0. Departament Centrala w W., ale w tym samym zdaniu
widnieje zapis, iz z dniem

2 pazdziernika 2007r. firma zmienila nazwe z (...) Sp. z0.0.na (...) Sp. z 0.0.

Wedlug Sadu pierwszej instancji, gdyby (...) Sp. z o0.0. Departament Centrala byta pracodawca, to winna nie tylko
samodzielnie zawiera¢ umowy o prace, ale takze



je wypowiada¢, wystawia¢ $wiadectwa pracy itd.

Dalej Sad ten wskazal, Ze w niniejszej sprawie Swiadectwo pracy wystawila (...)

z upowaznienia (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W.. Ponadto podniosl, ze o braku legitymacji biernej strony pozwanej
przeczy takze podleglos$¢ stuzbowa powoda.

Jego bezposérednim przelozonym byt Dyrektor Operacyjny P. P., ktory faktycznie nadzorowat prace powoda. Polecenia
stuzbowe powodowi wydawal wlasnie P. P., a nie Dyrektor Personalny J. S., ktéry mial rzekomo w oparciu o regulamin
organizacyjny ustala¢ podwladnemu zadania. To wlaénie P. P. nie wyrazil zgody na zwolnienie

z obowiazku Swiadczenia pracy przez powoda w okresie wypowiedzenia, rowniez P. P. wydawal powodowi polecenia
wyjazdu shuzbowego, przyjmowal od powoda zestawienia wydatkéw. Sad Okregowy wskazal réwniez, ze powdd
dyspozycje w zakresie wykonywania obowigzkéw shuzbowych otrzymywal takze m. in. od Dyrektora Eksploatacji
Supermarketow (...).

Sad pierwszej instancji zwrocil takze uwage na to, ze watpliwosci co do legitymacji biernej w niniejszym postepowaniu
nie miala pozwana Spotka, skoro wdala sie w spér, podobnie jak Dyrektor Zasobow Ludzkich K. K..

Zdaniem Sadu Okregowego, sytuacja ulegla zmianie dopiero od 27 listopada 2008r. kiedy to zarzad pozwanej
postanowil wprowadzi¢ nowa strukture organizacyjng Spolki jako przedsiebiorstwa wielozakltadowego. Okreslil
uprawnienia poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

w zakresie dzialan tych jednostek jako samodzielnych pracodawcéw. Wprowadzil nowy regulamin organizacyjny
pracodawcow.

Natomiast odnoszac sie do kwestii zasadno$ci roszczenia powoda, Sad Okregowy powolat sie na tres§é art. 140 k.p.
oraz orzecznictwo Sadu Najwyzszego, stwierdzajac,

iz w niniejszej sprawie mamy do czynienia wlasnie z sytuacja, w ktérej zakres zadan powierzonych powodowi w zaden
sposob nie miescil sie w 8-godzinnej dobie pracowniczej oraz 40-godzinnej dobie tygodniowej. Sad ten wskazal, ze
postepowanie dowodowe wykazalo, ze rowniez inni pracownicy zatrudnieni na takim samym stanowisku jak powod
oraz kierownicy supermarketéw permanentnie pracowali w godzinach nadliczbowych. Jednak z obawy przed utrata
pracy nie upominali sie o zaplate z tego tytulu. Proby ,sygnalizowania” tego problemu przez powoda konczyly sie
stwierdzeniami, ze da rade, wzglednie przypominaniem, ze jezeli on nie da rady, to przyjda inni, ktérzy temu podolaja.

Zakres obowigzkow powoda, Sad Okregowy ustalil na podstawie jego zeznan, zeznan Swiadkéw oraz tresci
dokumentéw m. in. dolaczonych do pozwu. Sad ten wskazal, ze wykaz godzin nadliczbowych byt prowadzony tylko
dla pracownikdéw szeregowych

w supermarketach, a powod na wlasny uzytek prowadzil taki wykaz. Z uwagi na powyzsze Sad Okregowy ustalal iloé
godzin nadliczbowych przepracowanych w spornym okresie przez powoda na podstawie zebranych dowodéw, przy
zastosowaniu art.322 k.p.c.

W oparciu o opinie bieglego z zakresu rachunkowo$ci, finanséw i podatkow z dnia

8 czerwca 2011 roku oraz opinie uzupekiajaca z dnia 7 pazdziernika 2011 roku, przyjat,

iz powod w spornym okresie czasu pracy od poniedziatku do pigtku pracowal 4 godziny liczone jako nadliczbowe
z wylaczeniem dni, w ktorych przebywal na L-4 oraz na urlopie wypoczynkowym. Z tego tytulu, Sad ten przyjal, ze
nalezno$¢ z tytulu godzin nadliczbowych liczona w ten spos6b wynosi 119.094,89 zlotych. Sad Okregowy kierowat sie
zakresem obowiazkow powoda, okoliczno$cig, iz wykonywal jeszcze dodatkowe zadania nie zwigzane bezposrednio ze
swoim zakresem obowigzkow, okoliczno$cia, iz w okresie jego zatrudnienia mialy miejsce remodelingi w wiekszoSci
podleglych mu supermarketow.

Majac powyzsze na uwadze Sad I instancji orzekl jak w sentencji.
Apelacje od powyzszego wyroku wniosta pozwana.

Zaskarzajgc wyrok Sadu Okregowego w czesci uwzgledniajacej powddztwo, apelujaca zarzucita mu:



L. naruszenie przepis6w prawa materialnego, a to:

1. art. 3 k.p. poprzez jego bledne zastosowanie, a to przyjecie ze materialnie legitymowanym biernie do udzialu w
niniejszym procesie jest spotka (...) Sp. z 0.0., a nie jednostka organizacyjna - odrebny pracodawca - C. Siedziba;

2. art. 151 k.p. poprzez jego niezastosowanie, a to przyjecie, ze jako kierownik wyodrebnionej komérki organizacyjnej
powod ma prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,

II. naruszenie przepisOw postepowania majace istotny wplyw na wynik sprawy, a to: 1. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
bledne ustalenie stanu faktycznego polegajace na:

a.uznaniu, ze powdd mial zawarta umowe ze spétka (...) Sp. z 0.0., podczas gdy
w rzeczywisto$ci podmiotem zatrudniajacym byl (...) Sp. z 0.0. Departament Centrala;

b.uznaniu, ze powod nie podlegal Dyr. J. S.- mimo, zZe jest on osoba,

ktbra zawarta z nim (podpisala) umowe o prace jeszcze w (...) Sp. z 0.0.Departament
Centrala i ktora reprezentowala pracodawce przy wszystkich zmianach umowy z ta jednostka
organizacyjna;

c.braku precyzyjnego ustalenia podstawy prawnej pelnienia przez pracownika

zatrudnienia w zadaniowym czasie pracy - tj. powolaniu sie na okre$lenia ,regulamin pracy”
i, regulamin wynagrodzenia” bez wskazania, ze sa to akty wewnatrzzaktadowe pracodawcy -
jednostki organizacyjnej (...) Sp. z 0.0. Departament Centrala, a nie calej spolki;

d.pominieciu, ze w uchwale z dnia 27.11.2008r. (...) Sp. z 0.0. -

Departament Centrala zmienil jedynie nazwe na C. Siedziba, a likwidacja i powolanie
nowych pracodawcow w strukturze wielozakladowej nie dotyczyla tej jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej powoda;

e.pominieciu, ze wzgledem wszystkich pracodawcow bedacych w strukturze (...) Sp. z 0.0., jak i p6zniej (...) Sp. z o.0.
bylo wielu pracodawcow pominieciu,

ze w Spolce- dla wszystkich pracodawcow bedacych w strukturze - dokumentacje przygotowywala firma zewnetrzna,
na polecenie konkretnego pracodawcy;

f.przyjecie, ze zeznania wszystkich Sswiadkéw $wiadcza o wykonywaniu przez

powoda pracy w godzinach nadliczbowych, podczas gdy w rzeczywisto$ci nie wszyscy
Swiadkowie wypowiadali sie o wszystkich okoliczno$ciach wymienionych na str. 4-6
uzasadnienia, g. braku ustalenia co powo6d wlicza do czasu pracy podawanego jako -
w szczegblnoéci brak poréwnania przedstawionych kart ewidencji czasu pracy

z przedstawionymi poleceniami wyjazdow stuzbowych;

3. art. 322 k.p.c. poprzez dowolne zastosowanie przepisu dotyczacego miarkowania polegajace na tym, ze Sad przyjal,
iz w calym spornym okresie konieczne bylo wykonywanie pracy dodatkowo przez 4 godziny dziennie, podczas gdy nie
bylo do tego podstaw

w przeprowadzonym postepowaniu dowodowym;

4. art. 328 § 2 k.p.c. polegajace na braku zawarcia w uzasadnieniu istotnych danych pozwalajacych na kontrole
orzeczenia, a to: brak wskazania w uzasadnieniu co zostalo zakwalifikowane jako wliczone do czasu pracy, w
szczegolnosci czy przy zalozeniu Sadu

co do iloéci godzin pracy dodatkowej w dobie pracowniczej przekazanemu bieglemu zostaly uwzglednione godziny
dojazdu i powrotu z pracy oraz czy przy zalozeniu iloéci godzin pracy w dobie pracowniczej zostaly uwzglednione



wyjazdy na szkolenia, jak réwniez podrdze -przez co pozwana nie ma mozliwoéci kontroli prawidlowoéci zastosowania
przepisu materialnego - art. 128 k.p.;

Ponadto, pozwana - w odniesieniu do orzeczenia o kosztach - zarzucila zaskarzonemu wyrokowi naruszenie przepisu
postepowania majace istotny wplyw na wynik sprawy,

tj. art. 98 k.p.c. polegajace na tym, ze Sad Okregowy przyjal, iz powdd wygral proces

co do zasady przez co nalezy mu sie zwrot calo$ci kosztéw, podczas gdy w rzeczywistoSci Sad ten powinien ocenic¢
stopien w jakim sprawa zostala wygrana, a to w niniejszej sprawie wynosilo 81,66%.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powddztwa oraz
o zasadzenie na rzecz pozwanej kosztow postepowania,

w tym kosztéw zastepstwa wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpatrzenia - przy uwzglednieniu kosztéow postepowania odwolawczego.

W odpowiedzi na powyzszg apelacje, powod wniost o oddalenie apelacji jako oczywiScie bezzasadnej oraz zasadzenie
od strony pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania odwolawczego, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. Jednocze$nie powdd wnidst o dopuszezenie dowodu z jego pism z dnia

1 grudnia 2011 roku i 12 lutego 2012 roku oraz pism (...) w W. z dnia 19 stycznia 2012 roku i 1 marca 2012 roku.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

apelacja, z uwagi na arbitralne rozpoznanie zarzutu braku legitymacji procesowej biernej i w konsekwencji nie
rozpoznanie istoty sporu, zastluguje na uwzglednienie.

Ot6z bowiem, w niniejszej sprawie wyjasni¢ nalezalo w pierwszej kolejnosci, czy pozwanej (...) Sp. z 0.0. z siedziba w
W. przyshuguje bierna legitymacja procesowa w sprawie, czy tez legitymacja ta przystuguje jej wyodrebnionej jednostce
organizacyjnej nazwanej C. Siedziba w W..

Podmiot oznaczony jako C. Siedziba (bedacy w istocie oddzialem Spolki) moze dziala¢ samodzielnie tylko w granicach
upowaznienia udzielonego mu przez Spolke, chyba Ze przepisy szczegolne daja mu taka mozliwosé.

Trzeba mie¢ zatem na wzgledzie, iz do tych przepiséw szczegélnych nalezy zaliczy¢ art. 3 k.p., ktory stanowi, ze
pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow.

Na podstawie art. 3 § 1 k.p. za pracodawce bedacym jednostka organizacyjna czynnoéci

z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba. Na
podstawie tych przepisoéw, a takze wezeSniejszych,

Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze przymiot pracodawcy ma jednostka organizacyjna stosownie wyodrebniona
organizacyjnie i finansowo, bedgca czescig osoby prawne;j.

W charakterze pracodawcow wystepuja jednostki organizacyjne stanowigce cze$¢ - oddzialy -oséb prawnych,
wchodzace w sklad przedsiebiorstw wielozakladowych. Jednostki te maja zdolnoé¢ do zawierania uméw o prace (lub
nawigzywania w inny sposob stosunkéw pracy

w charakterze pracodawcow), jesli z mocy przepisow normujacych ich wewnetrzny status prawny maja kompetencje
do samodzielnego zatrudniania pracownikéw (sktadania o$wiadczen woli). Jezeli natomiast wewnetrzna jednostka
organizacyjna jest upowazniona do zawierania uméw o prace w imieniu kierownictwa podmiotu, w sklad ktérego
wchodzi (lub nawigzywania w inny sposob stosunkéw pracy), z osobami przyjmowanymi w niej do pracy, to sama
nie jest pracodawca, lecz zatrudnia pracownikéw w imieniu pracodawcy, ktérym jest wielozakladowy podmiot
zatrudniajacy - pracodawca. Nalezy wskaza¢ rowniez, iz osoba wykonujaca czynno$ci z zakresu prawa pracy za
pracodawce, ktory jest jednostka organizacyjng, nie musi by¢ objeta strukturg organizacyjna tej jednostki (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2011 r., IT PK 181/10).

Z przedstawiong wyzej regulacja koresponduje norma art. 460 § 1 k.p.c, stanowiaca,



iz zdolno$c¢ sadowa i procesowa w sprawach z zakresu prawa pracy maja rowniez pracodawcy chociazby nie posiadali
osobowo$ci prawne;j.

Trzeba zatem powtorzy¢ za Sagdem Najwyzszym, iz pracodawcy jest druga strona stosunku pracy i jedynie ona moze
byt pozywana i sama pozywaé w sprawie ze stosunku pracy (tak w wyroku z dnia 24 wrze$nia 2009r., IT PK 78/09).

Zarzut braku legitymacji procesowej biernej pozwana podniosta po raz pierwszy na posiedzeniu w dniu 15 listopada
2011r. Nastepnie w piSmie procesowym z dnia 17 listopada 2011r. (k. 458) ponowila analizowany zarzut, przedkladajac
dowody z dokumentéw

w postaci:

« regulaminu organizacyjnego (...) Sp. z 0.0.z dnia 17 maja 2002r., gdzie wsréd pracodawcéw wymieniono: (...)-
Departament Centrala;

« uchwaly zarzadu C. Sp. 0.0. z dnia 27 listopada 200 r. z zalacznikiem
w formie regulaminu organizacyjnego z zapisem:

spozostawia sie Departament Centrala, ktérego nazwa ulega zmianie na C. Siedziba”

Pozwana powolala sie rowniez na dowody z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych powoda. I tak, z
zapisu w $wiadectwie pracy z dnia 30 czerwca 2005r., opisujacym okres od dnia 1 czerwca 2001r. do dnia 30
czerwca 2005r., wynika, ze powdd byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0.Departament Centrala. Takze w umowach o prace,
porozumieniach zmieniajacych umowe oraz w przeniesieniu stuzbowym z dnia 21 stycznia 2008r. jako pracodawca
powoda wymieniony jest podmiot nazwany: (...) Sp. z 0.0.(...) Sp. z 0.0.Departament Centrala. Pozwana przedstawila
roéwniez dokumenty w postaci ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw (...)-Departament Centrala” i ,Regulaminu
Pracy (...) sp. z o.0.Departament Centrala”.

Sad pierwszej instancji nie dokonal analizy przedstawionych wyzej dokumentéw i nie wyjasnit - przy ich wykorzystaniu
- czy w okresie objetym sporem w pozwanej Spolce wyodrebniono cze$¢ bedaca pracodawea powoda, a nazywang
obecnie C. Siedziba.

Nie powinno ulega¢ watpliwosci, iz wyznaczenie podmiotowego zakresu procesu jest aktem woli podmiotu
wszczynajacego postepowanie. Tak wiec wlaczenie do procesu podmiotu w charakterze strony pozwanej wynika z aktu
woli powoda i ewentualna wada

w tym zakresie - jako wada czynnoSci procesowej - moze by¢ usunieta tylko w sposéb przewidziany w ustawie
procesowej. Z tego za$ punktu widzenia nalezy odrézni¢ niewlasciwe oznaczenie strony od niewtasciwego doboru
podmiotow procesu. W sytuacji pierwszej - czyli rowniez wtedy, gdy nie orientujac sie, kto wedtug przyjetej konstrukeji
prawnej powinien by¢ strong, powdd wciagnal do procesu niewlaéciwa strone pozwana (np. osobe prawng zamiast
jej jednostki organizacyjnej) - naprawienie wady nastepuje w drodze sprostowania oznaczenia stron. Polega ono
na uzupeklieniu lub konkretyzacji (lecz nie na zmianie) pierwotnego oznaczenia strony i - w konsekwencji tego
- wyeliminowanie przez sad z procesu osoby niewlasciwej oraz wezwaniu do udzialu w sprawie innej, wlasciwej,
odpowiednio do woli powoda. Tam natomiast, gdzie powod twierdzi, iz prawidlowo oznaczyl podmiot, ktory wedlug
jego intencji miat by¢ strong przeciwna, ale - z punktu widzenia prawa materialnego -dokonal doboru tego podmiotu
w sposob nietrafny, do usuniecia wady aktu jego woli moze dojs¢ juz tylko przez odwolanie wadliwej czynnoSci
procesowej (art. 203 k.p.c.) albo

w drodze podmiotowego przeksztalcenia procesu w trybie art. 194-198 k.p.c.

(por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 198or., IV CR 182/80, OSNC 1981, nr 2-3, poz. 30;
uzasadnienie postanowienia Sagdu Najwyzszego z dnia 20 maja 2009r., I CSK 400/08).

W niniejszym postepowaniu powod stanowczo twierdzi, ze legitymacje procesowa bierng do wystepowania w sporze
ma (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W..



Jednoczes$nie jednak, przepis art. 477 k.p.c. stanowi, ze w postepowaniu z powddztwa pracownika sad moze dokonaé
wezwania do udziatu w sprawie, o ktorym mowa w art. 194

§ 11 3, rowniez z urzedu. Zgodnie z art. 391 § 1 k.p.c. przed sadem drugiej instancji przepisy art. 194-196 i 198 k.p.c.
nie maja zastosowania. Przepis art. 194 § 11 3 k.p.c. stwarza mozliwo$¢ wezwania przez Sad w charakterze pozwanego
w miejsce lub obok dotychczasowego pozwanego jeszcze innej osoby, co nastepuje na wniosek powoda lub pozwanego
(8§ 1) lub tylko powoda (§ 3). Réznica pomiedzy tymi przepisami a art. 477 k.p.c. polega tylko na tym, ze wedlug tego
ostatniego przepisu w postepowaniu wszczetym

z powodztwa pracownika istnieje mozliwoé¢ wezwania innej osoby do udzialu w sprawie przez sad z urzedu - czyli
bez wniosku powoda lub dotychczasowego pozwanego. Sad Najwyzszy shusznie przy tym wskazuje, iz ilekro¢ sad na
podstawie przeprowadzonych dowodéw dojdzie do przekonania, ze zachodza przestanki okresSlone w art. 194 § 11 3
k.p.c, tylekroé¢ "musi",

a nie tylko "moze", dokonaé¢ wezwania z urzedu (tak w wyroku z dnia 24 wrzeSnia 2009 r.,

II PK 78/09).

Brak wyja$nienia opisanych wyzej okolicznoéci moze prowadzié¢ do obrazy art. 3 k.p. czyli do sytuacji, w ktdorej wyrok
zostal wydany przeciwko nieposiadajacemu legitymacji procesowej biernej w niniejszym sporze. Rozstrzygniecie
mogloby zapa$¢ przeciwko podmiotowi, ktéry nie powinien byé pozwany. Sprawa nie zostala zatem rozstrzygnieta
co do istoty (por. uzasadnienie cytowanego wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 r.).

Konkludujac, Sad II instancji, na mocy art. 386 § 4 k.p.c., orzekl jak w sentencji.
/-/ SSA T.Szweda/-/ SSA Z.Gwizdak/-/ SSA M.Procek
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