Sygn. akt ITT AUa 1990/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 marca 2019 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSA Marek Zurecki
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 28 marca 2019 r. w Katowicach

sprawy z odwolania A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w C.

przy udziale zainteresowanej B. sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia, sp6tki komandytowej w K.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w C.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w Katowicach z dnia 1 sierpnia 2018 r. sygn. akt X U 154/18

1. oddala apelacgje,

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w C. na rzecz A. K. kwote 240 zl
(dwiescie czterdziesci zltotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA M.Zurecki
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 1990/18

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 sierpnia 2018r. - w nastepstwie ponownego rozpoznania sprawy - Sagd Okregowy w Katowicach w
punkcie 1 zmienil decyzje organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C. z dnia 3 grudnia 2015r.
1 stwierdzil,



ze ubezpieczona A. K. podlega od 1 lipca 2015r. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zawartej umowy o prace
z platnikiem B. Sp. z 0.0. w K., w punkcie 2 wyroku orzekl o kosztach procesu.

Sad Okregowy ustalil, iz B. Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig Spotka komandytowa z siedziba w K. prowadzi
dzialalno$¢é gospodarcza, zajmujac sie m.in. produkcja odziezy oraz sprzedaza hurtowa odziezy. Ubezpieczona A. K.
ma wyksztalcenie wyzsze - licencjat - w zakresie projektowania wystawiennictwa

i magisterium sztuki. Nadto legitymuje sie dyplomem projektanta kampanii reklamowych

i dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie technik organizacji reklamy.

W okresie od 16 lutego 2015r. do 1 marca 2015r. platnik skladek spotkaB.

i ubezpieczona zawarli dwie umowy o dzielo. Przedmiotem pierwszej z nich bytlo wykonanie przez ubezpieczona
opracowania kolekgji linii 4 (...) cze$¢ 1. Natomiast na mocy drugiej

z umoéw odwolujaca zobowigzala sie do wykonania dzieta w postaci opracowania kolekeji

z linii 4 (...) cze$¢ II. Wysoko$é naleznego ubezpieczonej wynagrodzenia ustalono na kwote 2.439,36 zl, a w ostatniej
umowie o dzielo - 3.262,24 zt.

W dniu 27 czerwca 2015r. ubezpieczona uzyskala zaswiadczenie lekarskie o zdolnoéci do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika projektu i w dniu 1 lipca 2015r. ubezpieczona A. K. oraz platnik B. Sp. z o.0. Spdtka
komandytowa, reprezentowana przez W. J., zawarli umowe o prace na czas nieokreslony, na mocy ktérej ubezpieczona
zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy

na stanowisku kierownika projektu. Strony ustalily, ze miejscem $wiadczenia pracy jest siedziba firmy oraz
terytorium jej dzialalno$ci. Wynagrodzenie zostalo ustalone na kwote 5.358,88 zl brutto oraz premia uznaniowa.
Do obowigzkéw ubezpieczonej na stanowisku kierownika projektu nalezalo przelozenie zalozenn technicznych,
jakosciowych i wizualnych klienta na dokumentacje techniczno - technologiczna, dobér surowcéw i materialow do
projektu wedlug wymagan klienta, komunikacja z klientem w zakresie doboru surowcéw oraz wymagan technicznych
i jako$ciowych, komunikacja z producentem surowcdw, tkanin i dodatkéw w zakresie wymagan technicznych,
iloéciowych i jakoéciowych oraz ustalenie terminu realizacji zamoéwien, a takze kontrola zakupionych surowcéw pod
wzgledem jakoSciowym i okreSlonym w zaméwieniu.

Ubezpieczona zostala zgloszona przez spotke B. do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace od 1 lipca 2015r. Zadeklarowana za nig podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne z tytulu zatrudnienia wynosila: w lipcu 2015r. - 0,00 z}; w sierpniu 2015r. - 5.358,88 zk;

we wrzes$niu 2015t. -1.780,29 z} ; w pazdzierniku 2015r. - 0,00 zl.

W ramach zawartych uméw o dzielo, ubezpieczona opracowywala kolekcje odziezy
dla firmy (...) Byla zobowiazania do uzgodnienia z klientem z firma O. kwestii doboru tkanin, konstrukcji odziezy,
dodatkéw oraz pozniejszego doboru rozmiarowki.

Po zawarciu umowy o prace, ubezpieczona wykonywala na rzecz platnika skladek czynnoéci takie, jak: koordynowanie
produkcji, kontakt z klientem i podwykonawcami, zamawianie materialéw oraz kontrola faktur. Prace wykonywala
codziennie w wymiarze

8 godzin od godziny 8.00 do godziny 16.00 lub od godziny 9.00 do godziny 17.00 -

w siedzibie Spdlki. Zatrudnienie ubezpieczonej na stanowisku kierownika produkecji zwiazane bylo ze zwiekszeniem
iloSci prac nad opracowaniem projektow w zwigzku z nawigzaniem regularnej wspoélpracy w nowym zleceniodawca.
Przed zatrudnieniem ubezpieczonej, jej obowiazki wykonywala A. N.. W procesie $wiadczenia pracy odwolujaca
podlegata A. N. (dyrektorowi d/s produkeji), a w czasie jej nieobecnoéci - W. J. (komandytariuszowi Spétki).

Poczawszy od 12 sierpnia 2015r., ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy. Niezdolno$é miala zwiazek z cigza.
Ubezpieczona w dniu (...) urodzila dziecko.



W okresie niezdolnosci skarzacej do pracy jej obowiazki zostaly powierzone A. N., K. G. oraz R. N..

Na rozprawie w dniu 13 czerwca 2018r. w obecnoSci prokurenta zainteresowanej Spotki - (...) - Sad
Okregowy przeprowadzil dowod z zeznan Swiadka A. R. oraz zeznan odwolujacej sie. Zainteresowany, prawidlowo
zawiadomiony, nie stawil sie na posiedzenie w dniu 18 lipca 2018r., na ktérym zamknieto rozprawe.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o zebrang w sprawie dokumentacje oraz dowod z zeznan
odwolujacej A. K., a takze zeznan $wiadkow: A. N., W. J., M. C. oraz A. R.. Zdaniem tegoz Sadu dokumenty, w zakresie,
w jakim Sad ten opart

na nich swoje ustalenia, sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupekniaja i stanowia pelnowartosSciowe Zrédlo informacji o
okolicznoS$ciach faktycznych w sprawie. Sad Okregowy przyznal prymat wiarygodnosci dowodom z osobowych zrodet
dowodowych, albowiem ich tresé¢ byla spojna, logiczna, nadto korelowala z pozostalym zgromadzonym

w sprawie materialem dowodowym. Nie dal przymiotu wiarygodnoSci zeznaniom odwolujacej w zakresie, w jakim
wskazala, ze po zakoniczeniu urlopu macierzynskiego

od wrze$nia 2016r. do grudnia 2016r. Swiadczyta prace na rzecz platnika skladek

na niezmienionych warunkach pracy i placy, albowiem powyzsze stoi w sprzecznosci

z tre$cig $wiadectwa pracy wydanego w dniu 30 wrze$nia 2016r. przez spdtke B. Sp. z 0.0. Spotka komandytowa. W
Swiadectwie pracy wskazano, ze odwolujgca byla zatrudniona

w Spolce od 1 lipca 2015r. do 30 wrzeénia 2016r. Zebrane dowody - w ocenie Sadu Okregowego - okazaly sie
wystarczajace do merytorycznego rozpoznania sprawy.

Zatem, Sad ten, przywolujac przepisy art. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 121 z pdzn. zm. - dalej
jako ustawa systemowa),

art. 22 k.p. oraz art. 83 § 1 zd. 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., podniosl, iz z dowodoéw zgromadzonych w sprawie, w
szczegoblnosci z dokumentéw w postaci wydrukow ze skrzynki pocztowej obstugiwanej przez odwolujaca, tresci zeznan
przestuchanych w sprawie §wiadkow: A. N., W.J., M. C., A. R. oraz zeznan samej odwolujacej wynika, ze ubezpieczona
A. K. faktycznie §wiadczyla prace u platnika skladek w warunkach rezimu pracowniczego. Zatem - zdaniem tegoz Sadu
- w przypadku umowy o prace zawartej pomiedzy A. K., a W. J., nie mamy do czynienia z pozorna czynno$cig prawna,
gdyz A. K. prace podjela i ja §wiadczyla, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie.
W ocenie Sadu Okregowego, nalezycie zostaly wyjaénione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem
odwolujacej. Nawigzanie stosunku pracy z ubezpieczona bylo podyktowane wzmozona iloScia pracy w zwiazku z
naplywajacymi zamowieniami. Sad ten zwrocit przy tym uwage,

ze zakres obowiazkoéw ubezpieczonej na stanowisku kierownika projektu wykraczal poza ramy poprzednio istniejacych
umoéw o dzielo. Praca na podstawie stosunku pracy zwigzana byla z szeroko rozumiang koordynacja projektow.
Ubezpieczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy realizowala obowigzkowi kierownika projektu. Powyzsze
znajduje potwierdzenie w wydrukach z korespondencji elektronicznej wysylanej przez ubezpieczong w okresie

od 21 lipca 2015r. do 3 sierpnia 2015r. oraz w zeznaniach stuchanych w sprawie $wiadkow.

Ponadto, Sad Okregowy podkreslil, iz dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
nie jest sprzeczne z prawem. Samo zawarcie umowy

o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasilku macierzynskiego, nie jest naganne,
ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego,
jak i spolecznego punktu widzenia. Miedzy innymi, dlatego kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed
odmowg zatrudnienia z powodu cigzy, a odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest
traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. Tym samym, uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono by¢ nawet gléwnym motywem
wyboru $wiadczenia pracy

w ramach stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych. Nawet bardzo krotki okres
Swiadczenia pracy (nawet jednodniowy) i nagle jej przerwanie



z racji pogorszenia sie stanu , nie moga wplywaé negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spotecznego i skutki
z niego wynikajace.

Jednocze$nie Sad Okregowy uznal za chybiony zarzut organu rentowego
w przedmiocie wysokoSci wynagrodzenia przewidzianego dla skarzacej argumentujac,
iz wynagrodzenie w wysoko$ci brutto 5.358,88 zl plus premia uznaniowa stanowi wyraz zasady swobody umoéw.

Zatem Sad ten uznal, Ze cel umowy o prace zostal osiggniety, za$ organ rentowy
nie wykazal, ze umowa ta nie byla realizowana.

Majac na uwadze przedstawione okolicznoéci, Sad Okregowy na mocy art. 477'4
§ 2 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 sentencji.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c.,

art. 108 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2, § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie (Dz.U.2015.1800), zasadzajac od organu
rentowego na rzecz odwotujacej kwote 600 z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

W apelacji od zaprezentowanego rozstrzygniecia apelujacy organ rentowy zarzucil Sadowi pierwszej instancji:

1. naruszenie prawa materialnego przez bledne zastosowanie art. 58 k.c. i 5 k.c. w zw.
z art. 300 k.p. i art. 83 § 1 k.c. poprzez uznanie, iz zawarta umowa nie zostata zawarta dla pozoru;

2. przekroczenie swobodnej oceny dowodéw poprzez nadanie im znaczenia, ktére nie wynikaja z ich treSci, czego
efektem jest dokonanie swobodnego ustalenia stanu faktycznego, a tym samym niewyja$nienie istotnych okoliczno$¢

sprawy;
3. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego;

4. naruszenie rozporzadzenia w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych poprzez zasadzenie na rzecz odwolujacej
kosztow w wysokosci 600 zl, podczas gdy

z przepisdéw tego rozporzadzenia wyraznie wynika, ze prawidlowa wysoko$é tych kosztéw w sprawach o podleganie
ubezpieczeniom spolecznym wynosi 180 zl.

W oparciu o przedstawione zarzuty, skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku
i oddalenie odwolania, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego
rozpoznania, wnoszac takze o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Ponadto, apelujacy wni6st o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu ginekologii i poloznictwa na okolicznoéé,
czy cigza odwolujacej w chwili zgloszenia

do ubezpieczen spolecznych byla ciaza wysokiego ryzyka i tym samym, czy ubezpieczona

w chwili zgloszenia do ubezpieczen spolecznych byla zdolna do pracy. Dodatkowo,

w zwigzku z pominieciem przez Sad Okregowy okoliczno$ci, ze zainteresowana Spotka posiada w organie rentowym
zadluzenie z tytulu nieoptacanych skltadek w wysokos$ci okolo 400.000 zl, gdyz nigdy nie oplacala sktadek, koniecznym
jest na obecnym etapie ustalenie kondycji finansowej Spo6iki, z tego powodu wnidst o zwrocenie sie Sadu do wlasciwego
Urzedu Skarbowego ze wzgledu na miejsce prowadzenia przez zainteresowanego

dzialalnoSci gospodarczej w celu nadeslania przez ten Urzad deklaracji podatkowych i/lub zlozonych przez
zainteresowanego zeznan podatkowych za 2014r. i 2015r. w celu ustalenia, czy zainteresowany posiadal
srodki finansowe do trwalego wyplacania odwolujacej, jako osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace,
wynagrodzenia.

Zdaniem apelujacego, jak wynika ze zgromadzonego materialu dowodowego, pomiedzy A. K., a platnikiem B. Sp. z
0.0. Spbtka komandytowa, zostala podpisana umowa o prace na stanowisku kierownik projektu. Zgodnie z zeznaniami



swiadkow zlozonymi przed Sadem Okregowym, stanowisko dla odwotujacej zostalo utworzone w wyniku zwiekszenia
ilosci prac nad nowym projektem realizowanym dla blizej nieokre§lonej firmy (domy$lnie firmy O.), nie ustalono
jednak, czy zostal w ogoble zrealizowany i kiedy. Nadto, czy w ogdle zostala taka umowa pomiedzy zainteresowanym,
a firma O. w rzeczywistoSci zawarta. Sad oparl sie w tym zakresie jedynie na zeznaniach $wiadkéw, bez jakiejkolwiek
ich weryfikacji. Sad Okregowy przyjal, ze zainteresowana Spodtka powierzyla w ramach obowiazkéw pracowniczych
odwolujacej opracowanie blizej

nie okreslonej kolekcji odziezy dla firmy O. - wla$ciciela marki (...) Jednak takiej kolekeji, co wynika z akt sprawy w
okresie od 1 lipca 2015r. do dnia 12 sierpnia 2015r. nikt nie stworzyl. Od dnia 12 sierpnia 2015r. odwolujgca stala sie
niezdolna do pracy i do pracy

u zainteresowanego nigdy juz nie powrdcila. Zatem - w ocenie skarzacego - nie wyjasniono, jaki wplyw na realizacje
projektu miata odwolujaca, jako kierownik projektu.

Ze zgromadzonego materiatu dowodowego w ogdle nie wynika, czy taka kolekcja kiedykolwiek powstala i zostala
zaakceptowana przez forme O. Dodatkowo, jak sam Sad Okregowy ustalil, przed podpisaniem umowy o prace z
odwolujaca, jak rowniez w czasie jej nieobecno$ci spowodowanej chorobg i urlopem macierzynskim, obowiazki
odwolujacej wykonywaly osoby juz wezesniej zatrudnione. Skarzgcy pyta zatem jaka warto$cia dodana dla pracodawcy
bylo wykonywanie przez okolo 35 dni roboczych przez odwolujaca obowigzkéw pracowniczych, jako kierownik
projektu. Wynagrodzenie dla odwolujacej ustalone w umowie o prace bylo znacznie wyzsze od wynagrodzenia
pozostalych, zatrudnionych od kilku lat pracownikéw, niezaleznie od osiaganych wynikéw i zakresu pracy. Jako
dowody wykonywania pracy przez odwolujaca przedlozono e-maile z lipca i sierpnia 2015r., jednak A. K. wcze$niej
juz wykonywata umowe o dzielo ,,opracowanie kolekcji”. Zatem, jakiego okresu przedlozone dowody dotycza (umowa
o dzielo, czy umowa o prace)? Tego Sad Okregowy nie ustalil, jak réwniez kto je wysylal. Zdaniem skarzacego, przy
dzisiejszej technologii przedlozenie wydrukéow z prowadzonej korespondencji elektronicznej w zaden sposob nie
potwierdza tego, ze sporzadzila je odwolujaca w siedzibie pracodawcy. Mogly one zosta¢ sporzadzone i wysylane przez
dowolnego pracownika lub wspolnika Spolki, poniewaz wystarczajacym jest korzystanie

z danego konta pocztowego, niekoniecznie w siedzibie Spdlki. Nie sposob zaakceptowac stanowiska Sadu Okregowego,
ze potwierdzeniem wykonywania pracy przez odwolujaca sa dostarczone przez zainteresowanego wydruki z e-maili
z lipca i sierpnia 2015r. Ewidentne braki w zakresie istniejgcego stanu faktycznego podwazajg - w ocenie skarzacego
- zasadno§¢ ustalen Sadu Okregowego.

Ponadto, skarzacy zwrocit uwage, ze ustalone w umowie o prace wynagrodzenie

w wysokoSci 5.358,88 zl w istocie w calym okresie zatrudnienia tylko raz bylo wyplacone

w pelnej wysoko$ci - za lipiec 2015r. Brak jest dowodow, iz w ogoéle takie wynagrodzenie fizycznie kiedykolwiek zostalo
faktycznie wyplacone. Dokument: ,dowdd wyplaty”

z pewnoscia nie jest dowodem faktycznego wyplacenia wynagrodzenia odwotujacej

»do reki”; tak jak przewidywala to umowa o prace. Jednak catkowicie uszedl uwadze Sadu Okregowego bardzo istotny
fakt, ze ojcem dziecka jest komandytariusz Spolki zainteresowanej - pan B. W., z ktérym tez odwolujaca mieszka.
Spolka zglosila odwolujaca do ubezpieczen spolecznych, jednak nigdy nie dokonala zadnej wplaty skladek

na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Obecnie zainteresowana Spoélka, jako platnik skladek, posiada ok. 400.000 zl zadluzenia z tytulu
nieoplaconych skladek.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona wniosta o oddalenie apelacji oraz
o zasadzenie kosztow zastepstwa adwokackiego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Zdaniem ubezpieczonej, wniosek o powolanie dowodu z opinii bieglego ginekologa niczego do sprawy nie wniesie, bo
po pierwsze - biegly nie bedzie w stanie oceni¢ tego,

czy cigza ubezpieczonej byla zagrozona lub byla ciaza wysokiego ryzyka 3 lata po porodzie. Po drugie - dla sprawy
kluczowym jest czy ubezpieczona i zainteresowana zawarly umowe

o prace i czy umowa ta byla $wiadczona, a te okolicznoSci ubezpieczona wykazala przedstawionymi dowodami.
Odnoszac sie za$ do wniosku o zwrdcenie sie do wlasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego o nadestanie deklaracji,



ubezpieczona stwierdzila, ze dowody te sg calkowicie nieprzydatne do wykazania tez, na jakie sa wnioskowane. Ot6z
bowiem, deklaracje podatkowe nie §wiadcza o posiadanych przez podatnika $rodkach obrotowych niezbednych do
wyplaty wynagrodzen. Moga co najwyzej Swiadczy¢ o wysokosci podatku VAT do zaplaty (w przypadku deklaracji
VAT-owskich) albo zadeklarowanego dochodu

ipodatku PIT do zaplaty (w przypadku deklaracji PIT). Jednocze$nie ubezpieczona podniosla, ze w efekcie pierwszego
rozpoznania sprawy - gdy obowiazywalo rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu z 22 pazdziernika 2015r. (Dz. U.
Z 2015r.,

poz. 1801), zgodnie z § 15 ust. 2 - nalezy sie ubezpieczonej tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa adwokackiego
wynagrodzenie w kwocie 360 zl. Za instancje odwotawcza,

na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu z dnia

3 pazdziernika 2016r. (Dz.U. z 2016r., poz. 1714) wowczas obowigzujacego - zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 2 nalezy sie
ubezpieczonej tytulem zwrotu kosztow zastepstwa adwokackiego wynagrodzenie w kwocie 120 zl. Za$ za ponowne
rozpoznanie sprawy przez Sad Okregowy w Katowicach - na podstawie wymienionego rozporzadzenia (§ 15 ust. 2)
nalezy sie ubezpieczonej tytutem zwrotu kosztow zastepstwa adwokackiego wynagrodzenie w kwocie 90 zl, przy czym
Sad moze zasadzi¢ to wynagrodzenie powiekszone pottorakrotnie, zgodnie

7 § 4 ust. 2 pkt 1.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia dokonane przez Sad pierwszej instancji jako wlasne uznal,
iz apelacja nie zasluguje na uwzglednienie

1. Na wstepie rozwazan wskazac nalezy, iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spotecznego
wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnoéci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnoSci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego i prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajgcym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Przedstawione rozwazania opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania
w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym (zakonczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem
sagdowym (sprowadzajacym sie do badania legalnoéci decyzji).

Odnoszac powyzsze uwagi do realiéw niniejszego sporu, stwierdzié nalezy, iz jego przedmiotem jest ocena legalnos$ci
decyzji organu rentowego z dnia 3 grudnia 2015r. stwierdzajacej, iz A. K. nie podlegala od 1 lipca 2015r.
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowym z tytulu zawartej umowy o prace

z platnikiem B. Sp. z o0.0.

Spor w rozpatrywanym przypadku dotyczyt zatem podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Przypomnie¢ nalezy, iz stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1i art.
13 ust. 1 ustawy systemowej, obowigzkowo przedmiotowym ubezpieczeniom podlegaja osoby bedace pracownikami,
od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze ustawa systemowa nie zawiera wlasnej definicji pojecia ,pracownik” i wobec tego jego
znaczenie odczytywa¢ nalezy zgodnie z trescig art. 22 k.p.,



z ktérego wynika, ze decydujace znaczenie dla uznania istnienia stosunku pracy ma wykonywanie za wynagrodzeniem
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010r., II UK 286/10).

2. Inaczej mowigc, tytulem ubezpieczen spolecznych tych oséb jest stosunek pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynalezno$¢ do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotéow podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spotecznych nie
decyduje zatem samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie

do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne

i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy,

awynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych, a okoliczno$ci wynikajgce z formalnie zawartej umowy o prace nie sg wiazace w postepowaniu
o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok z dnia 19 lutego 2008r.,
IT UK 122/07 oraz wyrok z dnia 24 lutego 2010r., II UK 204/09).

Majac na uwadze przedstawione wyzej zalozenia, oceni¢ nalezalo, czy w okresie

od dnia 1 lipca 2015r. A. K. wykonywala na rzecz Spotki B. prace podporzadkowana, okreslona w odwolaniu, jako
praca na warunkach umowy o prace

w niepelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika projektu, z wynagrodzeniem w wysokoéci 5.358,88 zt
plus premia uznaniowa.

3. Kwestia dotyczaca istnienia stosunku pracy jest zagadnieniem stale wystepujacym

w orzecznictwie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2017r., I PK 358/16). Przyjmuje sie zatem,
iz cechami stosunku pracy s3a: ciaglo$¢, obowigzek osobistego $wiadczenia pracy, podporzadkowanie biezacym
poleceniom pracodawcy, §wiadczenie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce i odplatnosé.
Podstawowg cecha stosunku pracowniczego jest wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w warunkach
podporzadkowania. Probujac zdefiniowac termin ,kierownictwo pracodawcy”, nalezy uwzglednié, ze w utrwalonym
orzecznictwie, wyinterpretowano szereg cech, ktérych spelnienie pozwala przyjac istnienie pracy podporzadkowanej
pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 1975r., I PRN 42/75). Przyjmuje sie wiec w pierwszej
kolejnosci, ze podporzadkowanie pracownika obejmuje prawo wydawania przez pracodawce polecen zwigzanych z
praca. Podmiot zatrudniajacy jest organizatorem pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany
proces pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem
wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istota pracy podporzadkowanej jest mozliwosé
codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowigzkow, a w szczegdlnoSci okreslania czynno$ci mieszczacych
sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy
dyspozycyjnosé pracownika wyraza sie wlasnie w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedlug wskazan pracodawcy,
a obowiazek stosowania sie do poleceni przelozonych zostal wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p.

(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 1999r., I PKN 307/99 oraz z dnia

18 lutego 2016 1., IT PK 352/14).

4. Odnoszac sie do zarzutow apelacji, stwierdzi¢ nalezy, iz Sad Okregowy, przyjmujac, ze strony w spornym
okresie laczyt stosunek pracy, uczynil to w nastepstwie trafnej analizy materialu dowodowego zgromadzonego w tej
sprawie. W apelacjach przedstawione zostaly zar6wno zarzuty naruszenia prawa materialnego, jak i procesowego.
Podkre$li¢ zatem nalezy, ze prawidlowo$c¢ zastosowania lub wykladni prawa materialnego moze by¢ wiasciwie
oceniona jedynie na kanwie niewadliwie ustalonej podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Skuteczne zatem zgloszenie
zarzutu dotyczacego naruszenia prawa materialnego wchodzi zasadniczo w rachube tylko wtedy, gdy ustalony przez
sad pierwszej instancji stan faktyczny, bedacy podstawa zaskarzonego wyroku, nie budzi zastrzezen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 1997r., II CKN 60/97). Tymczasem z zeznan $wiadka A. N. (k. 41v. - 42) wynikaja
okoliczno$ci decydujace o podjeciu pracy przez ubezpieczona u platnika skladek. Swiadek ten (ktorego w okresie
skladnia zeznan nie laczyl juz stosunek pracy ze spolka B.) podal, Ze ubezpieczona A. K. wspdlpracowala ze Spotka



od lutego 2015r., na podstawie uméw cywilnoprawnych, nad projektem zleconym przez marke 4F. Swiadek ten,
jako kierownik produkeji sp6iki B., ocenial, Zze ubezpieczona posiada odpowiednie kwalifikacje i biorac pod uwage,
do$wiadczenia z okresu wspolpracy od lutego 2015r., bedzie mogta zastapié¢ §wiadka

na stanowisku kierownika produkcji. A. N. nosila sie bowiem

z zamiarem zmiany pracodawcy, za$ ubezpieczona A. K. byla jedna osoba, ktéra rozumiala dokumentacje techniczng
i tylko jej $wiadek moglt przekazaé zakres swoich obowigzkéw. Ponadto, z zeznan $§wiadka A. N. wynika, ze od
lipca 2015r. pracowala wspolnie z ubezpieczong w jednym biurze, w godzinach od 8.00 do 16.00. Swiadek ten
byl bezposrednim przelozonym powodki i wydawal powddce polecenia zwigzane z pracg. Opisal takze zakres
powierzonych ubezpieczonych zadan, podajac przy tym, ze §wietnie sobie z nimi radzila. Zeznal réwniez, ze powddka
zastepowala kierownika produkecji podczas jego nieobecnosci. Z wyjasnien W. J. (k. 42) wynika,

ze spotka B. nawigzala wspdlprace z producentem odziezy sportowej - (...). Ubezpieczona zostala zatrudniona w
celu obstugi tego kontraktu, poczatkowo na podstawie umoéw o dzielo. Biorac pod uwage perspektywe rozwoju
wspolpracy z marka (...) pozytywna ocene kwalifikacji i umiejetno$ci zaprezentowanych przez ubezpieczona w okresie
zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze zapowiedz, iz A. N. (kierownik produkcji) zamierza
rozwigzaé stosunek pracy, wspolnicy uznali, ze korzystnym dla Spoélki bedzie zwigzanie ubezpieczonej stosunkiem
pracy na stanowisku kierownika projektu w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczona miala zajmowac sie - w
uzgodnieniu z klientami - przetwarzaniem projektéw na potrzeby dzialu produkcji (szwalnia). Zatem zajmowala sie
obslugg programéw graficznych, dokonywala zamoéwien surowcoéw, kontaktowala sie z dostawcami i z klientami.
Spotka uwazala ubezpieczona za cennego pracownika i zaproponowane jej wynagrodzenie za prace odpowiadalo
warto$ci rynkowej jej pracy oraz mozliwoéciom finansowym Spdlki. Z zeznan swiadka M. C. (k. 58v.) zatrudnionej w
firmie O. na stanowisku projekt manager, dla ktoérej w okresie od marca

do wrzesnia 2015r. spotka B. Swiadczyta ushlugi szycia odziezy wynika, ze proces realizacji kolekcji przebiegal
sukcesywnie od prototypéw, do wykonania. Finalna realizacja zamdwienia nastapila w lipcu - sierpniu 2015r. W celu
dokonywania szczegdtowych ustalen

i rozliczania produkgcji, $wiadek ten kontaktowal sie z ubezpieczong telefonicznie i mailowo. Kontakty te zostaly
zintensyfikowane po wejéciu kolekcji do produkeji. Powyzsze okoliczno$ci potwierdzone zostaly w zeznaniach swiadka
A.R. (k. 139 - 139v.), zatrudnionej jako stylistka (...) Natomiast ubezpieczona w swych wyjasnieniach (k. 139 v. - 140)
podala, ze od lutego 2015r., na podstawie odnawianych co miesiagc uméw o dzielo

ze spblka B., zajmowala sie opracowywaniem kolekcji dla marki (...). Pracowala wowczas w domu i nie miala
ustalonego czasu pracy. Od 1 lipca 2015r. ubezpieczona zatrudniona zostala na podstawie umowy o prace. W ramach
obowiazkéw pracowniczych, zajmowala sie koordynacja produkecji wdrozonej do szycia, nadzorowata produkcje
u szwaczek. W lipcu 2015r. byla jedynym pracownikiem biurowym, Kontaktowala sie z klientami. Podejmujac
zatrudnienie na podstawie umoéw o dzielo i nastepnie na podstawie umowy o prace, byla

w ciazy. Po urlopie rodzicielskim powrécita do pracy w B.na dotychczasowe stanowisko. Do rozwigzania stosunku
pracy doszlo w zwigzku z restrukturyzacja Spotki. Ubezpieczona otrzymala propozycje pracy na stanowisku kierowania
projektu od innego pracodawcy

iod grudnia 2016r. pozostaje w tym stosunku pracy.

Ponadto trzeba dodaé, ze ubezpieczona na rozprawie apelacyjnej (k. 198 v.) wyjaénila, ze w trakcie zwierania umowy
o prace byla juz w zaawansowanej ciazy i ciaza ta nie stanowila przeszkody w podjeciu pracy. Byla to pierwsza cigza
ubezpieczonej, przebiegala bezproblemowo i lekarz medycyny pracy wydat orzeczenie o jej zdolno$ci do pracy na
stanowisku kierownika projektu. Od potowy sierpnia 2015r., z powodu upalu, ubezpieczona zaczela Zle znosic cigze i
lekarz ginekolog wydal jej zwolnienie chorobowe. Pordd nastapit

10 wrze$nia 2016r., dwa tygodnie przed planowanym terminem. Ojcem dziecka jest wspotwlasciciel spotki B. - (...),
ktory zaproponowal ubezpieczonej rozmowe kwalifikacyjna, poprzedzajaca podpisanie umowy o dzielo. Ubezpieczona
pracowala weze$niej na podstawie umow o dzielo w agencjach reklamowych i miala dos§wiadczenie w projektowaniu.

Zatem, odnie$¢ sie nalezy do przedstawionego w apelacjach zarzutu sprzecznoS$ci ustalenn Sadu pierwszej instancji
z tre$cig zebranego w sprawie materiatu dowodowego polegajgcego w efekcie na ustaleniu, ze podejmowane przez
odwolujaca czynnoéci moga zostaé uznane za §wiadczenie pracy, w rozumieniu przepisu art. 22 k.p. Oceniajac opisany



zarzut, nalezy wskazaé, iz zarzucana sprzeczno$c¢ obejmuje wszystkie wypadki wadliwo$ci wynikajace z naruszenia art.
233 § 1 k.p.c., a wiec takze bledy popelnione przy ocenie zebranego w sprawie materiatu dowodowego. Sprzeczno$c
ta bedzie wystepowata

w wypadkach, gdy: z treSci dowodu wynika co innego, niz przyjal sad; pewnego dowodu zebranego nie uwzgledniono
przy ocenie - wbrew obowigzkowi oceny caloksztattu okolicznosci sprawy; sad przyjal pewne fakty za ustalone, mimo,
ze nie zostaly one w ogoble lub sg niedostatecznie potwierdzone; sad uznal pewne fakty za nieudowodnione, mimo,

ze byly ku temu podstawy; ocena materialu dowodowego koliduje z zasadami do$wiadczenia zyciowego lub regulami
logicznego wnioskowania.

W niniejszej sprawie zaden z tych przypadkoéw nie zachodzil. Sad Okregowy nie naruszyl granic swobodnej oceny
dowodow okreS§lonej w art. 233 § 1 k.p.c., albowiem wiarygodno$¢ i moc dowoddéw ocenil wedlug wlasnego
przekonania, na podstawie ,wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu”, a zatem, jak podkresla sie

w orzecznictwie, z uwzglednieniem wszystkich dowodéw przeprowadzonych

w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegolnych dowodow i
majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodno$ci

(por. uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 18 lipca 2002r., sygn. IV CKN 1256/00). Wobec powyzszego,
w aspekcie wskazywanych przez skarzacego uchybien,

nie sposob przyjac zasadnoéci jego argumentacji, ze Sad Okregowy uznal dowolnie, whrew zgromadzonemu w sprawie
materialowi dowodowemu, Ze istnialy podstawy do przyjecia,

ze w spornym okresie A. K. wykonywala na rzecz sp6lki B. prace

w warunkach pracowniczego podporzadkowania.

5. Przechodzac za$ do zarzutu naruszenia prawa materialnego, podnie$é nalezy,

iz przepis art. 8 ust. 1 ustawy systemowej w zwigzku z art. 22 k.p. normuje sytuacje, kiedy wykonywanie przez osobe
fizyczna czynno$ci na rzecz podmiotu prawa takiego, jak spotka

z ograniczona odpowiedzialno$cia, ma cechy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.

O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spotecznych,
decyduje - tak jak w niniejszej sprawie - faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, wynikajacych z art. 22

§ 1 k.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 26 lutego 2013r., I UK 472/12, z dnia

11 wrzeSnia 2013 r., Il UK 36/13).

6. Skoro za$ w tresci zaskarzonej decyzji organ rentowy (w oparciu o przepis

art. 83 k.c.) powoluje sie na niewazno$¢ umowy o prace laczacej A. K.

i spo6lkeB., to przypomnie¢ wypada, ze pozorno$¢ umowy o prace wynikajaca

z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. byla juz wielokrotnie przedmiotem wypowiedzi orzecznictwa. Ot6z w
orzecznictwie jednolicie przyjmuje sie, ze pozorno$¢ umowy o prace zachodzi, gdy pomimo zawarcia umowy praca
nie jest w og6le §wiadczona, ewentualnie okolicznoéci faktyczne jej wykonywania nie wypelniaja cech stosunku pracy
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 19 lutego 2008r., II UK 122/07, z dnia 29 czerwca 2017r.,

III UK 172/16). W niniejszej za$ sprawie ustalone zostalo, ze od dnia 1 lipca 2015r. A. K. i sp6lka B. pozostawaly
w - realnie wykonywanym i majacym uzasadnienie w rzeczywistych potrzebach pracodawcy - stosunku pracy. Z
analizowanych dowodow wynika, iz ubezpieczona wykazala, ze istnialo po stronie sp6iki B. gospodarcze uzasadnienie
dla jej zatrudnienia, gdyz posiadala pozadane przez Spotke umiejetnosci (ocenione w przebiegu realizacji uprzednich
umoéw o dzielo), co zbieglo sie z zapowiedzia rozwigzania stosunku pracy przez kierownika produkcji. Rzeczywiste
wykonywanie pracy wnika z zeznan $wiadkow, ktdrzy nie pozostawali w trakcie ich skladania w stosunku zalezno$ci
ze sp6tka B. Sam za$ fakt nieoplacania przez ptatnika naleznych sktadek,

chociazby z uwagi na przepis art. 40 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.

o systemie ubezpieczen spolecznych, nie §wiadezy, iz stron w spornym okresie nie laczyl stosunek pracy. Zatem,
skoro opisana umowa o prace byla przez strony wykonywana, to nie mozna jej, na podstawie art. 83 k.c., przypisac



cech pozornoéci. Jednocze$nie podkreélenia wymaga, iz - na co trafnie zwrécit uwage Sad pierwszej instancji - w
orzecznictwie niejednokrotnie wyrazano poglad, ze je$li w konkretnym przypadku zostala zawarta umowa

o prace nienaruszajgca art. 22 k.p., to nie mozna stawia¢ zarzutu zawarcia takiej umowy

w celu obej$cia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany jest wylacznie checia uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005r., II UK 320/04). Innymi slowy, motywacja
sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej waznoSci - przy zalozeniu rzeczywistego jej
$wiadczenia, zgodnie

z warunkami okre$lonymi w art. 22 § 1 k.p. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku

z dnia 29 grudnia 2015r., III AUa 646/15 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi w z dnia

11 czerwca 2015t., ITI AUa 984/14). W koncu, nalezy powtorzyé za Sgdem Najwyzszym,

Ze zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego,
nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., III
UK 156/05). Trudno bowiem uzna¢, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci sprzecznej z
prawem, albo majgcej na celu obejs$cie prawa. Przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z
osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Istotne jest natomiast, czy w zwigzku z zawarciem umowy o prace
zobowiazania z niej wynikajace byly wykonywane, a konkretnie, czy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowat (por. Sad Najwyzszy w wyrokach: z dnia 14 marca 2001r.,

IT UKN 258/00, z dnia 5 paZdziernika 2005r., I UK 32/05).

7. Odnoszac sie zas do zawartych w apelacji wnioskow dowodowych majacych wykazac, iz w okresie objetym sporem
ubezpieczona nie byla zdolna do wykonywania pracy, a spétka B. nie dysponowala §rodkami na jej wynagrodzenie, to
wobec - wykazanego opisanymi wecze$niej dowodami - faktu podjecia i wykonywania przez ubezpieczona pracy

za uméwionym wynagrodzeniem, to podniesc trzeba, iz z treSci przepisu art. 217 § 3 k.p.c. jednoznacznie wynika
uprawnienie sadu do pominiecia kazdego wniosku dowodowego, ktory nie ma juz znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy. Natomiast, zgodnie z art. 2277 k.p.c., przedmiotem dowodu moga by¢ wylacznie $ciSle oznaczone fakty i to
posiadajace walor istotnoSci dla rozstrzygniecia sprawy. Odwolujac sie zatem do przedstawionych wyzej rozwazan,
wobec wykazania, iz ubezpieczona byla zdolna do pracy i ja wykonywala, Sad drugiej instancji oddalil zawarte w
apelacji wnioski dowodowe, uznajac, ze nie maja one znaczenia dla niniejszej sprawy.

Organ rentowy nie zglosil zastrzezen w trybie art. 162 k.p.c.

8. Ponadto nalezy zwro6cié uwage, ze zawarte w pkt 2 zaskarzonego rozstrzygniecia orzeczenie o kosztach zastepstwa
procesowego miesci sie w granicach wyznaczonych przez normy art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 23 maja 2016r.) oraz § 10 ust. 2 cyt. rozporzadzenia (w brzmieniu obowigzujacym w dniu 16
listopada 2016r.).

Konkludujac, Sad drugiej instancji uznal apelacje za bezzasadna i na mocy
art. 385 k.p.c. orzekl o jej oddaleniu.

O kosztach procesu w ponownym postepowaniu apelacyjnym orzekl na mocy
art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA M.Zurecki
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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