Sygn. akt ITT AUa 498/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 kwietnia 2018 r.
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Wojciech Bzibziak (spr.)
Sedziowie SSA Alicja Kolonko
SSA Witold Nowakowski
Protokolant Dawid Krasowski

po rozpoznaniu w dniu 26 kwietnia 2018 r. w Katowicach
sprawy z odwotlania K. M. (K. M.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.

o prawo do emerytury gbrniczej

na skutek apelacji ubezpieczonego K. M.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach Osrodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 22 listopada 2017 r. sygn. akt IX U 1081/17

oddala apelacje.

/-/SSA A. Kolonko /-/SSA W. Bzibziak /-/SSA W. Nowakowski
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITT AUa 498/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 czerwca 2017r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w R. odmowil przyznania ubezpieczonemu K. M. prawa do emerytury gorniczej, gdyz zamiast wymaganych 25 lat
pracy gorniczej udokumentowal jedynie 19 lat,

6 miesiecy i 1 dzien takiej pracy. Do pracy gorniczej nie zaliczono nastepujacych okresow:



-w KWK (...) od 1 pazdziernika 1983r. do 31 marca 1984r. na stanowisku oddzialowego referenta technicznego pod
ziemia z powodu braku wykazu zjazdéw pod ziemie za ten okres,

-w (...) od 1 czerwca 1990r. do 30 kwietnia 1991r. z powodu braku wykazu zjazdow,

- w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku specjalisty ds. goérniczych pod ziemia od 27 wrzesnia 2004r. do 10
pazdziernika 2004r. z powodu braku wykazu zjazdow,

- w firmie (...) miesiecy, w ktorych nie wykonywat co najmniej polowy wymaganych zjazdéw, tj. grudzien 1993r.,
wrzesien 1994r., grudzien 1994r., luty 1995r. oraz listopad 1995r.,

- 977 dniéwek poéttorakrotnych w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku nadsztygara gorniczego pod ziemia, gdyz zalacznik nr
3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. nie obejmuje takiego stanowiska,

- 964 dniéwek poltorakrotnych w (...), gdyz byly wykonywane na terenie Niemiec.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Podniosl, ze wedlug
jego obliczen laczny okres pracy gorniczej bez dnidwek pottorakrotnych przebytych w Niemczech wynosi 25 lat i 12 dni.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujac stanowisko zajete
w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 22 listopada 2017r., sygn. akt IX U 1081/17 Sad Okregowy —
Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach Osrodek Zamiejscowy w Rybniku
oddalit odwolanie.

Na podstawie akt rentowych, akt osobowych, przestuchania odwotujgcego sie w charakterze strony (k. 18-191i 20 a.s.)
ustalil Sad, ze K. M. ur. (...), ztozyl w dniu

31 marca 2017r. wniosek o emeryture, ktory zostal zalatwiony odmownie zaskarzona decyzja. ZUS przyjal, ze
ubezpieczony posiada 10 lat i 11 miesiecy pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, 8 lat
i7 miesiecy pracy gorniczej wykonywanej czeSciowo pod ziemia, a czeSciowo na powierzchni oraz 5 miesiecy i 23 dni
okres6w nieskladkowych.

Wskazat Sad, ze odwolujacy sie okresie od 20 lutego 1986r. do 30 kwietnia 1991r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku sztygara zmianowego robdt przygotowawczych pod ziemia, nadsztygara pod ziemia,
zastepcy kierownika budowy,

a od 1 grudnia 1990r. nadsztygara pod ziemig - kierownika budowy. Okregowy Urzad Goérniczy w C. zatwierdzit
go w dniu 7 listopada 1989r. jako osobe wyzszego dozoru ruchu, w specjalnosci technicznej goérniczej w zakladach
gbrniczych.

Podal nadto Sad, ze K. M. rbwniez w okresie (niezaliczonym przez organ rentowy) od 1 czerwca 1990r. do 30 kwietnia
1991r. wykonywal prace gornicza. Podobnie w trakcie zatrudnienia na stanowisku z-cy kierownika budowy w KWK
(...) w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w okresie od 9 lutego 1993r. do 31 maja 1996r.,

z wylaczeniem urlopéw bezplatnych i okreséw niezdolnos$ci do pracy, ubezpieczony wykonywatl prace goérnicza.

Przechodzac do rozwazan prawnych Sad Okregowy w Gliwicach przytoczyt tre$é
art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i stwierdzil,
ze odwolujacy sie nie posiada 25 lat pracy gornicze;j.

Zdaniem Sadu do okresu takiej pracy nalezy doliczy¢ zatrudnienie K. M.
na stanowisku nadsztygara z-cy kierownika budowy w okresie od 1 czerwca 199o0r. do



30 kwietnia 1991r. oraz 5 miesiecy zatrudnienia w (...) na stanowisku z-cy kierownika budowy (niezaliczone przez
ZUS) — z uwagi na zatwierdzenie gbérnicze. Laczny okres pracy gorniczej wynosi jednak tylko 20 lat, 10 miesiecy i 1
dzien.

W ocenie Sadu I instancji brak jest podstaw zaliczenia okreséw niezdolnosci do pracy do pracy goérniczej badz
roéwnorzedne;.

Nie podlegaja réwniez uwzglednieniu — w wymiarze péttorakrotnym — okresy pracy goérniczej wykonywane w (...) na
terenie Niemiec. Zgodnie bowiem z art. 50d ustawy z 17 grudnia 1998r. w wymiarze pottorakrotnym zalicza sie jedynie
okresy pracy gorniczej wykonywanej na obszarze Panstwa Polskiego.

Zdaniem Sadu ubezpieczony nie wykazal takze, ze w okresie od 1 pazdziernika 1983r. do

31 marca 1984r. na stanowisku referenta technicznego pod ziemia posiadatl co najmniej polowe dniéwek roboczych
pod ziemia. Z jego akt osobowych z tego okresu wynika, ze limit zjazdéw w celu kontroli rob6t dotowych wynosil 8
w miesigcu, a od 1 stycznia 1984r. — 4.

Stwierdzil Sad, ze zaliczenie 977 dnidwek przodkowych z okresu zatrudnienia
w (...) Sp. z 0.0., rowniez nie daje odwolujacemu sie 25 lat pracy gbrniczej.

Zauwazyl Sad, ze w zalaczonym do odwolania zestawieniu K. M. wyliczyl staz swojej pracy gorniczej na 25 lat i 12
dni, ale nie odliczy} dni zasitkow chorobowych, ktorych tylko w trakcie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. bylo 200 dni,
aw (...)—22.

W konsekwencji Sad Okregowy w Gliwicach na mocy art. 477'4 § 1 kpc oddalil odwolanie.

Powyzszy wyrok zaskarzyl ubezpieczony zarzucajac naruszenie przepisdw kpc poprzez brak wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu dowodowego oraz prawa materialnego przez odmowe przyznania prawa do
emerytury gorniczej.

W oparciu o powyzsze zarzuty wniést o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci poprzez uchylenie decyzji ZUS,
zasgdzenie na jego rzecz kosztoéw procesu, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
I instancji do ponownego rozpatrzenia przy uwzglednieniu kosztéw postepowania odwolawczego.

Skarzacy stwierdzil, Ze nie mozna zgodzic¢ sie z argumentacja zawarta w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Podnibst w szczego6lnodci, ze Sad Okregowy w Gliwicach bezzasadnie nie dal wiary jego zeznaniom odnoénie okresu
zatrudnienia od 1 pazdziernika 1983r. do 31 marca 1984r.

na stanowisku referenta technicznego p/z. W tym okresie przez wszystkie dni robocze wykonywal prace pod ziemia
(oprocz dni, w ktérych odbywal konieczne szkolenia, np.

w OSRG). Sad bezkrytycznie przyjal stanowisko ZUS, ze ,,sama nazwa stanowiska pracy referenta technicznego pod
ziemia sugeruje wykonywanie pracy biurowej”, czego jednak organ rentowy nie dowiddl, a jedynie zasugerowal.

Wskazal, iz z akt, ktore Sad posiadal wynika, Ze:

1. po ukonczeniu studiéw jako mgr inz. gornik o specjalnosci technika eksploatacji z16z ztozyl podanie o prace w KWK
(...) w budowie” i zostal przyjety w dniu 1 lipca 1983r. na staz (adnotacja na podaniu — ,,ze wzgledu na brak dozoru
gbrniczego proponuje wyrazi¢ zgode na przyjecie do pracy”),

2. na stanowisku stazysty zobowigzany byt do codziennego zjazdu na do6t (dostepna karta stanowiska), a nastepnie
jako referent techniczny p/z — po 3 miesiacach pracy do 8 zjazdéw, po 6 miesigcach do 4 zjazdow pod ziemie, lecz
nie jest w stanie sobie przypomniec,

by otrzymywat te kolejne angaze,



3. kontynuowal normalng Sciezke awansu zawodowego dla osoby dozoru — aby uzyskaé zatwierdzenie wymagany byt
minimalny 6-miesieczny staz pracy na dole, zaswiadczenie
o tym bylo dolaczane do wniosku o zatwierdzenie (po kwerendzie akt w WUG stwierdzono, ze nie mozna go odszukac),

4. wraz z uzyskiwaniem do$wiadczenia zawodowego miat podnoszona stawke zaszeregowania:
- jako stazysta od 1 lipca do 30 wrze$nia 1983r., kat. 7 — 6.000 zl,

- jako referent techniczny p/z od 1 pazdziernika do 31 grudnia 1983r., kat. 9 — 7.100 zl,
a od 1 stycznia do 30 marca 1984r., kat. 10 — 7.700 zl,

- jako nadgoérnik od 1 kwietnia do 30 listopada 1984r., kat. 11 — 8.300 z} + dod. funkcyjny 2.000 zl,

- jako sztygar zmianowy od 1 grudnia 1984r., kat. 12 — 8.900 zl + dod. funkcyjny
2.600 zl,

5. przez caly okres zatrudnienia w KWK (...) w budowie” otrzymywal ekwiwalent za wegiel w wysokoéci 1.333 zl
miesiecznie.

Zdaniem ubezpieczonego przytoczona argumentacja uprawnia do zaliczenia spornego okresu do pracy gornicze;j.

Podniost nadto, ze okres pracy na terenie Niemiec powinien zosta¢ zaliczony w wymiarze pottorakrotnym do pracy
gorniczej. W tym zakresie odwolal sie do tresci art. 28 umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Federalna
Niemiec o zabezpieczeniu spolecznym sporzadzonej w Warszawie dnia 8 grudnia 1990r., ktéry odsyta m.in. do art.
21 art. 4 umowy

miedzy Polska Rzeczapospolita Ludowa a Republika Federalna Niemiec o ubezpieczeniu spolecznym pracownikow
wystanych przej$éciowo na obszar drugiego Panhstwa podpisanej w Warszawie dnia

25 kwietnia 1973r.

Zdaniem skarzacego — wbrew stanowisku Sadu I instancji — zaliczenie 977 dniéwek przodkowych w wymiarze
pottorakrotnym powoduje, ze spelnia warunki do przyznania gorniczej emerytury. Posiada bowiem 251at i 3 dni pracy
gorniczej przy uwzglednieniu dnidéwek pottorakrotnych w (...)iw (...).

Zarzucil rowniez, ze organ rentowy i Sad nie wzieli pod uwage zawartych w jego aktach dokumentéw dotyczacych
dniowek pottorakrotnych w KWK (...) oraz w (...).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja nie jest zasadna.

Spor w rozstrzyganej sprawie dotyczyl prawa do gorniczej emerytury na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1383 ze zm.).

Zgodnie z art. 50a ust. 1 tej ustawy prawo do emerytury gorniczej przystuguje pracownikowi, ktéry ukonczyt 55 lat
zycia, ma okres pracy gorniczej wynoszacy tacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat samej pracy gorniczej okre§lonej w art. 50c ust. 1. Stosownie natomiast do
ust. 2 omawianego artykulu wiek emerytalny dla pracownikéw posiadajgcych co najmniej 20 lat pracy gorniczej

iréwnorzednej (kobiety) lub 25 lat takiej pracy (mezczyzni), w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej — wynosi 50 lat.

Przytoczy¢ nadto nalezy tresé¢ art. 50d ust. 1 pkt 1, ktéry stanowi, ze przy ustalaniu prawa do tego $wiadczenia
pracownikom zatrudnionym pod ziemig oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie¢ w wymiarze
pottorakrotnym okresy pracy wykonywanej na obszarze Panstwa Polskiego w przodkach bezposrednio przy urabianiu
iladowaniu urobkéw oraz



przy innych pracach przodkowych, przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajacych, tadujacych
i transportujacych w przodkach oraz przy glebieniu szybéw
i robotach szybowych.

Poza sporem bylo, Ze ubezpieczony K. M. ukonczyt 55 lat (ur. (...)). Organ rentowy uznal, ze do dnia 24 marca 2017r.
wykazat 19 lat, 6 miesiecy i 1 dzien pracy gornicze;j.

Sad Okregowy w Gliwicach zaliczyl dodatkowo skarzacemu jako prace gornicza okres zatrudnienia od 1 czerwca 1990r.
do 30 kwietnia 1991r. w Przedsiebiorstwie (...)

i(...)oraz 5 miesiecy nieuwzglednionych przez ZUS z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w K., co
ogodlem dalo 20 lat, 10 miesiecy i 1 dzien.

Sad I instancji stwierdzil nadto, Ze nawet ewentualne doliczenie ubezpieczonemu
977 dniéwek zaliczanych w wymiarze pottorakrotnym przepracowanych w (...) Sp. z 0. 0. w Z. nie da wymaganych
25 lat pracy gorniczej.

Kwestia sporna sprowadzala sie przede wszystkim do oceny, czy praca K. M. wykonywana w trakcie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) S.A.

w L. w okresie od 3 listopada 2004r. do 27 lipca 2009r. w glebinowej kopalni

wegla kamiennego w Niemczech na stanowiskach sztygara oddzialowego gbrniczego pod ziemig i kierownika robot
gobrniczych pod ziemiag moze zosta¢ uwzgledniona w wymiarze pétorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej
emerytury oraz czy jego praca na stanowisku oddzialowego referenta technicznego pod ziemia §wiadczona w okresie
od

1 pazdziernika 1983r. do 31 marca 1984r. w KWK (...) w S. podlega zaliczeniu do pracy gornicze;j.

Dla wyjasnienia istoty sporu Sad Okregowy w Gliwicach wlasciwie przeprowadzil postepowanie, prawidlowo ustalil
okoliczno$ci faktyczne, dokonatl trafnej oceny zebranego materialu wyciagajgc stuszne wnioski koncowe. Zar6wno
ustalenia faktyczne, jak i dokonang ocene podziela Sad Apelacyjny.

Sad I instancji prawidlowo przyjal, Ze przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury

zaliczeniu w wymiarze pottorakrotnym podlegaja wylacznie okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego wymienione
w ust. 11 ust. 2 art. 50d ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych. Przepis ten jednoznacznie stanowi, ze uwzglednieniu
w takim wymiarze podlegaja tylko okresy zatrudnienia na terenie Polski.

Jest to przepis o charakterze szczegélnym i nalezy go interpretowaé $cisle. W zwiazku

z tym postanowienia uméw miedzynarodowych zawartych pomiedzy Rzeczapospolita Polska

a Republika Federalng Niemiec powolanych w apelacji przez skarzacego nie maja zastosowania

w rozstrzyganej sprawie. Stanowig one bowiem jedynie ogdlna zasade podlegania przez okres

24 miesiecy przepisom Rzeczypospolitej Polskiej pracownikéw wykonujacych prace na terenie Republiki Federalne;j
Niemiec (v. art. 28 umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Federalng Niemiec o zabezpieczeniu
spolecznym sporzadzonej w W. dnia 8 grudnia 199o0r., ktéry odsyla do art. 4 umowy miedzy Polska Rzeczapospolitg
Ludowa a Republika Federalna

Niemiec o ubezpieczeniu spolecznym pracownikéw wystanych przej$ciowo na obszar drugiego Panistwa podpisanej w
Warszawie dnia 25 kwietnia 1973r.).

Nie maja natomiast zastosowania przy ustalaniu uprawnien do goérniczej emerytury.

W tym zakresie — zaliczania w wymiarze pottorakrotnym do ustalenia prawa do emerytury gorniczej — decyduja
przepisy ustawodawstwa polskiego, a wiec obecnie art. 50d ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



Stusznie réwniez uznal Sad Okregowy w Gliwicach, ze nie mozna zaliczy¢ jako pracy gorniczej okresu zatrudnienia
ubezpieczonego na stanowisku oddzialowego referenta technicznego pod ziemig w okresie od 1 pazdziernika 1983r.
do 31 marca 1984r.

w KWK (...) w S.. Stanowisko to nie jest bowiem wymienione w zarzadzeniu

nr 9 Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okre$lenia stanowisk kierownictwa ruchu i
dozoru ruchu pod ziemia, w kopalniach siarki i wegla brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza.

Skarzacy nie przedstawil na powyzszy okres wykazu zjazdow pod ziemie, a z pisma nastepcy jego pracodawcy — (...)
S.A. KWK (...) z 9 maja 2017r. wynika, ze brak jest dokumentacji zawierajacej taki wykaz.

W konsekwencji przyjac zatem nalezato, ze K. M. nie wykazal wymaganych 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej z nig.

Uwzglednienie okresow zaliczonych przez Sad Okregowy w Gliwicach daje bowiem ubezpieczonemu niespelna 22 lata
i 11 miesiecy okres6w pracy gorniczej.

Majac powyzsze wzgledy na uwadze, skoro apelacja okazala sie bezzasadna,
Sad II instancji na mocy art. 385 kpc oddalil ja.

/-/SSA A. Kolonko /-/SSA W. Bzibziak /-/SSA W. Nowakowski
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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