Sygn. akt ITIT AUa 1938/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 pazdziernika 2018 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Gabriela Pietrzyk - Cyrbus (spr.)
Sedziowie SSA Antonina Grymel
SSA Lena Jachimowska
Protokolant Michal Eksterowicz

po rozpoznaniu w dniu 25 wrzeénia 2018 r. w Katowicach
sprawy z odwolania (...) sp. z 0.0. w B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

przy udziale zainteresowanych M. C. (M. C.) i Syndyka Masy Upadlosci (...) (...) + H. + B. + (...) spo6lki z ograniczona
odpowiedzialno$cia w upadloéci likwidacyjnej w O.

o podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu pracowniczemu

na skutek apelacji (...) sp.z 0.0. w B.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bielsku-Bialej
z dnia 30 czerwca 2017 r. sygn. akt VI U 171/17

1. oddala apelacje,

2. zasadza od (...) sp. z 0.0. w B. narzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. kwote 240
zl (dwiescie czterdziesci zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym,

3. zasaqdza od (...) sp. z o0.0. w B. na rzecz Syndyka Masy Upadlosci (...) (...) + H. + B.
+ (...) spolki z ograniczonqg odpowiedzialnoscig w upadlosci likwidacyjnej w O. kwote 240 zl
(dwiescie czterdziesci zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

/-/SSA A.Grymel /-/SSA G.Pietrzyk-Cyrbus /-/SSA L.Jachimowska

Sedzia Przewodniczgcy Sedzia



Sygn. akt ITIT AUa 1938/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 listopada 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B. stwierdzil, ze M. C. jako pracownik

podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu

i chorobowemu od 1 listopada 2012r. do 15 marca 2014r. jako pracownik u platnika (...) Sp. z o.o.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, ze w zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem wyjasniajacym ustalono, ze
M. C. zostala zgloszona:

1. wylacznie do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego:
- od 1 pazdziernika 2012r,. do 31 paZzdziernika 2012r. jako zleceniobiorca (...) Sp. z 0.0.;
2. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego:

- w okresie od 1 listopada 2012r. do 31 marca 2013r. przez Spotke z o.o.
(...) (...)+H.+B.+V.jako pracownik;

- w okresie od 1 kwietnia 2013r. do 15 marca 2014r. jako pracownik (...) Sp. z o0.0.

W dalszej czedci uzasadnienia organ rentowy wskazal, ze jest w posiadaniu umowy porozumienia z dnia 31
pazdziernika 2012r. zawartej pomiedzy (...) Sp. z 0.0., a (...) Sp. z 0.0.1 (...) (...)+H.+ B.+V., z ktérej wynika, ze z
dniem 31 pazdziernika 2012r.

(...) Sp. z 0.0. przekazuje na mocy art. 23" kp. wszystkich pracownikéw
do nowego pracodawcy (...) (...)+H.+B.+ V..

Ponadto organ rentowy wskazal, ze w trakcie czynnosci kontrolnych uzyskal protokét kontroli podatkowej z dnia 10
wrze$nia 2014r. przeprowadzonej u platnika skladek (...) Sp. z 0.0., kalkulacje wynagrodzen od lipca 2012r. do marca
2013r., dokumenty pracownicze dotyczace M. C. oraz informacje

od pelnomocnika Spélki (...) M. K..

W rozwazaniach prawnych organ rentowy przywolal tre$é przepisu art. 23" k.p.

i 55" k.c. oraz orzeczenia Sadu Okregowego w Olsztynie dla wykazania zasadnoéci wydanej decyzji.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyta (...) Sp. z 0.0., domagajac sie uchylenia zaskarzonej decyzji i umorzenia
sprawy.

W uzasadnieniu odwolania Spélka zarzucila naruszenie przepiséw ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego oraz Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej i wskazala,

ze podpisanie umowy porozumienia z dnia 1 czerwca 2012r. mialo na celu zabezpieczenie bytu pracownikow.

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wnosit o jej oddalenie, podnoszac argumenty, ktoére zawarl w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bielsku-Bialej wyrokiem z dnia 30 czerwca
2017r. oddalil odwolanie, zasqgdzajgc w punkcie 2 i 3 na rzecz organu rentowego oraz na rzecz
syndyka masy upadlosci (...) (...)+H.+B.+ (...) Sp. z o.0.

w upadlosci likwidacyjnej kwoty po 180 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstiva procesowego.



Sad Iinstancji, w oparciu o akta organu rentowego, przestuchania zainteresowanej M. C. i za strone odwolujaca sie J. S.
oraz akta kontroli przeprowadzonej przez Urzad Skarbowy w B. ustalil,

iz w dniu 1 pazdziernika 2012r. zainteresowana M. C. zawarla umowe zlecenia z (...) Sp. z 0.0. na stanowisko
przedstawiciela handlowego,

za$ w dniu 1 listopada 2012r. zawarla z (...) (...)+ H.+B.+V. umowe na okres prébny od 1 listopada 2012r.

do 31 stycznia 2013r. na stanowisko przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
1.600 zl brutto miesiecznie, a w dniu 1 lutego 2013r. zawarla umowe na czas okre$lony od 1 listopada 2011r. do 31
stycznia 2014r.

na stanowisko przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy,

za wynagrodzeniem 1.600 zl brutto miesiecznie plus premia 150 zl brutto.

W dniu 28 lutego 2013r. zainteresowana, na mocy art. 23" k.p. przeszla z firmy (...) (...)+H.+B.+V.do (...) Sp. z 0.0.
W dniu 1 kwietnia 2013r. zainteresowana podpisala umowe o prace

na czas okre$lony do dnia 31 stycznia 2014r. z (...) Sp. z 0.0. na stanowisko przedstawiciela handlowego w pelnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 1.600 zt brutto plus premia w wysokoSci 500 zl, a w dniu 1 lutego 2014r.
podpisala kolejna umowe o prace na czas okreSlony do dnia 31 stycznia 2015r. na podobnych warunkach. Przez caly
okres $wiadczenia pracy M. C. wykonywata

te same obowiazki, a nadzor sprawowaly te same osoby. Do rozwigzania umowy

o prace doszlo na mocy porozumienia stron z dniem 15 marca 2014r.

W dalszej kolejnosci Sad Okregowy ustalil, iz w dniu 1 czerwca 2012r.
we W. zostala zawarta pomiedzy spoéika (...) Sp.zo.0.,aR.
Sp. z 0.0. we W. umowe o $wiadczenie ustlug w zakresie produkcji i obrébki miesa, sprzedazy towaréw handlowych i

ushugi ich transportu. Na mocy tej umowy, spolka (...) przekazala tylko swoich pracownikéw, zgodnie z art. 2301 )k.p.,
firmie outsourcingowej (...) Sp. z 0.0., pozostawiajac sobie §rodki trwale. Na mocy umowy porozumienia z dnia 31
pazdziernika 2012r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0.,

a (...)Sp.zo.0.i(..) (.)+H.+B.+ (...) Sp. z 0.0., dotychczasowy pracodawca (...) Sp. z o.0., przekazala (...) (...)
wszystkich pracownikéw z dniem 31 pazdziernika 2012r. Przez caly okres obowigzywania umow o $§wiadczenie ustug
rozliczenia pomiedzy odwolujaca sie Spolka, a firmami (...) i (...)(...) dokonywano

w nastepujacy sposob: na koniec miesigca nastepowalo zatwierdzenie list obecnosci przez spolke (...) Sp. z 0.0., na tej
podstawie naliczana byla lista plac, ktora stanowila podstawe do wystawienia faktury VAT.

W dniu 1 listopada 2012r. we W. zostala zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0., a (...) (...) umowa o §wiadczenie ustug. Jej
przedmiotem byly ustugi polegajace na produkcji i obrébce miesa, sprzedazy towar6w handlowych

i ustugi ich transportu. (...) (...) zglosilo zainteresowana do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako swojego pracownika

i jako pracownika tymczasowego skierowalo do pracy u strony odwolujacej. Pomimo zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego i skladania deklaracji (...) (...), nie odprowadzalo sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne oraz zdrowotne.

W rozwazaniach prawnych Sad I instancji wskazal, iz zakres postepowania

w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wyznacza tre$¢ zaskarzonej decyzji. W tej z kolei stwierdzono, ze
platnikiem skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczef Pracowniczych M. C. w okresie od 1 czerwca 2012r. do 30 wrzeénia 2014r. jest skarzaca. Zgodnie z tre$cig
art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. t.j. z 2016r., poz.
963) platnikiem skladek dla pracownikoéw jest pracodawca i to on realizuje obowiazek odprowadzania skladek na
ubezpieczenie zdrowotne (art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze Srodkéw publicznych Dz. U.

t,j. 2016r., poz. 1793) oraz Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. t.j.



Z 2017r. poz. 1065) i w koricu skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 9 ustawy z dnia 13
lipca 2006r. o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy Dz. U. t.j. 2016r., poz. 1256).

Sad Okregowy zauwazyl, iz spor w sprawie dotyczyt objecia ubezpieczeniami spolecznymi M. C. - w mys$l art. 6 ust.
1 pkt 1 art. 11 ust. 1, art. 12

ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, a w istocie,

czy organ rentowy moze ustala¢, ze faktycznym pracodawca M. C. byla strona odwolujaca sie, tj. (...) Sp. z 0.0.

Sad ten podni6sl, iz cytowane artykuly 6, 111 12 ustawy systemowej

okreélajg krag podmiotowy os6b podlegajacych poszczegdlnym obowigzkowym ubezpieczeniom, za$ art. 13
ustawy wymienia czasokres, w ktorym osoby te podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu - pracownicy podlegaja
ubezpieczeniu od dnia nawigzania stosunku pracy.

W dalszej kolejnosci Sad Okregowy stwierdzil, iz definicja ustawowa pracownika w sensie ubezpieczeniowym zawiera
ustawa systemowa w art. 8 ust. 1

i stosownie do tego przepisu, pracownikiem jest osoba pozostajaca w stosunku pracy, istnienie stosunku pracy ocenia
sie za§ w kontekscie wymogoéw okre$lonych

w art. 22 § 1 k.p., tj. osobistego $§wiadczenia pracy, §wiadczenia pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem. Sad ten wskazal, ze zainteresowana, podejmujac prace u odwolujacej
na stanowisku przedstawiciela handlowego na podstawie umowy zlecenia, faktycznie §wiadczyla prace okre$lonego
rodzaju, tj. przedstawiciela handlowego, za wynagrodzeniem pod jego kierownictwem i osobis$cie. Odwolujaca
powierzyla zainteresowanej samochdd stuzbowy do wykonywania pracy przedstawiciela handlowego, co oznacza,

ze spelnione s3 przeslanki wyzej cytowanego art. 22 § 1 k.p. Z kolei art. 23"

§ 11 2 k.p. stanowi: ,,w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa
strong dotychczasowych stosunkow pracy

(...) za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przejSciem czeéci zakladu na innego pracodawce,
dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie”.

Zdaniem Sadu I instancji kontrolowana decyzja organu rentowego odpowiada prawu. Z materialu dowodowego
wynika, Ze umowy w sposob formalny zostaly wykonane. Dokonano wyrejestrowania ubezpieczonej z ubezpieczenia
spolecznego przez odwolujaca sie Spolke, a nastepnie nowy podmiot zglosit ja do ubezpieczenia spolecznego. Rowniez
wyplata wynagrodzenia za prace byla realizowana przez nowego pracodawce, cho¢ dopiero w momencie uzyskania
platnosci za usluge

od odwotujacej sie Spolki. Jednakze wola stron w styku z instytucja przejscia zakladu pracy i podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu nie moze korygowaé bezwzglednie

w tym zakresie obowigzujacych przepisow prawa. Zatem, dokonanie czynno$ci prawnych w sposbb sprzeczny ze

standardami ochrony pracownika na tle art. 23" k.p. nalezy uzna¢ za dzialanie sprzeczne z prawem, o ktérym mowa
w tredci art. 58

§ 1 k.c., a tym samym niewazne. Przypisany skutek niewaznoSci oznacza, ze nie doszlo do zmiany pracodawcy, a
tym samym platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Sad Okregowy powolal sie przy tym na stanowisko judykatury w zakresie wykladni art. 23" k.p., podnoszac, iz dla
przyjecia przejécia nie bez znaczenia moze pozostawac kwestia tego, czy zostala przeniesiona na nowego pracodawce
wlasno$¢ sktadnikéw majatkowych (vide: wyroki SA w Bialymstoku z dnia 20 maja 2014r.,

III AUa 146/14, Lex nr 14803711 z dnia 5 kwietnia 2016r., III AUa 1088/15,

Lex nr 2039688). O faktycznym przej$ciu zakladu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce decyduja ustalenia,
czy jednostka przejmowana zachowuje dotychczasowa tozsamos$é, profil dzialania, majatek w postaci maszyn,
pomieszczen, technologii, itp. Jesli przejScie zakladu polegalo w istocie tylko na przekazaniu pracownikéw pod



formalne ,wladanie” innemu podmiotowi, a w gruncie rzeczy podwtadni wykonywali te same prace w tym samym
miejscu, na tych samych urzadzeniach pozostajacych w majatku ich ,pierwotnego” pracodawcy, wowczas

nie bylo to przejecie w rozumieniu Kodeksu pracy. W konsekwencji, nie doszlo

do zmiany pracodawcy, a zatem nie powinno doj$¢ np. do zmian podmiotu

bedacego platnikiem sktadek ZUS (vide: wyroki SN z dnia 27 stycznia 2016r.,

I PK 21/15, z dnia 19 wrzeénia 2016r., I PK 302/15 i z dnia 8 lutego 2017r.,

I PK 72/16).

W stanie faktycznym sprawy nie budzilo watpliwosci Sadu Okregowego,

ze prowadzenie dzialalnoSci o charakterze prowadzonych przez spolke (...) Sp. z 0.0., tj. ustugi polegajace na produkcji
i obrobce miesa, sprzedazy towaréw handlowych i ich ustugi transportowe, nie pozwala na zapewnienie dalszego
funkcjonowania jednostki z pominieciem infrastruktury majacej majatkowy charakter (samochody, hale do rozbiérki
miesa i narzedzia do wykonywania tej pracy). W takiej zas sytuacji sam transfer zadan nie jest wystarczajacy do
stwierdzenia zachowania tozsamosci przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przejécia zakladu pracy. Konieczne jest
takze przejecie skltadnikoéw majatkowych stuzacych ich wykonywaniu. Skoro (...) (...)+H.+B.+V.

nie przejelo zadnych skladnikow mienia zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci spéiki (...) Sp. z o0.0. przy braku
wlasnych tozsamych skladnikéw

mienia, to nie mozna skutecznie wywodzi¢ o uzyskaniu statusu pracodawcy

przez ten podmiot.

Sad Okregowy orzekl na mocy art. 4774 § 1 k.p.c., a o kosztach zastepstwa procesowego - na mocy art. 98 k.p.c.
Apelacgje od wyroku wniésl platnik skladek.

Apelujacy zaskarzyl wyrok w calo$ci, zarzucajac mu naruszenie:

1. art. 325 k.p.c. poprzez niewlaciwe oznaczenie numeru zaskarzonej decyzji;

2. art. 328 § 2 k.p.c. poprzez bledne ustalenia faktyczno-prawne, w szczegoélnosci nieprawidlowo wskazany w
uzasadnieniu okres zatrudnienia zainteresowanej M. C.;

3. art. 321 § 1 k.p.c. poprzez zawarcie w wyroku rozstrzygniec, ktore nie byly objete zagdaniem strony, podnoszac, iz
zaskarzona decyzja nie rozstrzygala
o skladkach za okres od 1 czerwca 2012r. do 30 wrze$nia 2014r.;

4. art. 23" k. p. poprzez dokonanie blednej jego wykladni i przyjecie, ze od dnia
1listopada 2012r. zainteresowana M. C. i apelujacego lgczyla jakakolwiek umowa cywilnoprawna, czy umowa prace;

5. art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. poprzez nie zawieszenie postepowania do czasu zakonczenia postepowania toczacego sie
przed Sadem Rejonowym

w Bielsku-Bialej, do sprawy VI GC 729/17 i VI GC 730/17, w przedmiocie ustalenia nieistnienia stosunku prawnego
wynikajacego z tzw. umoéw-porozumien;

6. art. 22 § 1 k. p. poprzez btedna wykladnie pojecia ,stosunku pracy”;
7. art. 3iart. 3' § 1 k.p. poprzez bledna interpretacje pojecia ,,pracodawca”.

Majac na uwadze powyzsze, apelujacy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania przez Sad Okregowy w Bielsku-Bialej lub o uchylenie zaskarzonego wyroku i decyzji organu
rentowego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi rentowemu.

W odpowiedzi na apelacje Syndyk Masy Upadlosci (...) (...)+H.+B.+ (...) Sp. z 0.0.



w upadtoéci likwidacyjnej wniost o jej oddalenie i zasgdzenie na swoja rzecz kosztéw postepowania wedlug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie i zasadzenie
na swoja rzecz od odwolujgcego kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

Rozpoznajagce apelacje, Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje.
Apelacja odwolujacej Spolki, zmierzajaca do wzruszenia zaskarzonego wyroku, nie zasluguje na uwzglednienie.

Whioski, jakie z zebranego materialu dowodowego wyciagnal Sad Okregowy, sa w pelni zgodne z obowiazujacym
stanem prawnym, a Sad Apelacyjny je podziela. Nie budzi watpliwo$ci Sadu Apelacyjnego zaréwno trafnosc
rozstrzygniecia,

jak i rozwazania przedstawione na jego uzasadnienie.

Nalezy tu wskazadé, iz Sad Apelacyjny aprobuje stanowisko Sadu Najwyzszego, zawarte w postanowieniu z dnia 22
kwietnia 1997r., wydanym do sprawy

IT UKN 61/97, zam. OSNP 1998/3/104, zgodnie z ktérym, jezeli uzasadnienie orzeczenia pierwszoinstancyjnego,
sporzadzonego zgodnie z wymaganiami

art. 328 § 2 k.p.c., spotyka sie z pelna akceptacjg sadu drugiej instancji, to wystarczy, ze da on temu wyraz w
tresci uzasadnienia swego orzeczenia, bez powtarzania szczegbélowych ustalen faktycznych i wnioskowan prawniczych
zawartych

w motywach zaskarzonego orzeczenia.

W szczegb6lnosSci zasadne pozostajg rozwazania odnos$nie interpretacji tresci

art. 23" k.p. w aspekcie standardéw ochrony pracownika; Sad zasadnie przy tym powolywal sie na stanowisko
judykatury w tym zakresie, akcentujac, iz dzialanie stron opisywanych umoéw-porozumien nalezalo uznac za dzialanie
sprzeczne z prawem,

o ktorym mowa w tresci art. 58 § 1 k.c., stanowiace naduzycie posiadanej pozycji

w odniesieniu do zatrudnianych pracownikéw.

Wzmocnieniu tej argumentacji stuzy przypomnienie, ze spétka (...) (...) nie oplacita w istocie wymaganych skladek na
ubezpieczenia spoleczne

i zdrowotne zainteresowanej M. C.; ma to fundamentalne znaczenie

w zakresie przyszlych uprawnien emerytalnych pracownika, wplywajac w sposéb bezposredni na wysoko$¢ przyszlego
$wiadczenia emerytalnego.

Sad Apelacyjny nie dopatruje sie przy tym bledu - majacego leze¢ po stronie Sadu Okregowego - w sposobie
interpretacji zaréwno treéci art. 22 § 1 k.p., jak i treéci art. 3 i art. 3' § 1 k.p. Rozwazania w tym zakresie pozostaja
rowniez prawidlowe,

stad nie zachodzi potrzeba ich ponownego przytaczania i interpretowania.

Z cala moca nalezy podkresli¢, iz zaden z pozostalych argumentéw podnoszonych w apelacji nie mogt wplynaé na
podwazenie tresci wyroku Sadu pierwszej instancji. Bledne oznaczenie numeru decyzji, jak rowniez nieprawidlowe
wskazanie w treSci uzasadnienia orzeczenia Sadu Okregowego czasu trwania ubezpieczenia zainteresowanej nie
wplywa na jego niewazno$¢ i nie moze stanowi¢ powodu usuniecia go obrotu prawnego. Nie budzi bowiem zadnej
watpliwo$ci okolicznosé, jakiej decyzji i jakiego jej zakresu dotyczy rozpoznawana sprawa. W tym waskim zakresie
mozna moéwic co najwyzej o bledzie, ktory jednak nie wplywa

na istote rozstrzygniecia. Z cala pewno$cig ten element stanu faktycznego, wynikajacy de facto z treéci kontrolowanej
decyzji i stanowigcy fakt bezsporny miedzy stronami, nie pozwala na sformulowanie kategorycznego zarzutu w
zakresie naruszenia przez Sad Okregowy treSci art. 328 § 2 k.p.c.



Roéwniez zarzucanie sadowi I instancji naruszenia tredci art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. jest pozbawione podstaw. Nalezy
zwrlci¢ uwage, iz przepis ten ma charakter fakultatywny, pozostawiajgc ocenie sadu decyzje w zakresie potrzeby
zawieszenia postepowania, jezeli uzna to za konieczne dla wyjasnienia procedowanej sprawy.

Sad Apelacyjny, podobnie jak Sad Okregowy, nie uznal za zasadne podejmowania takiego rozstrzygniecia. Trzeba
bowiem zwrdci¢ uwage, iz przedmiotem sprawy byly uprawnienia zainteresowanej M. C. w zakresie podlegania
przez nig ubezpieczeniom spotecznym w kontekécie pracy wykonywanej na rzecz odwolujacej Spotki, z wszystkimi
istniejacymi elementami odnosnie jej statusu jako pracownika

i statusu Spoiki jako pracodawcy, o czym byla mowa wyzej.

Wypada wreszcie zwrocic¢ szczegbdlng uwage na stanowisko syndyka masy upadtoéci (...) (...)+H.+B.+ (...) Sp. z
0.0. w upadloéci likwidacyjnej, prezentowane w toku calego postepowania, toczacego sie zaro6wno na etapie drogi
administracyjnej przed organem rentowym, jak i powt6rzone nastepnie w postepowaniu sagdowym, odno$nie sposobu
dzialania Spolki na terenie kraju w odniesieniu do wielu podmiotéw, wskazujace

na mechanizmy jej dzialania, prowadzace do rzeczywistego pokrzywdzenia pracownikéw w sferze ich uprawnien.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, Sad Apelacyjny nie znalazl zadnych podstaw do uwzglednienia apelacji, a
uznajac ja za bezzasadna, orzekl na podstawie treéci art. 385 k.p.c.

Rozstrzygniecie o kosztach znajduje uzasadnienie w tresci art. 98 k.p.c.

oraz w treéci przepisow rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia

22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U.
Z 2015T., poz. 1804).

/-/SSA A.Grymel /-/SSA G.Pietrzyk-Cyrbus /-/SSA L.Jachimowska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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