Sygn. akt ITT AUa 1429/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 lutego 2018 1.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSA Marek Zurecki
Protokolant Elzbieta Szewczyk

po rozpoznaniu w dniu 8 lutego 2018r. w Katowicach

sprawy z odwotlania (...) Sp6lki z 0.0. w R.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

przy udziale zainteresowanego K. P.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym, o ustalenie podstawy wymiaru skladek
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w Czestochowie z dnia 14 czerwca 2017r. sygn. akt IV U 970/16

1. oddala apelacje,

2. zasqdza od organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na rzecz
odwotujqcej (...) Spolki z o.0. w R. kwote 2.700 zl (dwa tysigce siedemset zlotych) tytulem zwrotu
kosztéow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

/-/SSA J.Pietrzak /-/SSA M.Procek /-/SSA M.Zurecki
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt III AUa 1429/17

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 14 czerwca 2017r. Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie w punkcie
1 zmienil decyzje organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C. z dnia 24 maja 2016r. i ustalil,



ze zainteresowany K. P. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
chorobowemu od dnia 1 sierpnia 2014r. z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w R. i brak jest podstaw do ustalenia
zainteresowanemu podstaw wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe,
chorobowe i zdrowotne za okres od sierpnia 2014r. do listopada 2015r. z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w R,
za$§ w punkcie 2 zasadzil

od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie Spotki kwote 4.800 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, iz odwolujaca sie (...) Sp.zo.0. wR.

od 2006r. zajmuje sie rozbiorem i pakowaniem miesa wolowego. W zwiazku z prowadzona dzialalnoScia, Spotka
zatrudniala miedzy innymi K. P., na podstawie

umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony, na stanowisku pracownika rozbioru,

za wynagrodzeniem w kwocie 2.100 zl, powiekszonym o premie uznaniowa.

W 2013r., po wykryciu, ze cze$¢ producentéw miesa wolowego dodawata do niego koniny, doszlo do zalamania
eksportu wolowiny na rynki zachodnioeuropejskie i odwotujgca, podobnie, jak inni producenci, zaczela gromadzic¢
zapasy produkcji, ktora byla wowczas trudno zbywalna. W 2014r. odwolujaca sie weszla z zapasem okolo 1.500 ton
wolowiny

o wartoS$ci przekraczajacej 15.000.000 zl, ktéra sukcesywnie sprzedawala, ale po niskich cenach obowigzujacych
W 2014r., na skutek czego, rok ten zamknela strata wynoszaca ponad 2.400.000 zl. Zatem odwolujaca sie,
zaczela rozwazaé restrukturyzacje produkcji i wycofanie sie z rozbioru miesa, a pozostanie jedynie przy jego
konfekcjonowaniu, co jednak oznaczaloby zwolnienie pracownikéw zatrudnionych przy rozbiorze miesa. Szukajgc
wyjécia z tej trudnej sytuacji i chcac unikngé zwolnien wsrod pracownikéw, odwolujaca zdecydowala sie nawigzaé
wspolprace z firmami, ktére prowadzily dzialalno§¢ w szerszym zakresie i mialy mozliwo$¢é ewentualnego
wykorzystania pracownikéw w innych miejscach, a nie tylko

na terenie jej zakladu pracy, na wypadek, gdyby tu zabraklo pracy dla pracownikéw rozbioru.

Realizujac powyzszy zamiar, odwolujaca sie w dniu 30 lipca 2014r. zawarla z (...) Sp. z 0.0. umowe o $§wiadczenie
uslug. W mysl § 1 zawartej umowy, (...)

Sp. z o0.0. (zamawiajacy) zlecila (...) Sp. z 0.0. (wykonawca) $wiadczenie ustug obejmujacych wszelkie czynnosci
zwigzane z rozladunkiem ¢wierci, przyjeciem surowca

do magazynu, trybowaniem, rozbiorem, czyszczeniem koéci i pakowaniem miesa

w pomieszczeniach zamawiajacego. Zamawiajacy natomiast przejal zarzadzanie wykonaniem wszystkich czynnosci,
lacznie z wlaSciwa organizacja pracy. Ponadto zamawiajacy

( (...) Sp. z 0.0.) zobowiazany byt do zapewnienia narzedzi pracy, nozy, ubran roboczych oraz innego wyposazenia,
ktore przeznaczone jest do ochrony osobistej pracownikéw (metalowe fartuchy ochronne oraz metalowe rekawice
ochronne) niezbednych do wykonania czynno$ci objetych umowa oraz mial pokrywac koszty wyzywienia wszystkich
pracownikdéw, ktorych praca objeta jest umowa, jak tez koszty ubran jednorazowych, prania odziezy roboczej,
zakwaterowania pracownikéw w hotelu oraz koszty wyposazenia pracownikow w sprzet niezbedny do wykonania
pracy. (...) Sp.zo.o0.

w G., zgodnie z § 2, zobowigzana byla do wyznaczenia do realizacji umowy osob posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje oraz przeszkolenie wymagane przepisami

prawa, dostarczenia do zamawiajacego ksigzeczek zdrowia z aktualnymi badaniami

oraz za$wiadczen lekarskich wymaganych przez zamawiajacego. Strony umowy ustalily ponadto, ze podstawa
rozliczenia za usluge bedzie faktura wystawiona przez wykonawce

do 5 dnia po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, z uwzglednieniem liczby ton rozebranych ¢wierci,
liczby ton miesa uzyskanego z czyszczenia koéci i iloéci przepracowanych dni lub godzin. Przy ustalaniu wysokoSci
wynagrodzenia za tone rozebranego miesa, strony uwzglednily koszty zakupu i prania odziezy roboczej, ktéra miala
pracownikom (...) dostarcza¢ spolka (...), koszty zakwaterowania tych pracownikéw oraz koszty narzedzi i sprzetu,
w jaki byli wyposazani.



Zawierajac powyzsza umowe, odwolujaca sie pozostawila sobie pod kontrola caly sprzet i urzadzenia, ktore stuzyly
do przetwdrstwa miesa, z uwagi na obowigzujace ja rygorystyczne unormowania procedur sanitarnych HACCP
oraz wymagania Inspekcji Sanitarnej. W dalszej kolejnoSci odwotujgca przedstawila powyzsza sytuacje swoim
pracownikom, przedkladajac im do podpisu porozumienia tréjstronne, na mocy ktérych mieli przejé¢ do pracy w
spotce (...). Podpisywanie porozumien bylo dobrowolne, z tym ze pracownicy, ktorzy zdecydowaliby sie pozosta¢ u
dotychczasowego pracodawcy musieliby sie liczy¢ z tym, ze gdyby w firmie doszlo do zaprzestania rozbioru miesa, to
zostaliby zwolnieni. Na przelomie lipca i sierpnia 2014r. spolka (...) zatrudniala okolo 9o 0sbb, za$ przejécie do nowego
pracodawcy zaproponowano okolo 50 osobom, ktére wszystkie zgodzily sie podpisa¢ porozumienia tréjstronne z
dnia 30 czerwca 2014r. i z dniem 1 lipca 2014r. staly sie pracownikami nowego pracodawcy. Powyzsze porozumienia
dotyczyly pracownikéw rozbioru oraz niektorych pakowaczy i pracownikoéw obstugi (np. oséb sprzatajacych),
albowiem gdyby ewentualnie doszlo do zaprzestania przez spolke (...) rozbioru miesa, to automatycznie ograniczeniu
uleglaby rowniez ilo§¢ produktéw wymagajacych pakowania oraz zmniejszyloby sie zapotrzebowanie na prace
pomocnicze,

np. sprzatanie.

W treéci porozumien trojstronnych z dnia 30 czerwca 2014r. odwolujaca zobowiazywala sie wyplaci¢ pracownikom
wynagrodzenie za prace $§wiadczona do dnia
31 lipca 2014r. oraz odprowadzi¢ od tego wynagrodzenia wszelkie daniny publiczne.

W dniu 1 sierpnia 2014r. K. P. zawart z (...) Sp. z o.0.
w G. umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia 1 sierpnia 2014r., na stanowisku pracownika rozbioru, za
wynagrodzeniem w kwocie 2.100 zl plus premia uznaniowa.

Jedynym odbiorca produkeji odwotujgcej jest macierzysta spoétka (...)

ito ona zajmuje sie dalsza sprzedaza towaréow. W zwigzku z zawarciem umowy z dnia

30 czerwca 2014r. oraz porozumien trojstronnych, spotka (...) z G.

nie przejela od odwotujacej zadnych skladnikow majatkowych oraz obshugi jej klientow.

Po przejeciu czesci pracownikéw spolki (...) przez spolke (...), nie bylo zadnej przerwy w dzialalnoéci odwolujacej
i od sierpnia 2014r. w dziale rozbioru pracowali pracownicy spolki (...), ktorzy wykonywali swoje czynnosci na
wydzielonym odcinku dzialalno$ci przedsiebiorstwa, tj. na tasémie rozbioru. Ta grupa pracownikéw pracowala niejako
oddzielnie, razem z nimi nie pracowali pracownicy odwolujacej, a jej praca rozliczana byla ze sp6ika (...). Prace tych
pracownikow nadzorowal bezposérednio brygadzista W. D., zatrudniony specjalnie w tym celu przez spolke (...), ktory
polecenia co do aktualnej produkeji otrzymywal od dyrektora produkeji i jego zastepcy zatrudnionych w spolee (...).

W zwiazku z zaprzestaniem $wiadczenia przez spoétke (...) ustug poSrednictwa pracy na terenie kraju, odwolujaca sie
skojarzyla te spotke z firma (...), ktory Swiadcezyl ustugi posrednictwa pracy na rzecz grupy H. K., bedacego klientem
(...)- A. U. (1) wyrazil zainteresowanie przejeciem pracownikow (...), w zwiazku z czym, w dniu 30 wrzeénia 2014r.
zawart z odwolujaca umowe o $§wiadczenie ustug. W mysl § 1 pkt 1 zawartej umowy (...) Sp. z 0. o (zamawiajacy)
zlecil firmie (...) (wykonawca) Swiadczenie ustug obejmujacych wszelkie czynnosci zwiazane z roztadunkiem éwierci,
przyjeciem surowca do magazynu, trybowaniem, rozbiorem, czyszczeniem kosci i pakowaniem miesa. Uslugi mialy
by¢ wykonywane

przez pracownikéw wykonawcy w miejscu prowadzenia dzialalnoSci przez (...). Zgodnie z § 1 pkt 4 i 5 umowy,
zamawiajacy przejal zarzadzanie wykonaniem wszystkich czynno$ci wymienionych w pkt 1, jak tez wszystkich
czynno$ci zwigzanych z wlasciwg organizacja pracy oraz zobowigzal sie do zapewnienia narzedzi pracy, nozy, ubran
roboczych oraz innego wyposazenia, ktore przeznaczone jest do ochrony osobistej pracownikéw (metalowe fartuchy
ochronne oraz metalowe rekawice ochronne) niezbednych do wykonania czynno$ci objetych niniejsza umowa. W mysl
§ 2 pkt 4 umowy, zamawiajacy mial pokrywac koszty wyzywienia wszystkich pracownikéw, ktorych praca objeta jest
niniejsza umowa,

jak tez koszty ubran jednorazowych, prania odziezy roboczej, zakwaterowania pracownikow w hotelu oraz koszt
wyposazenia pracownikow w sprzet niezbedny do wykonania pracy. Zgodnie z § 1 pkt 1, 21 3, A. U. (1) zobowiazal



sie do wyznaczenia do realizacji umowy oséb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje oraz przeszkolenie wymagane
przepisami prawa, dostarczenia zamawiajacemu ksigzeczek z aktualnymi badaniami

oraz zaSwiadczen lekarskich wymaganych przez zamawiajacego. Nadto, strony umowy ustalily, ze podstawg
rozliczenia za ustuge bedzie faktura wystawiona przez wykonawce

do 5 dnia po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, z uwzglednieniem liczby ton rozebranych ¢wierci, liczby
ton miesa uzyskanego z czyszczenia koSci i iloSci przepracowanych dni lub godzin, a wynagrodzenie za ustuge bedzie
wyplacane w terminie

3 dni od daty otrzymania faktury. Podobnie, jak w przypadku umowy zawartej ze spotka (...), tak i w przypadku tej
umowy, strony kalkulujgc wysoko§é wynagrodzenia

za tone rozebranego miesa, uwzglednily koszty zakupu i prania odziezy roboczej, ktéra miala pracownikom A. U.
(1) dostarcza¢ spolka (...), koszty zakwaterowania tych pracownikéw oraz koszty narzedzi i sprzetu, w jaki byli
wyposazani.

W zwiagzku z zawarciem powyzszej umowy, A. U. (1) nie przejal zadnych skladnikoéw mienia (...), poniewaz réwniez
zawierajac powyzsza umowe, odwolujaca pozostawila sobie pod kontrola caly sprzet i urzadzenia, ktore stuzyly do
przetworstwa miesa, z uwagi na obowiazujace ja rygorystyczne unormowania procedur sanitarnych HACCP.

W dniu 30 wrze$nia 2014r. doszto do zawarcia pomiedzy K. P.,

a spolka (...)i A. U. (1) porozumienia trojstronnego, na mocy ktérego ubezpieczony z dniem 1 pazdziernika 2014r. stal
sie pracownikiem nowego pracodawcy.

W treéci porozumienia spolka (...) zobowigzywala sie wyplacié pracownikowi wynagrodzenie za prace $wiadczong do
dnia 30 wrze$nia 2014r. oraz odprowadzi¢ od tego wynagrodzenia wszelkie daniny publiczne. U nowego pracodawcy
K. P. objal stanowisko brygadzisty (pracujacego), ktoremu podlegali wszyscy pracownicy A. U. (1) zatrudnieni na
terenie zakladu spoiki (...) przy rozbiorze miesa

i czyszczeniu koSci. Polecenia co do zakresu pracy na dany dzien K. P. otrzymuje od dyrektora d/s produkeji spotki
(...) M. M. i nastepnie przekazuje te polecenia podleglym mu pracownikom. To réwniez w/w wyraza zgode na
udzielenie pracownikom A. U. (1) urlopéw wypoczynkowych, przy czym, jesli o urlop wystapi jednocze$nie wieksza
ilo§¢ pracownikow, to wyrazenie zgody poprzedza on konsultacja

z dyrektorem d/s produkcji spdiki(...), aby moc zabezpieczy¢ niezbedna ilo§¢ pracownikow do przewidywanej
wielkosci produkeji.

Rok 2014 spolka (...) zamknela ze strata wynoszaca okolo 2.400.000 zl, natomiast w latach 2015-2016 odnotowala
zysk w granicach po okolo 100.000 zl, ktéry przeznacza na pokrycie strat z lat wczeéniejszych. Przekazanie
pracownikéw do firmy zewnetrznej pozwolito odwolujacej uzyskac elastyczno$é zatrudnienia, dzieki czemu, zawsze
dysponuje ona iloécia pracownikow odpowiednia do aktualnej iloéci pracy, w tym umozliwialo jej okresowe
zwiekszenie ich liczby, bez wigzania sie z nimi trwalymi umowami.

Decyzja z dnia 24 maja 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w C. stwierdzil, ze K. P., jako pracownik zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w R., podlega obowiazkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od dnia 1 sierpnia 2014r. oraz ustalil

dla niego podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz ubezpieczenie zdrowotne za okres od sierpnia 2014r. do listopada
2015T.

Zdaniem organu rentowego, z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego wynika, ze ubezpieczony K. P. w
okresie od 1 kwietnia 2012r. do 31 lipca 2014r. by} zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w R., nastepnie w okresie od 1 sierpnia
2014r. do 30 wrzeénia 2014r. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0., a od dnia

1 pazdziernika 2014r. stal sie pracownikiem A. U. (1). W okresach zatrudnienia

w spolkach (...) K. P. pracowal na stanowisku pracownika rozbioru i wykonywal taka sama prace. W ocenie organu
rentowego, oznacza to,



ze w przypadku ubezpieczonego nie doszlo do faktycznej zmiany pracodawcy i caly czas pozostaje on zatrudniony
w spoélee (...). O powyzszym $wiadczy fakt, ze stanowisko pracy zainteresowanego, charakter pracy oraz miejsce jej
wykonywania pozostaly bez zmian. Pracownik uzywat do pracy narzedzi i ubran roboczych, w ktére wyposazyla go
firma

(...) Sp. z 0.0. w R., na teren zakladu pracy wchodzit za okazaniem przepustki, wydanej przez (...) Sp. z 0.0. Faktyczna
zmiang, jaka zaszla w stosunku pracy ubezpieczonego, byto jedynie wyplacanie mu wynagrodzenia za prace przez
nowy podmiot, ktéry prowadzil w tym zakresie odpowiednia dokumentacje kadrowo- ptacowa

(listy plac sporzadzone przez (...) Sp. z 0.0. 1 A. U. (1)). W konsekwencji, w okresie wskazanym w sentencji decyzji
rzeczywistym pracodawcg ubezpieczonego jest firma (...) Sp. z o.0. w R..

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta (...) Sp. z 0.0. w R., domagajac sie ustalenia, ze zainteresowany nie podlega
ubezpieczeniom z tytulu zatrudnienia u niej w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji. Nadto, odwolujaca wniosta
o zwrot kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Oceniajac zadanie odwolujace;j sie Spolki, Sad Okregowy przywolal tre$c¢ art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 963 ze zm.) oraz art. 66 ust. 1 pkt 1e
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych

(tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 581 ze zm.), podkreslajac, ze ustalony w sprawie stan faktyczny jest miedzy
stronami niesporny, w zwigzku z czym, rozstrzygniecie sprawy sprowadza sie jedynie do dokonania jego prawidlowe;j
oceny prawne;j.

Zatem, w ocenie Sadu Okregowego, biorac pod uwage zgromadzony w sprawie material dowodowy, nie mozna
przyjmowac, aby w dniach 30 czerwca 2014r. i 30 wrze$nia 2014r. doszlo do skutecznego przekazania - na podstawie

art. 23" k.p. - czeéci zakladu pracy na nowego pracodawce, na skutek czego, z dniem 1 lipca 2014r. ubezpieczony statby
sie
z mocy prawa pracownikiem spoiki (...), a nastepnie z dniem 1 pazdziernika 2014r. pracownikiem A. U. (1).

Nie mozna jednak pomija¢ faktu, ze w dniach 30 czerwca 2014r. i 30 wrzeSnia 2014r. faktycznie zawierane byly
cywilnoprawne umowy trojstronne pomiedzy K. P.,a (...)i (...) w pierwszym wypadku oraz pomiedzy ubezpieczonym,
a (...) wdrugim przypadku, w ktorych strony wyrazily jednoznaczna wole okre$lonego uregulowania taczacych je
stosunkow. Owszem, przedmiotowe porozumienia zawieraly odestanie do treéci art. 23" k.p., jednakze wylacznie w
kwestiach nieuregulowanych w ich tresci - co zdaniem Sadu Okregowego -

nie stanowi automatycznie o tym, aby porozumienia te mialy mie¢ charakter przekazania pracownikdéw w trybie art.

23" k.p. W ocenie tegoz Sadu, jest to ,zwykle” odeslanie

do przepis6w ustawowych, powszechnie stosowane we wszelkiego rodzaju umowach cywilnych, w zakresie praw, jakie
z zawartej umowy (porozumienia) moglyby wynikaé

dla jego stron.

W istocie - zdaniem Sadu Okregowego - sporne porozumienia tréjstronne nalezy kazdorazowo traktowaé jako
rozwigzanie za porozumieniem stron stosunkoéw pracy taczacych ubezpieczonego z dotychczasowym pracodawcea i
zawarcie przez niego nowych umoéow

o prace z kolejnym pracodawca na dotychczasowych warunkach pracy i placy, dla ulatwienia oraz w celu wlaéciwego
zabezpieczenia interes6w pracownika dokonywane w ramach pojedynczej czynnos$ci prawnej, spelniajacej wymogi co
do formy o$wiadczenia woli

o rozwigzaniu i zawarciu stosunku pracy (forma pisemna). Tego rodzaju dzialanie stron nalezy uznaé za prawnie
dopuszczalne, mieszczace sie w granicach swobody

umoéw, wynikajace z realibw gospodarki kapitalistycznej. Jednocze$nie dzialanie to nie godzilo ani w interesy
pracownika, ktory zachowat zatrudnienie i wynagrodzenie

w zakresie wynagrodzenia zasadniczego (jego premie zawsze mialy charakter uznaniowy), ani w interesy organu
rentowego, ktdry otrzymywal i otrzymuje nadal wszystkie



nalezne skladki, a jedynie ze érodkow innego przedsiebiorcy, co nie ma w istocie zadnego znaczenia.

W stanie faktycznym sprawy - w ocenie Sadu Okregowego - zachodzi klasyczny outsourcing zwigzany z wydzieleniem
ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkeji w zakresie rozbioru miesa
i przekazanie ich do realizacji innemu podmiotowi gospodarczemu. Réwnolegle w ustalonym stanie faktycznym w
istocie w przypadku zainteresowanego doszlo do zmiany pracodawcy

w ramach wyrazania swobodnej woli stron, tj. rozwigzywania dotychczasowych stosunkéw pracy i zawierania umoéw
o prace z nowymi pracodawcami.

Jednoczes$nie Sad ten podkredlil, ze jedng z konstrukcyjnych cech stosunku pracy jest wykonywanie pracy przez
pracownika pod kierownictwem pracodawcy. Co przy tym oczywiste, kierownictwo to nie musi by¢ sprawowane przez
pracodawce osobiécie (co bytoby zreszta niewykonalne w przypadku duzych pracodawcéw zatrudniajacych dziesiatki,
setki lub tysigce os6b), ale wystarczy jego sprawowanie za poSrednictwem lancucha hierarchii stuzbowej. Jak wynika
z ustalonego w sprawie stanu faktycznego, w okresie zatrudnienia ubezpieczonego w spoélce (...) jego bezposrednim
przelozonym (osoba, ktora

w imieniu pracodawcy kierowatla jego praca) byli brygadzisci zatrudnieni w tej spolce,

w szczegoblnosci K. M. i to te osoby w imieniu pracodawcy kierowaly jego praca, wydajac mu polecenia jakie konkretnie
czynno$ci ma wykonywaé, a takze kontrolowaly jako$é¢ i sposéb wykonywania tej pracy, ewentualnie wydawaly
narzedzia przy tej pracy niezbedne. Z kolei w czasie pracy ubezpieczonego u A. U. (1), to K. P. objal stanowisko
brygadzisty i podlegal bezposrednio pracodawcy. Owszem, niesporne jest, ze tak W. D., jak i nastepnie K. P. wiedze,
jakie zadania aktualnie maja do wykonania, czerpali bezposrednio od dyrektora produkeji spoiki (...) i jego zastepcy.
Jest to jednak rozwigzanie oczywiste i wrecz samoistnie sie narzucajace, jesli wezmie sie pod uwage specyfike pracy
outsourcingowej, przy ktorej praca wykonywana jest przez pracownikéw na terenie zakladu pracy kontrahenta ich
pracodawcy. Trudno bowiem

w takiej sytuacji wymagac, aby kazdego dnia rano bezpos$rednio kontaktowaly sie ze sobg strony umowy o §wiadczenie
ustug (umowy outsourcingowej), przez ktore nalezaloby rozumie¢ czlonkéw zarzadu spolek (...) oraz A. U. (1), tylko
po to, aby ustali¢ zakres prac na dany dzien. W celu racjonalnego rozwigzania

tej kwestii, spolka (...) zatrudnila na terenie zakladu produkcyjnego spotki

(...) W. D,, za$ A. U. (1) zatrudnil tu K. P., ktérzy w imieniu wykonawcy przyjmowali od wlasciwych pracownikow

zlecajacego zakres zadan do wykonania w danym czasie. Co przy tym oczywiste, przekazywania tych zadan

nie mozna traktowa¢ jako wydawania polecen stuzbowych, albowiem W. D.

i K. P., nie bedac pracownikami spo6lki (...), nie podlegali stuzbowo dyrektorowi produkcji spolki (...) i jego zastepcy,
ale jako przekazywanie firmie zewnetrznej Swiadczacej ustugi outsourcingowe kolejnych zlecenh w ramach laczacej
strony umowy o §wiadczenie ustug.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 2 k.p.c.
oraz przepisow powolanych w tresci uzasadnienia orzekl, jak w pkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach orzeczono na mocy art. 98 § 1, 3 i 4 k.p.c. oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych w brzmieniu obowigzujacym w dacie wniesienia
odwolania (Dz. U. z 2015r.,

poz. 1804 ze zm.), warto$¢ przedmiotu sporu okreslajac jako sume wartoéci skladek

na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne za sporny okres, wskazana przez organ rentowy i
niekwestionowana przez odwolujaca i zainteresowanego.

W apelacji od przedstawionego rozstrzygniecia organ rentowy, zarzucajac Sadowi pierwszej instancji:

- naruszenie przepisdw prawa procesowego, polegajace na blednej ocenie zgromadzonego materialu dowodowego i
uznanie, ze ubezpieczony w spornym okresie nie pozostawal w stosunku pracy z (...) Sp. z0.0. w R,

- naruszenie przepiséw prawa materialnego przez ich niewlasciwe zastosowanie,



ato art. 4 pkt 2, lit a w zw. z art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych przy uwzglednieniu art. 22 k.p. i stwierdzenie,
ze organ rentowy nie miat podstaw prawnych do prawidlowego okreslenia platnika skladek dla zainteresowanego,

wniodslt o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Zdaniem apelujacego organu rentowego, w realiach niniejszego sporu nie nastgpil Zaden transfer pracownikow,
a jedynie podpisanie dokumentéw pozorujacych zmiane pracodawcy lub nawigzanie nowych stosunkéw pracy.
Ot6z bowiem - wedlug apelujacego - (...) i zainteresowany po dniu 1 sierpnia 2014r. nadal realizowali elementy
konstrukcyjne dotychczasowego stosunku pracy, gdyz praca byta wykonywana w miejscu

i czasie wyznaczonym przez (...), na jego rzecz i pod jego kierownictwem.

W odpowiedzi na apelacje (...) Sp. z 0.0. w R. wniosla o oddalenie apelacji oraz o zwrot kosztow procesu w
postepowaniu apelacyjnym.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji, jako wlasne, uznal,
ze apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

1. Na wstepie rozwazan wskazac nalezy, iz postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia spotecznego
wszczynane jest w rezultacie odwolania wniesionego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnoéci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnoSci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego i prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji. Postepowanie dowodowe przed sadem jest
postepowaniem sprawdzajgcym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ rentowy.

Przedstawione rozwazania opisuja relacje pomiedzy przedmiotem rozpoznania
w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym (zakonczonym wydaniem decyzji) oraz postepowaniem
sadowym (sprowadzajacym sie do badania legalnoéci decyzji).

Odnoszac powyzsze uwagi do realiow niniejszego sporu, wskaza¢ nalezy, iz jego przedmiotem jest ocena legalnos$ci
decyzji organu rentowego z dnia 24 maja 2016r. stwierdzajacej, ze K. P., jako pracownik zatrudniony w (...) Sp. z o.0.
w R., podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie
od dnia 1 sierpnia 2014r. oraz ustalajacej dla niego podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne, Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz ubezpieczenie zdrowotne

za okres od sierpnia 2014r. do listopada 2015r.

Przypomnie¢ nalezy, iz stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1
iart. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.

o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 748 ze zm. - zwanej dalej ustawa systemowa),
obowigzkowo przedmiotowym ubezpieczeniom podlegaja osoby bedace pracownikami od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nalezy zwro6cié uwage, ze ustawa systemowa nie zawiera wlasnej definicji pojecia ,pracownik” i jego znaczenie
odczytywac nalezy zgodnie z treScig art. 22 k.p., z ktorego wynika, ze decydujgce znaczenie dla uznania istnienia
stosunku pracy ma wykonywanie

za wynagrodzeniem pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce - bez wzgledu



na nazwe umowy oraz ze nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu
powyzszych warunkéw wykonywania pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010r., IT UK 286/10).

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, badajac istnienie tytulu do ubezpieczenia
spolecznego, byl obowigzany do ustalenia, czy w relacjach pomiedzy K. P. i Spdlka (...) realizowane byly cechy
stosunku pracy, czyli

do oceny istnienia tytulu do ubezpieczenia (por. K. Slebzak: Kontrola przez ZUS wazno$ci uméw o prace stanowiacych
tytul do ubezpieczenia spotecznego - wybrane zagadnienie,

PiZS 2017r., nr 2). Przepisy prawa wyliczaja enumeratywnie kategorie podmiotéw objetych przymusem
ubezpieczenia, a powstanie stosunku prawnego pomiedzy ubezpieczonym

i instytucjg ubezpieczeniowa nastepuje automatycznie wskutek wypelnienia przez ubezpieczonego ustawowych
przestanek (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2017r., I UK 253/16).

2. Inaczej moéwigce, tytulem ubezpieczen spotecznych tych osob jest stosunek pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynalezno$¢ do okre§lonej w ustawie systemowej grupy podmiotow podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym. O tym, czy strony istotnie laczy} stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje
zatem samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie

do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne

i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy,

a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowatl sie

przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, a okoliczno$ci wynikajace

z formalnie zawartej umowy o prace nie sg wigzace w postepowaniu o ustalenie

podlegania obowiagzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 19 lutego
2008r., IT UK 122/07 oraz z dnia 24 lutego 2010r.,

ITI UK 204/09).

Majac na uwadze przedstawione wyzej zalozenia, oceni¢ nalezalo, czy w okresie
od dnia 1 sierpnia 2014r. K. P. wykonywat na rzecz (...) Sp. z o.0.
w R. prace podporzadkowang w toku realizacji - istniejgcego miedzy wymienionymi podmiotami - stosunku pracy.

3. Kwestia dotyczaca istnienia stosunku pracy jest zagadnieniem stale wystepujacym

w orzecznictwie (por. wyrok Sadu najwyzszego z dnia 29 listopada 2017r., I PK 358/16). Przyjmuje sie zatem,
iz cechami stosunku pracy sa: ciaglo$¢, obowiazek osobistego Swiadczenia pracy, podporzadkowanie biezacym
poleceniom pracodawcy, $wiadczenie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce i odplatnosé.
Podstawowa cecha stosunku pracowniczego jest wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w warunkach
podporzadkowania. Probujac zdefiniowa¢ termin ,kierownictwo pracodawcy”, nalezy uwzglednié, ze w utrwalonym
orzecznictwie, wyinterpretowano szereg cech, ktérych spelnienie pozwala przyjac istnienie pracy podporzadkowanej
pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 1975r., I PRN 42/75). Przyjmuje sie wiec w pierwszej
kolejnosci, ze podporzadkowanie pracownika obejmuje prawo wydawania przez pracodawce polecen zwigzanych z
praca. Podmiot zatrudniajacy jest organizatorem pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany
proces pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem
wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istota pracy podporzadkowanej jest mozliwo§é
codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowigzkow, a w szczegblnoSci okreslania czynno$ci mieszcezacych
sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy
dyspozycyjno$¢ pracownika wyraza sie wlasnie w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedlug wskazan pracodawcy,
a obowigzek stosowania sie do polecen przelozonych zostatl wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p.

(por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1999r., I PKN 307/99 oraz z dnia

18 lutego 2016r., II PK 352/14).



4. Odnoszac sie do prawnoprocesowego zarzutu apelacji, stwierdzi¢ nalezy, iz Sad Okregowy, przyjmujac, ze strony
w spornym okresie laczyl stosunek pracy, uczynit to

W nastepstwie szczegoblowej analizy stanu faktycznego ustalonego w tej sprawie.

I tak, zeznania Swiadkow:

- M. N. - prezesa zarzadu (...) Sp. z o.0. (k. 102v. - 103),

- M. U. - opisujacego sposéb prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j
przez syna A. U. (1) (k. 103v. - 104),

- A. B. (k. 101v. - 102)

oraz wyjasnienia stron:

- S. K. - prezesa zarzadu (...) Sp. z 0.0. (k. 105v. - 106),
- K. P. (k. 106v. - 107),

w sposéb spojny i jednoznaczny wskazujg na przyczyny rozwigzania umowy o prace laczacej K. P. z (...) Sp. z 0.0. oraz
powody zawarcia przez K.

P. takich uméw ze Spoélka (...), a nastepnie z A. U. (1).

Z przedstawionych dowodoéw, potwierdzonych tre$cia dokumentacji pracowniczej

oraz umowami outsourcingowymi, nalezy wyprowadzi¢ wniosek o gospodarczej potrzebie zawarcia takich umoéw, jak
rowniez okresli¢ okolicznosci wskazujace na wykonywanie

przez K. P. obowiazkéw pracowniczych na rzecz wymienionych pracodawcow.

5. W istocie bowiem, czego nie akceptuje skarzacy organ rentowy, w realiach niniejszego sporu mamy do czynienia z
outsourcingiem pracowniczym, ktéry mozna zdefiniowac jako przedsiewziecie polegajace na wydzieleniu ze struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa macierzystego realizowanych przez nie funkcji i przekazanie ich do realizacji innym
podmiotom gospodarczym. Nalezy powtorzy¢ za Sadem Najwyzszym,

iz podstawowa cecha odrézniajaca outsourcing pracowniczy od zatrudnienia pracownikdéw wlasnych lub tez
Swiadczenia pracy przez pracownikow tymczasowych jest brak bezposredniego i statego podporzadkowania (zar6wno
prawnego, jak i faktycznego) wykonawcow w stosunku do podmiotu (insourcera), u ktérego takie ustugi lub praca

sg wykonywane (por. wyrok SN z dnia 27 stycznia 2016r., I PK 21/15). W realiach mniejszego sporu wykazane zostato,
ze w okresie objetym sporem K. P. wykonywal prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcow $wiadczacych
ushugi outsourcingowe wobec Spolki (...). Wymienieni pracodawcy wyplacali K. P. nalezne wynagrodzenie za prace,
regulowali rowniez - bedace nastepstwem zatrudnienia - obowigzki podatkowe i sktadkowe. W Spolce (...) pracowal
w warunkach - opisanego wyzej - pracowniczego podporzadkowania, otrzymujac polecenia zwigzane z praca za
posrednictwem brygadzisty zatrudnionego w tym celu przez wymieniona Spotke. Zas u kolejnego pracodawcy, jakim
byt A. U. (1), K. P. - odpowiadajac przed wymienionym pracodawca - sam pehit funkcje brygadzisty, organizujac,
nadzorujac i rozliczajac pracownikéw A. U. (2), wykonujacych prace na terenie (...). Oczywiécie, sam charakter relacji
outsourcingu, nie moze prowadzi¢ do tezy,

z jaka wystepuje organ rentowy w zaskarzonej decyzji, powtarzajac ja nastepnie w apelacji.

6. Z przedstawionych wyzej wzgledéw, Sad Apelacyjny jest zdania, ze Sad Okregowy nie dopusScit sie bledu w zakresie
subsumcji ustalonego w sprawie stanu faktycznego

do art. 22 § 1 k.p., trafnie przyjmujac, ze w okresie objetym sporem K. P.

nie wigzal z (...) Sp. z o0.0. stosunek pracy, z ktérym ustawa laczy obowigzek ubezpieczenia spolecznego.

Konkludujac, Sad drugiej instancji uznal, ze apelacja jest bezzasadna i na mocy
art. 385 k.p.c. orzekl o jej oddaleniu.



O kosztach procesu w postepowaniu apelacyjnym rozstrzygnat na podstawie
art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 2 pkt 51 § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika
2015T1. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804).
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