Sygn. akt ITIT AUa 424/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 kwietnia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Zurecki (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Pietrzak
SSO del. Anna Petri
Protokolant Michal Eksterowicz

po rozpoznaniu w dniu 13 kwietnia 2017 r. w Katowicach

sprawy z odwolania G. S. (G. S.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Czestochowie
z dnia 7 grudnia 2016 r. sygn. akt IV U 1155/16

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

/-/SSA J. Pietrzak /-/SSA M. Zurecki /-/SSO del. A. Petri

Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt I AUa 424/17

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 grudnia 2016r. Sad Okregowy w Czestochowie

zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w C. z dnia

24 sierpnia 2016r. odmawiajacg G. S. prawa do emerytury okreslonej w art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach

w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia (...)., tj. od osiagniecia 60 roku zycia.



Powodem odmowy przyznania prawa do emerytury bylo ustalenie, ze ubezpieczony legitymujac sie ponad 15-letnim
okresem pracy w szczegdlnych warunkach do dnia wejScia w Zycie ustawy o emeryturach i rentach nie udowodnit co
najmniej 25-letniego okresu skltadkowego i nieskladkowego lecz 24 lata, 11 miesiecy

i 26 dni takiego okresu.

Sad Okregowy uwzglednil odwolanie po doliczeniu do uznanego okresu sktadkowego i niesktadkowego dalszych 9 dni
przypadajacych na czas powrotu ubezpieczonego po zakonczeniu pracy na budowie (ustudze) eksportowej a przed
rozpoczeciem tzw. urlopu dewizowego okreslonego w § 10 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974r. w
sprawie niektorych praw i obowigzkow pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (t.j. Dz. U. z 1990r. nr 44, poz. 259).

W ocenie Sadu organ rentowy bezzasadnie nie uwzglednil nastepujacych

dni: 31 stycznia 1990r., 30 wrzeénia 1990r., 1 pazdziernika 1990r., 18 wrze$nia
1992r., 19 wrzes$nia 1992r., 20 wrze$nia 1992r., 7 maja 1994r., 9 maja 1994r.

i 10 pazdziernika 1996r.

Sad dysponujac dokumentacja dotyczacg zatrudnienia ubezpieczonego w przedsiebiorstwie (...) S.A. w K. ustalil, ze
ubezpieczony byl oddelegowany do pracy za granicg:

- w okresie od 13 czerwca 1988r. do 30 stycznia 1990r., dzien 31 stycznia 1990r. byl dniem powrotu do kraju za$ od
dnia 1 lutego 1990r. do 20 marca 1990r. udzielono ubezpieczonemu urlopu dewizowego,

- w okresie od 9 kwietnia 1990r. do 29 wrze$nia 1990r., dzieh 30 wrze$nia
1990r. i 1 pazdziernika 1990r. byly dniami powrotu do kraju a od dnia
2 pazdziernika 1990r. do 6 pazdziernika 1990r. udzielono ubezpieczonemu urlopu dewizowego,

- w okresie od 13 lipca 1992r. do 17 wrze$nia 1992r., dni 18, 19 i 20 wrzesnia 1992r. to dni powrotu do kraju, od dnia
21 wrzeénia 1992r. do 28 wrzesnia 1992r. udzielony byl urlop dewizowy,

- w okresie od 11 kwietnia 1994r. do 6 maja 1994r., dni 7 i 8 maja 1994r. to dni zjazdu do kraju, od dnia 9 maja 1994r
do 13 maja 1994r. udzielono urlopu dewizowego,

- w okresie od 5 lutego 1996r. do 10 pazdziernika 1996r., dzien 11 pazdziernika to dzieh powrotu do kraju, od dnia 12
pazdziernika 1996r. do 15 pazdziernika 1996r. udzielony byl urlop dewizowy.

Sad wskazujac na powyzsze ustalenia stwierdzil, ze organ rentowy nieprawidlowo rozszerzylt okres urlopu dewizowego,
ktory w Swietle utrwalonego orzecznictwa nie jest okresem skladkowym i niesktadkowym o dni powrotu (zjazdu) do
kraju, badz na soboty i niedziele przypadajace przed rozpoczeciem urlopu dewizowego.

Sad podkreélajac okoliczno$é¢, ze w wylaczonych przez ZUS dniach ubezpieczony byl zwigzany umowa o prace z
macierzystym zakladem pracy (ktory
byl zarazem zakladem wysylajacym) przyjal, ze wskazane dni nalezy uznaé za okresy sktadkowe.

Ponadto Sad uznal, Ze organ rentowy nieprawidlowo ustalil okres zatrudnienia ubezpieczonego w Rolniczej
Spoéldzielni Produkeyjnej w Z. od dnia 26 lutego 1981r. do 28 listopada 1981r. stwierdzajac, ze wynosi on 9 miesiecy
i1 dzien.

W ocenie Sadu okres ten powinien wynie$¢ 9 miesiecy i 3 dni.

Jednocze$nie Sad nie znalazl podstaw dla uwzglednienia wylaczonego
przez organ rentowy okresu od 10 sierpnia 1980r. do 18 sierpnia 1980r. w czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(.)wD..



Sad ustalil, Zze zgodnie z karta zasitkowa w aktach osobowych tego pracodawcy wskazany okres okres$lony zostal jako
okres nieplatny.

Sad wskazal, ze w kartotece zarobkowej za sierpien 1980r. nie podano przyczyny takiego okreslenia jednak porownujac
wynagrodzenie ubezpieczonego za sierpien z wynagrodzeniem z poprzednich miesiecy nalezalo stwierdzié, ze bylo
0No ZNnaczaco nizsze, co potwierdza autentyczno$¢ zapisu w kartotece, ze wskazany okres nie byl okresem $wiadczenia

pracy.

Za zasadne Sad uznal rowniez wylgczenie okresu: od 2 listopada 1992r. do

30 listopada 1992r. i od 23 czerwca 1993r. do 12 lipca 1993r. w okresie zatrudnienia

w  (...) albowiem wskazane okresy byly okresami urlopéw bezplatnych zgodnie ze wskazaniem pracodawcy w
Swiadectwie pracy, ktore odpowiadalo tre$ci podan o udzielenie takich urlopéw zawartych w aktach osobowych tego
przedsiebiorstwa.

W apelacji od wyroku organ rentowy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku

i oddalenie odwolania ubezpieczonego zarzucajac wyrokowi naruszenie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach poprzez przyznanie prawa do emerytury w sytuacji niespelienia przestanki posiadania co
najmniej 25 lat okresu sktadkowego i nieskladkowego do dnia 1 stycznia 1999r.

Apelujacy podnioslt, ze brak jest podstaw do uwzglednienia w stazu pracy

dni zjazdu oraz dni wolnych od pracy przed rozpoczeciem urlopéw dewizowych.

W ocenie organu rentowego, to kontrakt za granicg i termin jego zakonczenia wyznaczal granice okresu sktadkowego,
dodajac, ze w $wietle przepisow rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 marca 1984r. w sprawie wysoko$ci i podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne wyplaty naleznosci z tytulu podrozy stuzbowych w kraju i za granica nie
stanowily podstawy wymiaru skladek stad analogicznie mozna przyjaé, ze dni w ktorych pracownik nie pozostawal w
dyspozycji pracodawcy, poniewaz zakonczyt kontrakt za granicg a nie rozpoczal jeszcze pracy w kraju, nie stanowig
okresu skltadkowego.

Sad Apelacyjny wwzglednil apelacje, zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie.

Orzekajac reformatoryjnie w mysl art. 386 § 1 k.p.c. Sad uznal, ze ubezpieczony nie udowodnit do dnia wejscia w Zycie
ustawy o emeryturach i rentach co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych przez co nie speknil lacznie
przestanek nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach.

Przyjmujac za wlasne ustalenia faktyczne Sadu Okregowego dotyczace okreséw zatrudnienia ubezpieczonego za
granica a w szczeg6lnosci ustalenia dotyczace zakonczenia pracy na budowach eksportowych w poszczeg6lnych
latach zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) S.A. oraz ustalenia odnoé$nie okreséw udzielonych ubezpieczonemu tzw.
urlopéw dewizowych Sad Apelacyjny

nie podzielil stanowiska sadu pierwszej instancji, ktory przyjal, ze wskazane

w uzasadnieniu wyroku dni powrotu (zjazdu) do kraju po zakonczeniu pracy na budowie eksportowej nalezy doliczy¢
do okresow sktadkowych z tej przyczyny, ze ubezpieczony byt w tych dniach zwigzany umowa o prace z wlasnym
pracodawca, ktory w przypadku ubezpieczonego byl zarazem jednostka kierujaca do pracy za granice i zakladem
macierzystym.

Nalezy wskazaé, ze zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 27 grudnia 1974r. w sprawie niektérych praw i obowiazkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica
w celu realizacji budownictwa eksportowego macierzysty zaklad pracy udzielal pracownikowi urlopu bezplatnego na
okres skierowania do pracy za granica.

W myél art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach okresami skladkowymi sa okresy ubezpieczenia, natomiast za okres skladkowy zgodnie z art. 6 ust.
2 pkt 1 ustawy uwaza sie okresy zatrudnienia za granica obywateli polskich w przedsiebiorstwach do ktorych



zostali skierowani lub oddelegowani przypadajace przez 15 listopada 1991r. za ktére zostala oplacona skladka na
ubezpieczenia spoleczne albo za ktore nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne.

W ocenie Sadu Apelacyjnego okres powrotu z zagranicy po zakonczeniu pracy na budowie (ustudze) eksportowej
nie jest okresem ubezpieczenia ani tez okresem zatrudnienia za granica lecz jest objety okresem urlopu bezplatnego
udzielonego przez zaklad macierzysty na okres skierowania do pracy za granica ktory konczyl sie wraz z podjeciem
przez pracownika zatrudnienia w zakladzie macierzystym. Bez znaczenia przy tym jest okoliczno$é, ze pracodawca
ubezpieczonego byt jednoczesnie jednostka kierujgcg do pracy za granice i zakladem macierzystym.

Zdaniem Sadu powyzsze stanowisko potwierdza przepis § 14 powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
27 grudnia 1974r. w sprawie praw

i obowiazkow pracownikéw skierowanych do pracy za granica; ktéry stanowil,

ze w razie wyjazdu za granice i powrotu z zagranicy w zwigzku z rozpoczeciem

lub zakonczeniem pracy na budowie eksportowej pracownikowi nie przystugiwalo wynagrodzenie lecz bezptatny bilet,
zwrot kosztow przejazdu lub diety czy tez zwrot kosztow noclegu wg zasad obowiazujacych przy podroézach za granice.

Okres powrotu do kraju po zakoficzeniu pracy nie moze zostaé uznany za podréz stuzbowa w rozumieniu art. 77° § 1
Kodeksu pracy, gdyz nie spelnia kryteriow podrozy stuzbowe;j.

Okres taki jest zatem okresem urlopu bezplatnego tak samo jak okresy udzielonych pracownikowi tzw. urlopéow
dewizowych z tytulu udzielonych w czasie zatrudnienia za granica dni wolnych od pracy zgodnie z pogladem
orzeczniczym wyrazonym w uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 22 maja 2013r., III UZP 1/13
(OSNP 2013 nr 21-22, poz. 255) i jako taki nie stanowi okresu skladkowego.

W zwigzku z tym niezasadne jest uzupelnienie niespornego okresu skladkowego i nieskladkowego o dalsze 9 dni
bedacych dniami powrotu (zjazdu) po zakonczeniu pracy objetej kontraktem.

Sad nie podzielil réwniez pogladu Sadu Okregowego, ze okres zatrudnienia

od dnia 26 lutego 1981r. do 28 listopada 1981r. stanowi 9 miesiecy i 3 dni nie

za$ 9 miesiecy i 1 dzien skoro wskazany okres czasowy to 8 pelnych miesiecy oraz

28 dni + 3 dni czyli 31 dni, tj. 1 miesigc i 1 dzien przy zalozeniu, ze miesigc jest rowny
30 dniom zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe.

Nie znajdujac natomiast podstaw dla zakwestionowania stanowiska Sadu Okregowego w przedmiocie odmowy
uznania za okres skladkowy lub niesktadkowy okresu ,nieplatnego” od 10 sierpnia 1980r. do 18 sierpnia 198or.
udzielonego ubezpieczonemu w czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)

w D. a takze zasadno$ci nieuwzglednienia okreséw urlopéw bezptatnych od 2 listopada 1992r. do 30 listopada 1992r.
iod 23 czerwca1993r. do

12 lipca 1993r. nalezalo stwierdzi¢, ze ustalony przez organ rentowy okres sktadkowy i nieskladkowy 24 lat, 11 miesiecy
i 26 dni byl prawidlowy.

/-/SSA J. Pietrzak /-/SSA M. Zurecki /-/SSO del. A. Petri
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
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