Sygn. akt ITII AUa 2522/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Katowicach Wydzial 111 Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Witold Nowakowski (spr.)
Sedziowie SSO del. Maria Pierzycka - Pajak
SSA Wojciech Bzibziak
Protokolant Agnieszka Turczynska

po rozpoznaniu w dniu 22 stycznia 2015r. w Katowicach
sprawy z odwolania K. W. (K. W.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. w G.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach Osrodka Zamiejscowego w Rybniku

z dnia 3 wrze$nia 2014r. sygn. akt IX U 992/14

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1 w ten sposoéb, ze ustala, iz K. W. od dnia 2 stycznia
2014r. podlega obowiqzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
chorobowemu jako pracownik (...) Spolki z o.0. w G., zas podstawa wymiaru skladek na te
ubezpieczenia wynosi 3896,97 zI (trzy tysiqce osiemset dziewiecdziesiqt sze$¢ 97/100 zlotych),

2. oddala apelacje w pozostalej czesci,

3. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwva procesowego w postepowaniu

apelacyjnym.
/-/ SSA M.Pierzycka-Pajak /-/ SSA W.Nowakowski /-/ SSA W.Bzibziak
Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

Sygn. akt ITI AUa 2522/14



UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze K. W. nie podlega od 2 stycznia 2014
r. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik spolki z o.o. (...), bowiem jej dzialania zmierzaly do
obejécia prawa i uzyskania wysokich Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

W odwolaniu K. W. domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji przez ustalenie, ze podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym. Podniosla, ze zawierajac umowe o prace nie tylko miala zamiar §wiadczenia pracy,
ale rzeczywisScie te prace Swiadczyla, a na stanowisko Prezesa zostala powolana prawie miesiac przed rozpoczeciem
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie z przyczyn, ktére stanowily podstawe wydania
zaskarzonej decyzji.

Zainteresowana spodtka z 0.0. (...) nie zajela stanowiska w sprawie.

Sad Okregowy w Gliwicach Osrodek Zamiejscowy w Rybniku ustalil, ze K. W. jest absolwentka prawa, obecnie
odbywa aplikacje radcowska. Od maja 2012 r. jest zatrudniona w spoélce z o.0. (...) na stanowisku specjalisty do
spraw administracyjno-prawnych. Planowala rozpoczecie dzialalnoSci prawniczej na wlasny rachunek na trzecim
roku aplikacji radcowskiej. Po rozmowach z ojcem A. Z. postanowila, ze nie bedzie zaklada¢ nowej dzialalnoéci
gospodarczej, lecz dzialalno$¢ prawnicza bedzie realizowaé w ramach istniejacej juz sp6iki rodzinnej (...) z siedziba
w G., ktorej dzialalno$¢ zostanie rozszerzona o takie ustugi, a ubezpieczona zostanie zatrudniona na podstawie umowy
o prace na stanowisku Prezesa Zarzadu Spolki i zastapi

w pelnieniu tej funkcji swojego ojca, ktory z uwagi na stan zdrowia, przebyty zawat serca

i wiek, nie chcial juz pelié takiej funkcji.

Spolka (...), zainteresowana w niniejszej sprawie dotychczas (od 2004 r.) przystepowala do przetargdw dotyczacych
wykonywania prac budowlanych dla kopaln.

Od 2010 r. z powodu trudnej sytuacji na rynku, Spotka faktycznie nie prowadzi dzialalnosci, nie zatrudnia
pracownikéw. Jej wspolnikami sa A. Z. - ojciec ubezpieczonej oraz K. Z. - siostra ubezpieczonej. Decyzja o pracy
ubezpieczonej w zainteresowanej Spodlce zapadla w pazdzierniku 2013 r., jednakze dokonanie formalnej zmiany na
stanowisku Prezesa Zarzadu mozliwe byto dopiero w grudniu, w okolicach Swiat Bozego Narodzenia, gdyz wéwczas
mog} przyjechaé drugi ze wspélnikéw - K. Z., ktéra mieszka na stale we W..

Ubezpieczona zostala powolana do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Uchwala Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspblnikéw z dnia 23 grudnia 2013 r. W tym samym dniu zostala zawarta pomiedzy ubezpieczona a zainteresowana,
reprezentowana przez pelnomocnika powolanego Uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikéw - A. Z., umowa o prace na czas
nieokreslony, z zadaniowym systemem czasu pracy, na stanowisku Prezesa Zarzadu Spolki, w pelnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem 9.000 zt brutto z data rozpoczecia pracy od dnia 2 stycznia 2014 r. W umowie wskazano
siedzibe Spolki oraz teren wojewodztwa (...) jako miejsce wykonywania pracy, a w przypadku otwarcia biura

w J., miejscem wykonywania pracy byloby takze to biuro. W umowie o prace wskazano, iz do zadan ubezpieczonej
nalezy w szczeg6lnoSci: zarzadzanie Spotka, wznowienie dzialalnoéci Spotki, w tym w szczegoélnosSci wziecie udziatu w
przetargu na roboty budowlane w zakresie obiektow gorniczych, w przypadku zawarcia umowy na roboty budowlane
ubezpieczona zatrudni pracownikdéw fizycznych niezbednych do wykonania przedmiotu zamdéwienia. Ubezpieczona
przeszla szkolenie w zakresie BHP, posiadata za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu. Zostala omytkowo zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia zawarcia umowy o prace - od
2 grudnia 2014 r. a nie od dnia rozpoczecia pracy, co zostalo zauwazone przez pracownika biura rachunkowego
obslugujacego zainteresowang i skorygowane w dniu 14 lutego 2014 r.

Ubezpieczona faktycznie rozpoczela prace od dnia 2 stycznia 2014 r. W styczniu



2014 r., zanim stala sie niezdolna do pracy (w dniu 21 stycznia 2014 r.), pozyskata nowych klientéw, zorganizowala
dzialalno$é prawnicza Spoélki, przygotowala wzor dokumentu ofertowego, papier firmowy i nowe logo Spolki,
rozpoczela Swiadcezenie ustug prawnych na rzecz klientéw Spo6lki. W dniu 21 stycznia 2014 r. zawarla umowe ze Spolka
cywilng (...) na kompleksowa obsluge prawng firmy, z M. P. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, na wykonanie
regulaminu sklepu internetowego. Nadto w dniu 14 stycznia 2014 r. zawarla porozumienie z kancelaria radcow
prawnych i adwokatéw D., D., P.o przejeciu zobowigzan wynikajacych z umowy monitoringu firmy (...) od dnia 15
stycznia 2014 .

W dniu 21 stycznia 2014 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy w zwigzku ze stanem zdrowia zwigzanym z cigza.
Zawierajac umowe o prace w dniu 23 grudnia 2013 r. nie wiedziala jeszcze, ze jest w ciazy, o czym dowiedziala sie w
dniu 31 grudnia 2013 .

W czasie trwania niezdolnoSci do pracy ubezpieczonej, obowigzki ubezpieczonej

w zakresie obstugi prawnej przejal maz ubezpieczonej W. W., ktory jest takze absolwentem prawa i doktorantem na
Wydziale Prawa i Administracji (...). Obowiazki te przejal na podstawie umowy o dzielo z dnia 21 stycznia 2014 .
izasadniczym jego zadaniem byla obstuga prawna pozyskanych juz klientéw do czasu powrotu do pracy ubezpieczone;j.

Ustalen takich dokonal Sad Okregowy w oparciu o akta organu rentowego, akta osobowe ubezpieczonej, zeznania
$wiadkow A. Z. i B. S. oraz zeznania ubezpieczone;.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad Okregowy wskazal dyspozycje: art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 1, art.13, art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z 2013
I., POz. 1442) i stwierdzil,

ze zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa pojecia pracownik i zatrudnienie nie moga by¢ interpretowane na uzytek
ubezpieczenn spolecznych inaczej, niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowigzki pracownikéw i
pracodawcéw - Kodeks pracy (tak Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 30 maja 2005 r., sygn. akt III AUa
283/2005).

Sad Okregowy podkreslil, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i
prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 ke w zwiazku z art. 300
kp - tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r., sygn. akt IT UK 141/2004, OSNP 2005/15 poz. 235).

Sad Okregowy z odwolaniem sie do pogladéw Sadu Najwyzszego w kwestii pozorno$ci os§wiadczen woli (art. 83 § 1
ke) stwierdzil, ze postepowanie dowodowe

w zadnym wypadku nie wykazalo, ze umowe o prace zawartg przez zainteresowang

a ubezpieczona uzna¢ mozna za czynno$¢ prawna pozorng. Nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego
o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika (art. 11 kp), a przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 §1 kp).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynalezno$¢ do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotow podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych
nie decyduje zatem samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22

81 kp. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W ocenie Sadu Okregowego ubezpieczona w okresie spornym byla pracownikiem zainteresowanej Spolki, gdy cechy
tego zatrudnienia wypekialy definicje stosunku pracy

w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, z uwzglednieniem, przy ocenie elementu podporzadkowania, specyfiki
stanowiska, ktére ubezpieczona pelila. Ubezpieczona niewatpliwie wykonywala w okresie spornym prace



okreslonego rodzaju, tj. w zakresie ustug prawnych, przygotowywania dokumentacji i czynnosci te wykonywala na
rzecz pracodawcy - zainteresowanej Spolki, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

za wynagrodzeniem. Jako absolwentka prawa oraz aplikantka radcowska, posiada odpowiednie kwalifikacje do
pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu u zainteresowanej, gdyz zamiarem ubezpieczonej bylo wznowienie dzialalnoéci
rodzinnej Spolki i poszerzenie jej dzialalnoSci o uslugi prawne. Ubezpieczona podjela sie wznowienia dziatalnosci
zainteresowanej i objela funkcje Prezesa Zarzadu, gdyz dotychczasowy Prezes - ojciec ubezpieczonej, przede
wszystkim z uwagi na stan zdrowia, nie mog} takiej pracy dalej wykonywad.

Ubezpieczona od dnia zawarcia umowy faktycznie wykonywala swa prace, na co wskazuja zaréwno zeznania $wiadkow
i ubezpieczonej, jak i dokumentacja w postaci zawartych przez ubezpieczona uméw w zakresie ustug prawnych.

Zatem w ocenie Sadu Okregowego w dniu 23 grudnia 2013 r. doszlo do zawarcia miedzy zainteresowana a
ubezpieczona umowy o prace, ktéra na pewno nie byla czynno$cig prawng pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 ke,
a tym samym niewazng. Z tych przyczyn Sad Okregowy zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob, iz stwierdzil, ze
ubezpieczona podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w G. od dnia 2 stycznia 2014 r. oraz zasadzit od organu rentowego na
rzecz ubezpieczonej kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wniost organ rentowy, zarzucajac:

- niewyjaénienie wszystkich okolicznos$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy - Sad pierwszej instancji
nie wyjasnil bowiem, czy umowa o prace zawarta przez odwolujaca
i zainteresowang zmierzala do obejscia prawa jak réwniez czy naruszata zasady wspolzycia spotecznego;

- sprzeczno$t istotnych ustalen Sadu z tre$cig zebranego w sprawie materialu wskutek przekroczenia granic swobodnej
oceny dowoddw i dokonania jej w spos6b niewszechstronny w zakresie w jakim sad nie nadal znaczenia okolicznosci,
ze: zainteresowana od 2010 r.

z powodu trudnej sytuacji na rynku faktycznie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej i nie zatrudnia pracownikéw -
zatem watpliwym jest, aby w chwili zatrudnienia odwolujacej rzeczywiscie posiadala $rodki na wyplate wynagrodzenia
na poziomie 9.000 zl oraz naleznoS$ci publicznoprawnych zwiagzanych z tym wynagrodzeniem; odwolujaca, bedac
zatrudniona od 7 maja 2012 w (...) Sp. z 0.0., w rzeczywisto$ci w spolce tej mogla $wiadczy¢ prace co najwyzej w
okresie od 7-05-2012 do 7-06-2012 i od 23-04-2013

do 27-05-2013 oraz w dniu 20-01-2014, natomiast od 8-06-2012 do 10-07-2012 pobierala wynagrodzenie za czas
choroby, od 11-07-2012 do 5-11-2012 pobierala zasilek chorobowy, od 6-11-2012 do 22-04-2013 pobierala zasilek
macierzynski, od 28-05-2013 do 19-01-2014 przebywala na urlopie wychowawczym, od 21-01-2014 do 22-02-2014
pobierala wynagrodzenie za czas choroby, od 23-02-2014 do 31-07-2014 pobierala zasilek chorobowy - zatem mimo
zatrudnienia od maja 2012 odwolujaca mogla §wiadczyé prace przez nieco ponad 2 miesigce i to w okresach co
do zasady poprzedzajacych okresy pobierania §wiadczen, zatem odwolujaca bez watpienia nie nabyla kwalifikacji
niezbednych na stanowisko prezesa zarzadu, a tym bardziej kwalifikacji do swiadczenia obstugi prawnej - skoro w
tym czasie byla aplikantka radcowska, w krotkim czasie po podjeciu zatrudnienia, odwolujaca rozpoczela dlugotrwala
absencje zwigzang z ciaza, przy czym tego rodzaju okoliczno$é wystapila po stronie odwotujacej takze w zwiazku
z zawarciem umowy o prace z (...) Sp. z 0.0., co wzbudza uzasadnione watpliwosci, co do rzeczywistego zamiaru
towarzyszacego zawarciu umowy przez odwolujaca i zainteresowana;

- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze w okresie od 2 stycznia 2014 r. odwolujaca rzeczywiscie
Swiadczyla prace na podstawie waznie zawartej umowy o prace, podczas gdy z okolicznoéci faktycznych wynika, ze
umowa o prace zawarta zostala jedynie dla pozoru, lub co najmniej z zamiarem obej$cia prawa;

- naruszenie prawa materialnego - tj. art. 6 ust. 1 pkt 1. w zw. z art. 11 ust. 11 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 z 2009 r., poz. 1585 ze zm.) oraz art. 83 § 1 ke wzglednie
58 ke przez przyjecie, ze odwolujgca

w okresie 2 stycznia 2014 r. podlega ubezpieczeniom spolecznym w sytuacji, gdy umowa



o prace stanowigca tytul ubezpieczenia obarczona jest sankcja niewaznoéci i jako taka nie wywoluje skutkoéw w sferze
ubezpieczen spolecznych;

Skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, wzglednie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz
o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Na uzasadnienie organ rentowy podniosl, ze Sad pierwszej instancji nie wyjasnit wszystkich okoliczno$ci faktycznych
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy - nie wyja$nil bowiem, czy umowa o prace zawarta przez odwolujaca i
zainteresowang zmierzala do obejsScia prawa jak réwniez czy naruszala zasady wspdlzycia spolecznego (tak organ
rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji) - Sad zajal sie jedynie ustaleniem, czy umowa miala charakter pozorny,
co jest niewystarczajace dla rozstrzygniecia kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznych, zwlaszcza, ze poczynione
przez Sad ustalenia okazuja sie wadliwe.

Rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji oparte zostato na ustaleniach faktycznych sprzecznych z zebranym w sprawie
materialem, badz nie znajdujacych w tym materiale oparcia. Ustalajac bowiem podstawe faktyczng rozstrzygniecia,
Sad orzekajacy dopuscil sie naruszenia, art. 233 kpc i dokonal oceny dowodéw w spos6b niewszechstronny - Sad nie
uwzglednil w ocenie dowodo6w i nie nadal znaczenia istotnym dla rozstrzygniecia okoliczno$ciom faktycznym.

Tymeczasem fakt, ze zainteresowana od 2010 r. z powodu trudnej sytuacji na rynku faktycznie nie prowadzi dzialalnoSci
gospodarczej i nie zatrudnia pracownikow wskazuje

w sposob jednoznaczny, ze wysoce watpliwym jest, aby w chwili zatrudnienia odwolujacej Zainteresowana
rzeczywiécie posiadala érodki na wyplate wynagrodzenia na poziomie

9.000 zl oraz na realizacje naleznoSci publicznoprawnych zwigzanych z tym wynagrodzeniem, zwlaszcza, ze z
dolaczonego przez odwolujaca do akt organu rentowego protokohu Zgromadzenia Wspolnikéw wynika, ze za rok 2013
spolka zanotowala strate

w wysokoSci 1.329,90 zt (na te okoliczno$é Sad nie przeprowadzit zadnego postepowania dowodowego), co prowadzi
do oczywistego wniosku, ze nie istnialo zadne ekonomiczne uzasadnienie dla zatrudnienia odwolujacej, chyba, ze
strony z gory zalozyly,

ze zainteresowana kosztow zatrudnienia odwolujacej nie bedzie ponosic, skoro ta wkrétce rozpocznie pobieranie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Niewiarygodne wydaja sie twierdzenia odwotujacej, ze zawierajac umowe o prace nie wiedziala, ze jest w cigzy i
ze wkrotce bedzie korzystaé ze Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, zwlaszcza, ze z tego rodzaju ,szybkich”
$wiadczen odwolujaca skorzystata

w zwigzku z zatrudnieniem w spolee (...).

Nie spos6b rowniez nie zauwazy¢, ze ustalenia Sadu, jakoby odwolujgca posiadata kwalifikacje do pracy na stanowisku
prezesa zarzadu zainteresowanej wynikajg jedynie

z bezkrytycznego przyjecia zeznan zainteresowanej i $wiadkow, bedacych w bliskim z nig stosunku - tymczasem z
pozostalych dowod6w wynika, ze odwolujaca przez ostatnie dwa lata mogla wykonywaé prace co najwyzej przez ok.
2 miesigce - wiec nie mogla naby¢ z tego tytulu zadnych umiejetnoéci o posiadaniu ktérych zapewnia, za$ gdy chodzi
o kwalifikacje do $wiadczenia ustug prawnych, odwolujaca poki co odbywa aplikacje radcowska, zatem nie mozna
uznad, ze jest wykwalifikowanym prawnikiem.

Sad nie uwzglednil takze i nie nadal znaczenia okolicznosci, ze w krotkim czasie po podjeciu zatrudnienia, odwolujaca
rozpoczela dlugotrwala absencje zwigzana z cigza,

co w okoliczno$ciach sprawy poddaje w watpliwo$¢ rzeczywisty zamiar stron w chwili zawarcia umowy o prace, tym
bardziej, ze tego rodzaju okoliczno$¢ wystapila juz po stronie odwolujacej takze w zwiazku z zawarciem umowy o prace
w (...) Sp.zo.0.



W tej sytuacji uzasadniony jest zarzut popeknienia bledu w ustaleniach faktycznych,

polegajacego na przyjeciu, ze w okresie od 2 stycznia 2014 r., odwolujgca rzeczywiScie Swiadczyla prace na podstawie
waznie zawartej umowy o prace, podczas gdy z okolicznosci wynika, Ze umowa o prace zawarta zostala jedynie
dla pozoru, lub co najmniej z zamiarem obej$cia prawa - w rzeczywistoSci bowiem zawierajac umowe o prace, jej
strony nie zmierzaty do wykreowania rzeczywistego stosunku pracy, ktory w konsekwencji stanowi tytul ubezpieczenia
spotecznego, lecz do stworzenia jedynie tytutu do ubezpieczen spotecznych, uwiarygodnionego przez wadliwg umowe
o prace, ktory to tytul umozliwialby pozyskanie przez odwolujaca $§wiadczen z ubezpieczenia chorobowego - takie
dzialanie godzi w istote systemu ubezpieczen spotecznych takze jako sprzeczne z zasada solidarno$ci uczestnikow tego
systemu nie powinno korzysta¢ z ochrony prawnej takze z tego powodu.

Wadliwie ustalona podstawa faktyczna, doprowadzila w konsekwencji do niewlasciwego zastosowania prawa
materialnego - tj. art. 6 ust. 1 pkt 1. w zw. z art. 11 ust. 1

i 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 205 z 2009 r., poz.
1585 ze zm.) oraz art. 83 § 1 ke lub 58 ke przez przyjecie,

ze odwolujgca w okresie od 2 stycznia 2014 r. podlega ubezpieczeniom spotecznym

w sytuacji, gdy z okoliczno$ci sprawy wynika, ze zawierajac umowe o prace strony nie mialy zamiaru jej wykonywania,
a jedynym celem jej zawarcia bylo uzyskanie przez odwolujaca wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik ubezpieczonej wnioést o jej oddalenie, pominiecie przez Sad Apelacyjny
nowych twierdzen i dowodow, a to twierdzen, jakoby zainteresowana spétka nie posiadala §rodkéw na wyplate
wynagrodzenia oraz zwigzanych

z nim $§wiadczen publicznoprawnych; twierdzen, iz odwolujaca nie posiada kwalifikacji

do wykonywania obowigzkéw na zajmowanym stanowisku; akt ZUS - 2 tomy oraz zasadzenie od organu rentowego
na rzecz odwolujacej kosztéw postepowania apelacyjnego.

Na uzasadnienie podniosl, ze wyrok Sadu I instancji jest w pelni prawidlowy,
a podniesione przez organ rentowy w apelacji zarzuty calkowicie chybione i bezzasadne.

Za calkowicie chybiony nalezy uzna¢ czyniony rozstrzygnieciu Sadu pierwszej instancji, przez organ rentowy zarzut
niewyjasnienia wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy polegajacy na tym, iz Sad
rzekomo nie wyjaénil, czy umowa o prace zmierzala do obejécia prawa oraz, czy naruszala zasady wspoélzycia
spolecznego.

Wada powotlanego zarzutu polega na tym, iz powyzszego w ogble nie mozna uznac
za niewyjasnienie okoliczno$ci faktycznych, poniewaz jest to ocena prawna ustalonego stanu faktycznego.

Ustalenie, bowiem, czy dane dzialania lub zaniechania sa pozorne czy tez nie, zmierzaja do obej$cia prawa, naruszajg
zasady wspolzycia spolecznego czy nie stanowi subsumcje a nie ustalenie stanu faktycznego, ktore to jest pierwszym
etapem stosowania prawa. W tej mierze za wiazace mozna przyjac¢ bezsporne w doktrynie stanowisko, iz do etapow
stosowania prawa nalezg:

Stawiany zarzut apelacyjny jest wiec w calo$ci Zle sformulowany i jako taki nie powinien by¢ brany pod uwage, tym
bardziej, ze organ rentowy reprezentowany jest przez profesjonalnego pelnomocnika. Pomijajac powyzsze nalezy
zauwazy¢, iz pomijajac wadliwo$c¢ zarzutu, samo jego postawienie wynika najprawdopodobniej z nieuwaznej lektury
uzasadnienia zaskarzonego wyroku. Sad pierwszej instancji ustalil bowiem, ze z uwagi na okoliczno$¢, iz odwolujaca
faktycznie Swiadczyla prace, biorac pod uwage przyjeta linie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, zawartej umowy nie
mozna rozpatrywaé w kategoriach zmierzajacej do obejscia prawa. Trafnie, wiec Sad przyjal, iz kluczowym bylo
rozpatrzenie, czy umowa byla zawarta dla pozoru. Natomiast skoro umowa nie byla pozorna, ani tez zawarta w
celu obejécia prawa, to logicznym wnioskiem jest, iz nie mogla narusza¢ zasad wspdlzycia spolecznego. Nadto organ
rentowy w ogole nie wskazal na czym owo naruszenie mialoby polegadé.



Stawiane przez organ rentowy zarzuty dotyczace sprzeczno$ci ustalen Sadu

z zebranym materialem dowodowym, nie maja w niniejszej sprawie racji bytu. Sad trafnie ustalil stan faktyczny w
oparciu o przedlozone dowody w postaci dokumentoéw poparte dodatkowo zeznaniami §wiadkéw. Jedynie marginalnie
wypada w tym miejscu zauwazy¢,

iz organ rentowy nieprawidlowo przyjmuje, iz jedynym $wiadkiem byla osoba bliska wzgledem odwolujacej sie.
Swiadek B. S. takze potwierdzala fakt §wiadczenia pracy przez odwolujaca sie, nie pozostajac z nig przy tym w zadnym
bliskim stosunku ani faktycznym, ani tez prawnym.

Odnoszac sie do zarzutu organu rentowego, iz to, ze zainteresowana nie prowadzila

w ostatnim okresie faktycznej dzialalno$ci, nie zatrudniala pracownikow, wykazywala strate oraz, ze watpliwym
jest, iz posiadala §rodki na wyplate wynagrodzenia i zaplate naleznoSci publicznoprawnych, podniosl, iz zarzut ten
jest calkowicie chybiony. Skoro organ rentowy reprezentowany jest przez profesjonalnego pelnomocnika, powinien
zdawac sobie sprawe

z tego, iz podmiot bedacy na tzw. pelnej ksiegowosci musi posiadaé Srodki na jakiekolwiek operacje finansowe. W
trakcie postepowania wskazano, iz w kasie spo6tki znajdowaly sie jeszcze §rodki pieniezne a dodatkowo zainteresowana
miala jeszcze do zwrotu znaczne kwoty z tytulu nadplaty podatku VAT. Poza tym wznowiona i rozszerzona dzialalnoéc
miala przynosi¢ biezace przychody. Twierdzenie za$, iz watpliwym jest, ze zainteresowana posiadala $rodki na
zaplate naleznoSci publicznoprawnych ociera sie o granice absurdu, poniewaz sam organ rentowy te Srodki pieniezne
otrzymal. Fakt, iz za rok 2013 zainteresowana odnotowala strate nie §wiadczy o tym, iz nie posiadala §rodkow
finansowych (co zreszta wynika juz z ww. faktow). Organ rentowy nie rozumie podstawowych zasad ksiegowoSci,
bowiem poniesienie straty lub wykazanie zysku (ta pozycje umieszcza sie zreszta w bilansie po stronie pasywow)
nie $wiadczy o posiadanych przez podmiot ksiegowy $rodkach pienieznych. Zarzut nieprowadzenia w ostatnim
okresie dzialalnoSci jest z kolei bezprzedmiotowy, poniewaz to wlasnie jej wznowienie i rozszerzenie bylo zadaniem
odwotujace;j.

Zarzut polegajacy na tym, iz odwolujaca sie nie posiadata kwalifikacji do sprawowania swojej funkcji jest w ocenie
odwolujacej wysoce nieetyczny i nieelegancki (tym bardziej, ze czyniony jest przez czlonka tego samego samorzadu
zawodowego), ale takze przekraczajacy granice kulturalnego prowadzenia procesu.

Doswiadczenie w branzy gérniczej wynika nie tylko z okresu pracy w P. sp.

7 0.0., ale takze z pomocy bylemu prezesowi zarzadu (ojcu) jeszcze od czas6w nauki

w liceum, a wiec od prawie dziesieciu lat. Powyzsze bylo podnoszone nie tylko na rozprawie, ale takze we
weczesniejszych pismach procesowych i najwyrazniej umknelo uwadze organu rentowego. Odnosnie za$§ do§wiadczenia
i wiedzy prawnej podkreslil, iz odwolujaca przez cale studia byla jedna z najlepszych studentek otrzymujac w
kazdym roku stypendia naukowe. Jeszcze w czasie studiow zostala zaproszona przez jednego ze swoich wykladowcow
do odbycia w jego (...) kancelarii stazu, ktéry z powodzeniem ukonczyla. Pod koniec studiéw oraz przez caly
okres aplikacji wspolpracowala z (...) kancelarig, w ktérej zdobywala do§wiadczenie w zakresie obslugi prawne;j
przedsiebiorcow. Dodatkowo sama juz w czasie studiéw doradzala i prowadzila obsluge prawna przedsiebiorcow w
tym dewelopera. Na dzien dzisiejszy z powodzeniem ukonczyla aplikacje i pozostaly jej do zdania jedynie egzaminy
zawodowe. Poza tym miarg jej kwalifikacji jest przede wszystkim to, czy znajduja sie klienci chcacy korzystaé z jej
ustug, a takowe wykazalo postepowanie dowodowe.

Odwolujgca z przykroscia przyjmuje kierowane pod jej adresem stwierdzenia, Ze nie jest wykwalifikowanym
prawnikiem, tym bardziej, ze ze wzgleddéw etycznych nie dopuscilaby sie takiej samej oceny swoich kolegdw.

Natomiast wcze$niejsze korzystanie ze $wiadczenia macierzynskiego jest zwyklym nastepstwem wieku ubezpieczone;j.
Normalnym jest, iz odwolujaca sie w okresie ostatnich trzech lat weszla na rynek pracy a jednocze$nie obok
wprowadzania w zycie swoich planéw zawodowych realizuje sie takze w zyciu rodzinnym. Czynienie wiec z tego zarzutu
jest niezrozumiale.



Organ rentowy powoluje sie w apelacji przede wszystkim na bledne ustalenie przez Sad stanu faktycznego oraz
niepoprawna ocene prawng, podczas, gdy w toku calego postepowania organ rentowy nie ztozyl ani jednego wniosku
dowodowego. W trakcie rozprawy w zaden sposob nie podwazano takze wiarygodno$ci zeznan Swiadkow (ktore
dodatkowo znajdowaly potwierdzenie w dokumentach oraz rysowaly logiczny ciag zdarzen). Nalezy zwroci¢ uwage
na wage decyzji o wylaczeniu z ubezpieczen spolecznych ze wzgledu na skutki, jakie niesie ona dla ubezpieczone;j.
Pomimo tego organ rentowy chcialby oprzec cale rozstrzygniecie na zbudowanym przez siebie, niepopartym zadnymi
faktami ani dowodami domysle. Zgodnie z przyjetym w orzecznictwie stanowiskiem ,na organie rentowym, ktory
przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytutu tego zgloszenia oraz przyjmowat skladki,
spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy

o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli. Wskazuje sie takze, ze ,,w postepowaniu

z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i rozklad ciezaru dowodéw bedzie
zalezal od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktdrej organ zmienia sytuacje prawng ubezpieczonego, to
powinien wykazaé uzasadniajace ja przestanki faktyczne ”. Organ rentowy chcialby natomiast, zeby kontradyktoryjny
proces przerodzil sie w prowadzone przez Sad z urzedu postepowanie majace dowie$¢ istnienie jakich$ okolicznoéci
niekorzystnych dla ubezpieczone;j.

Wskazane w petitum nowe twierdzenia i dowody organu rentowego sa spdznione,
a takze w zaden sposéb nie wskazano, ze konieczno$¢ ich powolania wyniknela dopiero
w postepowaniu apelacyjnym. Wobec powyzszego nie powinny by¢ brane pod uwage i jako takie zosta¢ oddalone.

Organ rentowy prokuruje wobec niej kolejne postepowania (podwazajac zasadno$é korzystania ze zwolnienia
lekarskiego). Dodatkowo prowadzi postepowanie dowodowe polegajace na wysylaniu pism do samorzadu
zawodowego odwolujacej, nie informujac o tym strony, czego czynic¢ nie moze z uwagi na przepisy kpa. Dopiero po
telefonicznej interwencji naczelnik ZUS potwierdzil, ze popehil blad i przestat stosowne pismo. Zachowanie organu
wykracza wiec dalece poza granice koniecznej kontroli.

Ponadto, na rozprawie apelacyjnej pelnomocnik ubezpieczonej o§wiadczyl,
ze K. W. nie rozwigzala dotad stosunku pracy laczacego ja ze spdlka (...), miala zamiar to uczynié, lecz odstapila od
tego zamiaru wobec zapadniecia zaskarzonej decyzji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja jest jedynie cze$ciowo uzasadniona.

Jesli chodzi o wazno$¢ umowy o prace zawartej przez K. W. ze spolka (...), to stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Okregowy
dokonal prawidlowych ustalen faktycznych oraz wywiodl logiczne i znajdujace oparcie w prawie materialnym wnioski.
Takze rozstrzygniecie w tej kwestii i rozwazania przedstawione na jego uzasadnienie nie budza watpliwosci Sadu
Apelacyjnego, dlatego przyjmuje je za swoje, bowiem Sad I instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku w sposéb
odpowiadajacy wymogom art.328 § 2 kpc ustalit fakty, ktére uznal za udowodnione, wskazal dowody, na ktorych sie
oparl i przyczyny, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej oraz wyjaénil podstawe
prawng wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa. Takze w ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material
dowodowy daje pelne podstawy do ustalenia,

ze w niniejszej sprawie obowiazki i prawa wynikajace ze spornej umowy o prace byly rzeczywi$cie wykonywane.
Co wiecej, jak trafnie wskazal Sad Najwyzszy (por. wyrok z dnia 10 czerwca 2013 r. sygn. akt IT PK 299/12, OSNP
Nr 7 z 2014 r. poz.100), w razie faktycznego §wiadczenia pracy przez pracownika i wyplacania mu wynagrodzenia
oraz wykonywania przez pracodawce innych, typowych obowigzkdw, nie mozna uzna¢, ze strony od poczatku nie
zamierzaly wywola¢ jakichkolwiek skutkéw prawnych umowy o prace

a jedynie chcialy stworzy¢ u 0sob trzecich przekonanie, ze takie skutki powstaja.

Nie zachodza zatem (co do wazno$ci spornej umowy o prace), zarzucane apelacja: niewyjasnienie wszystkich
okoliczno$ci faktycznych, sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu



z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego ani tez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
wyznaczonej przez art.233 81 kpc. Nalezy dodaé, ze w ocenie Sadu Apelacyjnego pobieranie wynagrodzenia za
czas niezdolnoéci do pracy z powodu choroby czy tez §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego musi pozostawac
bez znaczenia dla oceny kwalifikacji ubezpieczonej do pelnienia funkcji prezesa zarzadu spolki z ograniczong
odpowiedzialnos$cig, podobnie jak fakt, iz w spornym okresie K. W. odbywala aplikacje radcowska. Niezaleznie od
rodzaju prowadzonej przez spotke dzialalnoSci gospodarczej, okoliczno$ci powyzsze w niczym nie dyskwalifikuja
ubezpieczonej do pelnienia tej funkcji, przeciwnie, sam fakt ukoniczenia wyzszych studiow prawniczych jest

w tej kwestii istotna zaleta.

Reasumujgc - umowa o prace pomiedzy K. W. a sp6lka (...) nie jest umowa pozorng w rozumieniu art. 83 § 1 kc ani tez
zawarta w celu obejécia prawa wedlug art. 58 § 1 ke. W konsekwencji nie zachodza naruszenia art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw.
z art. 11 ust. 11 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 z
2009 T., poz. 1585 z poézn. zm.).

Z tych przyczyn apelacja organu rentowego w opisanej czesci zostala (w punkcie 2 sentencji) oddalona po myséli art.
385 kpc.

Natomiast za zasadna uznal Sad Apelacyjny apelacje organu rentowego zarzucajaca naruszenie zasad wspdlzycia
spolecznego w czesci dotyczacej wynagrodzenia ubezpieczonej majacego stanowié¢ podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, a takze $wiadczen z tych ubezpieczen.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. sygn. akt III UK 89/05 (OSNP Nr 11-12 z 2006
r. poz. 192), ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych
okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spotecznego, polegajacym na
Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu (art. 58 § 3 ke w zwiazku z art. 300 kp).

W niniejszej sprawie mamy do czynienia z sytuacja, w ktorej ubezpieczona, zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy u innego pracodawcy za wynagrodzeniem ryczaltowym, zawiera druga umowe o prace ze spo6ika (...), w pelnym
wymiarze czasu, za wynagrodzeniem majacym wynosi¢ 8.000 zl. Spotka (...) nikogo nie zatrudnia,

a od 2009 r. faktycznie nie prowadzi dzialalnoSci, co wiecej, ubezpieczona nie rozwigzala umowy o prace ze sp6ika (...).

Okoliczno$ci te wskazuja na brak podstaw do przyjecia zadeklarowanego przez strony wynagrodzenia za prace. Fakt,
ze (jak ubezpieczona podniosta w odwotaniu), nie odbiega ono od $rednich pensji krajowych otrzymywanych przez
osoby zarzadzajace przedsiebiorstwem

a takze wyzsze kadry zarzadzajace (co wynika powolaniem z danych GUS), nie moze miec

w ocenie Sadu Apelacyjnego automatycznego przelozenia na sytuacje faktyczng w niniejszej sprawie.

Cho¢ K. W. bezspornie ma kwalifikacje do pracy na stanowisku prezesa zarzadu spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cia, to jednak ustalenie w umowie

o prace, ze ubezpieczona, jako jedyny pracownik spolki, zatrudniony takze w pelnym wymiarze u innego
pracodawcy, w pierwszym miesigcu wznawiania dziatalno$ci spotki, mialaby uzyskiwaé wynagrodzenie odpowiadajace
wynagrodzeniom osob zarzadzajacych przedsiebiorstwami czy tez wyzszej kadry zarzadzajacej (w kontekscie
wysoko$ci przyszlych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu macierzynstwa), nalezy uzna¢ za niewazne jako
dokonane z naruszeniem zasad wspodlzycia spolecznego, polegajagcym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 § 3 ke w zwigzku z
art. 300 kp).

Majac na uwadze powyzsze, miarkujac wysoko$¢ spornego wynagrodzenia Sad Apelacyjny przyjal za Obwieszczeniem
Prezesa GUS z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, wlacznie z wyplatami z zysku, w pierwszym kwartale 2014 r. (M.P. z 2014 r. poz.288), kwote 3.896,97
z}, jako najkorzystniejsza spo$rod obwieszczanych kwot przecietnego wynagrodzenia



w spornym okresie.
Z tych przyczyn, przy zastosowaniu art. 386 § 1 kpc orzeczono, jak w punkcie 1 sentencji.

Koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym zostaly zniesione wzajemnie miedzy stronami po mysli
art.100 kpec.

Sad Apelacyjny mial przy tym na uwadze, ze mimo iz ubezpieczona nie byla reprezentowana przez adwokata ani
radce prawnego, to jednak po my$li art.98 § 2 kpc, do niezbednych kosztéw procesu prowadzonego przez strone
osobiécie lub przez pelnomocnika, ktéry nie jest adwokatem, radca prawnym lub rzecznikiem patentowym, zalicza
sie poniesione przez nia koszty sadowe, koszty przejazdéw do sadu strony lub jej pelnomocnika oraz rownowarto$é
zarobku utraconego wskutek stawiennictwa w sadzie, za$ suma kosztéw przejazdow

i rownowarto$¢ utraconego zarobku nie moze przekracza¢ wynagrodzenia jednego adwokata wykonujacego zawodd w
siedzibie sadu procesowego.

Organ rentowy przegrywajac spér o podleganie ubezpieczeniom spolecznym winien zwréci¢ ubezpieczonej tytulem
kosztow zastepstwa procesowego kwote 120 zl (§ 12 ust. 2

w zw. z § 13 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrze$nia 2002 .

w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu, jedn. tekst Dz. U. z 2013 1. p0z.461).

Ubezpieczona przegrywajac spor o wysoko$§¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (warto$c
przedmiotu sporu to w istocie réznica miedzy skladka zaplacona przez spoélke a nalezng, wynoszaca 1.549,81 zl),
winna zwrdci¢ organowi rentowemu tytulem kosztow zastepstwa procesowego kwote 600 z1 (§ 6 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu jedn. tekst Dz. U.
Z 2013 I. P0Z.490).

Jednak w ocenie Sadu Apelacyjnego rozbiezno$¢ owych kwot nie stala na przeszkodzie wzajemnemu zniesieniu
kosztow zastepstwa procesowego. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy (por. postanowienie z dnia 11 wrzeénia 2013 r., sygn.
akt III CZ 37/13 LEX

nr 1402619), o zastosowaniu zasady wzajemnego zniesienia kosztéw procesu decyduje kryterium shiszno$ciowego
rozlozenia obowigzku ponoszenia tych kosztéw, nie jest natomiast bezwzglednie wymagane dokladne wyliczenie
stosunku wygranej do przegranej. W takim wypadku sad powinien wskaza¢ na te wzgledy, poniewaz stuszno$é lezy
u podloza kazdego rozstrzygniecia w przedmiocie kosztow procesu, za$ sam charakter sprawy nie moze przesadzac o
zastosowaniu pierwszej z regul wskazanych w art. 100 kpc. Przegrana organu rentowego jest w istocie znaczniejsza, nie
ulega bowiem watpliwosci, ze skutkiem niniejszego orzeczenia bedzie wyplacenie ubezpieczonej dalszych §wiadczen
z tytulu choroby

i macierzynstwa.

Z tych przyczyn orzeczono, jak w punkcie 3 sentencji.
/-/ SSA M.Pierzycka-Pajak /-/ SSA W.Nowakowski /-/ SSA W.Bzibziak
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

ek



