Sygn. akt ITIT AUa 1504/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 sierpnia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Zurecki (spr.)
Sedziowie SSA Jolanta Ansion
SSA Irena Goik
Protokolant Ewa Bury

po rozpoznaniu w dniu 29 sierpnia 2013r. w Katowicach

sprawy z odwotlania J. K. (J. K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji ubezpieczonej J. K.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach O$rodka Zamiejscowego w Rybniku
z dnia 6 lutego 2013r. sygn. akt IX U 1305/12

1. zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajgcq go decyzje organu rentowego w ten sposob, ze
przyznaje ubezpieczonej J. K. prawo do emerytury od dnia 28 maja 2012r.,

2. zasqdza od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kwote 150 zl (sto pieédziesiqt zlotych)
tytulem zwrotu kosztéw procesu w postepowaniu apelacyjnym.

/-/SSA 1.Goik /-/SSA M.Zurecki /-/SSA J.Ansion
Sedzia Przewodniczacy Sedzia
Sygn. akt ITI AUa 1504/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3.08.2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil J. K. prawa do emerytury
okre§lonej w art.184 w zw. z art.32 ustawy



z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z FUS na wniosek ubezpieczonej z dnia 31.05.2012 roku, albowiem
w ocenie organu rentowego wnioskodawczyni (ur. (...)) posiadajac na dzien 1.01.1999 roku ponad 20 lat okresu
skladkowego i nieskladkowego nie udowodnila jakiegokolwiek okresu pracy w szczegélnych warunkach.

Organ rentowy odmoéwit uznania za okres pracy w szczegblnych warunkach okreséw zatrudnienia:

1) od 15.08.1978 roku do 24.03.1979 roku w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w O. na stanowisku technika
budowy,

2) od 26.03.1979 roku do 31.07.1980 roku w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w O. na stanowisku technika
budowy,

3) od 1.08.1980 roku do 1.01.1999 roku w (...) Zarzadzie (...) w K. na stanowiskach: specjalisty ds. konserwacji i
eksploatacji melioracji, specjalisty ds. rozliczen i realizacji inwestycji, inspektora ds. melioracji szczegblnych.

Organ rentowy podal, Ze ubezpieczona nie przedstawila §wiadectw wykonywania pracy

w szczegblnych warunkach za wskazane okresy zatrudnienia a ponadto podniost,

ze ubezpieczona w okresach: od 1.05.1984 roku do 5.07.1984 roku i od 1.05.1986 roku do 31.07.1988 roku byla
zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy za$ w okresach: od 7.07.1982 roku do 30.04.1984 roku i od 6.07.1984
roku do 13.09.1985 roku korzystata

z urlopu wychowawczego a od 7.07.1993 roku do 31.08.1993 roku przebywala na urlopie bezplatnym.

W odwolaniu od decyzji skarzaca wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury podniosla, ze z uwagi
na likwidacje przedsiebiorstw, w ktérych byla zatrudniana w latach od 1978 do 1980, nie mogla uzyskac $wiadectw
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Skarzgca twierdzila, ze w calym spornym okresie zatrudnienia
wykonywala prace, o ktorych mowa w dziale X poz.1 wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (tj. prace przy zakladaniu urzadzen melioracyjnych). Na poparcie swych
twierdzen ubezpieczona wnosila

o przeprowadzenie dowodu z zeznan 3 wskazanych wspotpracownikéw z okresu zatrudnienia w (...) Zarzadzie (...).

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach O$rodek Zamiejscowy w Rybniku wyrokiem z dnia
6.02.2013 roku oddalit odwolanie skarzacej od zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, ze na podstawie zeznan §wiadkéw: B. P., S. M. i G. S. sa podstawy dla przyjecia,
ze ubezpieczona w trakcie zatrudnienia w (...) Zarzadzie (...) w K.
w okresach:

- 0d 1.08.1980 roku do 6.07.1982 roku,
- 0d 14.09.1985 roku do 30.04.1986 roku,
- 0d 1.08.1988 roku do 6.07.1993 roku,
- 0d 1.09.1993 roku do 31.12.1998 roku,

nadzorowala bezposérednio na terenach budéw prace ekip prowadzacych prace melioracyjne

w szczeg6lnoSci prace kopaczy zakladajgcych sieci drenarskie - co uzasadnia zakwalifikowanie takiej pracy wg
poz.24 dzialu XIV wykazu A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 roku - jako nadzoru inzynieryjno-
technicznego nad pracami wymienionymi w poz. Dzialu X tego wykazu.

Przyjmujac powyzsze Sad stwierdzil jednak, ze po zliczeniu wymienionych okreséw pracy
w szczeg6lnych warunkach ubezpieczona nie legitymuje sie wymaganym co najmniej



15-letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach, albowiem do uznanych okreséw nie mozna doliczy¢ zatrudnienia
w (...) Zarzadzie (...) w niepelnym wymiarze czasu pracy, okreséw korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu
bezplatnego.

Sad stwierdzil rowniez, ze ewentualne uznanie za okres pracy w szczeg6lnych warunkach zatrudnienia od 15.07.1978
roku do 31.07.1980 roku nie sprawi, ze skarzaca spelni sporny warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach na dzien wejscia

w zycie ustawy o emeryturach i rentach.

W apelacji ubezpieczona zarzucila wyrokowi dowolng i bledng ocene zeznan §wiadkow przestuchanych w sprawie
poprzez odmowe uznania za okres pracy

w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) Zarzadzie (...) wykonywanego w V2 i 34 wymiarze czasu pracy
a nadto poprzez odmowe uznania okresu zatrudnienia z lat 1978-1980, jako pracy wskazanej w dziale XIV poz.24
wykazu A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 roku.

Apelujaca podnosila, ze okresy jej zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy powinny zosta¢ uwzglednione,
gdyz faktyczny czas pracy znacznie przekraczal wymiar czasu pracy okres$lony w umowach o prace, co wynikato z
zeznan $wiadka S. M..

Ponadto apelujaca zarzucila bezpodstawno$¢ odmowy doliczenia do uznanych przez Sad okreséw pracy w
szczegblnych warunkach - okreséw urlopéw wychowawczych, ktoére zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego z dnia
18.05.2011 roku I UZP 1/11 sa traktowane jako okresy zatrudnienia pracowniczego.

Sad Apelacyjny uwwzglednil apelacje.

Przyjmujac i podzielajac istotne ustalenie Sadu pierwszej instancji zgodnie z ktérym ubezpieczona w okresie
zatrudnienia w (...) Zarzadzie (...)

w K., trwajacym lgcznie od 1.08.1980 roku do 31.12.1998 roku (18 lat i 5 miesiecy), wykonywala prace na stanowiskach
dozoru inzynieryjno-technicznego nad pracami melioracyjnymi jako wymienionymi w wykazie A stanowiacym
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (co pozwalalo na zakwalifikowanie pracy
ubezpieczonej wg poz.24 dzialu XIV tego wykazu) Sad Apelacyjny odmiennie niz Sad Okregowy uznal, Ze okres tego
zatrudnienia powinien zosta¢ pomniejszony jedynie o okresy korzystania przez ubezpieczona z urlopu bezptatnego od
7.07.1993 roku do 31.08.1993 roku (j. 1 miesigca i 24 dni) oraz o okresy zatrudnienia

w niepelnym wymiarze czasu pracy: od 1.05.1984 roku do 5.07.1984 roku (2 miesigce i 5 dni) oraz od 1.05.1986 roku
do 31.07.1988 roku (2 lata i 3 miesigce) a wiec lgcznie o okres okolo 2 lat i 7 miesiecy.

Sad Apelacyjny nie dostrzegl natomiast podstaw dla dalszego pomniejszania okresu zatrudnienia ubezpieczonej jako
pracy w szczegdlnych warunkach o okresy urlopé6w wychowawczych wykorzystanych przez ubezpieczona w latach
1982 do 1985.

Trafnie zauwaza apelujaca, ze zgodnie z uchwalg 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 18.05.2011 roku I UZP 1/11
(OSNP-2012 zeszyt 1-2 poz.14) okresy urlopu wychowawczego - wykorzystane przed dniem 1.01.1999 roku sg od
28.01.1972 roku okresami podlegania ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu pozostawania w stosunku pracy i jako takie
podlegaja wliczeniu do stazu, od ktérego zalezy prawo do wczeéniejszej emerytury.

Sad uwzgledniajac powyzszy istotny poglad Sadu Najwyzszego rozstrzygajacy

o pracowniczym charakterze tytulu do ubezpieczenia w czasie korzystania z urlopu wychowawczego przez pracownika
oraz kierujgc sie utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyrokach: z dnia 23.04.2010 II UK
313/09 (OSNP 2011/19-20/260) i z dnia 13.07.2011 I UK 12/11, zgodnie z ktéorym wykazanie w dniu 1.01.1999
okre§lonego w art.184 ustawy o emeryturach i rentach okresu wykonywania pracy



w szczegblnych warunkach wylgcza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego wynikajacym z
art.32 ust.1a pkt 1 tej ustawy obowigzujacym po dniu 1.07.2004 roku - przyjal, ze w przypadku ubezpieczonej brak jest
podstaw dla nieuwzglednienia okres6w urlopu wychowawczego do spornego w sprawie okresu pracy w szczegolnych
warunkach. W konsekwencji nalezato stwierdzi¢, ze apelujaca posiadala na dzien 1.01.1999 roku wymagany ponad
15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach a spelniajac pozostale przestanki wieku, posiadania ponad 20-
letniego okresu skladkowego

i nieskladkowego i rozwiazania stosunku pracy, nabyla z dniem osiagniecia 55 lat zycia prawo do spornego
Swiadczenia.

W zwiazku z tym Sad orzek! o zmianie wyroku i decyzji na podstawie art.386
§1k.p.c.
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