Sygn. akt ITT AUa 2769/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 pazdziernika 2012 1.

Sad Apelacyjny w Katowicach 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Zurecki (spr.)
Sedziowie SSA Irena Goik
SSA Marek Procek
Protokolant Beata Gandyk

po rozpoznaniu w dniu 4 pazdziernika 2012r. w Katowicach
sprawy z odwolania W. K. (W.K.)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

na skutek apelacji ubezpieczonego W. K.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Katowicach

z dnia 25 pazdziernika 2011r. sygn. akt XI U 1391/11
oddala apelacje.
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Sygn. akt ITT AUa 2769/11

UZASADNIENIE

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spoltecznych w Katowicach wyrokiem z dnia 25.pazdziernika 2011 roku oddalit
odwolanie W. K. (ur. (...)) od decyzji Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych Oddzialu w S. z dnia 25.pazdziernika 2011
roku o prawo do emerytury okre$lonej w art.184 w zw. z art.32 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach
z FUS, albowiem podzielil stanowisko organu rentowego ktéry stwierdzil, ze ubezpieczony nie rozwigzat stosunku

pracy nie spelniajgc tym samym lacznie warunkéw do nabycia zadanego $wiadczenia.



Sad ustalil, ze niewatpliwie ubezpieczony nadal pozostaje w zatrudnieniu
w Przedsiebiorstwie (...) w D., dlatego nie spelnil warunku do nabycia prawa do emerytury z art.184 ust.2 ustawy.

W apelacji od wyroku ubezpieczony skupil sie na kwestii stazu pracy w szczego6lnych warunkach, podnoszac ze wbrew
stanowisku organu rentowego posiada wymagany okres takiej pracy, co chcial wykaza¢ w postepowaniu przed Sadem
oferujac dowody z zeznan §wiadkow.

Apelujacy oswiadczyl, ze dotad nie rozwigzal stosunku pracy uzalezniajac to od uprzedniego ustalenia przestanek
dotyczacych stazu pracy.

Sad Apelacyjny oddalil apelacje jako bezzasadna (art.385 k.p.c.).

Zgodnie z art.100 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS prawo do $§wiadczen okre§lonych w tej ustawie powstaje
z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do jego nabycia. Wowczas na wniosek osoby uprawnionej,
organ rentowy wydaje decyzje o przyznaniu prawa.

Niespelnienie przez ubezpieczonego ustawowych warunkéw koniecznych do przyznania $wiadczenia powoduje
wydanie decyzji odmowne;j.

Rozwigzanie stosunku pracy jest niezbednym warunkiem nabycia prawa do emerytury
z tytulu pracy w warunkach szczegblnych na podstawie art.32 w zw. z art.184 ustawy.

Przepis art.184 przewiduje, ze prawo do emerytury pracownika, ktéry osiagnal wiek emerytalny wskazany m.in. w
przepisie art.32, powstaje, gdy warunki dotyczace okreséw zatrudnienia i pracy w szczegblnych warunkach zostaja
spelnione do dnia ustania stosunku pracy. Zatem prawo do emerytury, abstrahujac od spelnienia pozostalych
warunkow, zalezy od rozwigzania stosunku pracy.

Nierozwigzanie stosunku pracy ubezpieczonego powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnienn emerytalnych w Swietle
art.184 ust.2 ustawy.

Sad I instancji, po ustaleniu, Zze ubezpieczony nie rozwiazal stosunku pracy, nie mial obowigzku prowadzenia
postepowania celem ustalenia spetnienia pozostalych przestanek przyznania swiadczenia.

Nalezy jedynie wspomnie¢, ze od dnia 1 stycznia 2013 roku ulegnie zmianie tre$¢ art.184 ust.2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z FUS, pozwalajac na przyznanie prawa do Swiadczenia (w tym badanie pozostalych
przestanek) bez koniecznoéci rozwiazania stosunku pracy.
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