Sygn. akt I APa 47/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2014 .
Sad Apelacyjny w Katowicach

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSA Marek Procek (spr.)
Sedziowie SSA Zbigniew Gwizdak
SSA Ewelina Kocurek - Grabowska
Protokolant Beata Przewozny

po rozpoznaniu w dniu 30 grudnia 2014r. w Katowicach

sprawy z powodztwa J. T. (J. T.)

przeciwko (...) SSA. KWK (..)wZ.

o zado$§éuczynienie

na skutek apelacji powoda J. T.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gliwicach
z dnia 30 kwietnia 2014r. sygn. akt VIII P 62/12

oddala apelacje.

/-/ SSA Z. Gwizdak /-/ SSA M. Procek /-/ SSA E. Kocurek-Grabowska
Sedzia Przewodniczacy Sedzia

Sygn. akt I APa 47/14

UZASADNIENIE

Powod J. T. wnibst o zasadzenie od pozwanej (...) Spotki Akeyjnej Oddziat KWK (...) kwoty 100.000 zt
tytulem zado$éuczynienia pienieznego za stwierdzona u niego chorobe zawodowa - pylice ptuc.

W uzasadnieniu podal, ze w nastepstwie warunkéw pracy $wiadczonej
u pozwanej przez 24 lata pod ziemig w warunkach zapylenia, stwierdzono u niego chorobe zawodowa - pylice pluc,
a Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial



w Z. wyplacil mu jednorazowe odszkodowanie za 20% uszczerbek na zdrowiu zwigzany z ta choroba zawodowa, za$
strona pozwana - jako byly pracodawca -
nie wyplacila mu z tego tytulu zadnej kwoty.

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosta o oddalenie powodztwa i zasadzenie na swoja rzecz od powoda kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, podnoszac, ze powdd w zaden sposdb nie wykazuje w pozwie,
w jaki sposdb policzyt warto§¢ dochodzonego zado$éuczynienia na podstawie przepiséw prawa cywilnego. Dalej
wskazala, ze roszczenie to ma charakter kompensacyjny

i jedynie uzupelniajacy, wobec Swiadczen wyplaconych przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych na podstawie
przepiséw przewidzianych ustawa o $§wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Nadto pozwana podkreslila, Zze powdd zupelnie pomija fakt otrzymania jednorazowego odszkodowania w kwocie
12.900 zL. Podniosla réwniez, ze sam fakt stwierdzonej choroby zawodowej, nie przesadza jeszcze o istnieniu
okoliczno$ci uzasadniajacych wyplate zadoécuczynienia.

Wyrokiem z dnia 30 kwietnia 2014 roku Sad Okregowy w Gliwicach oddalil powédztwo, odstagpil
od obciqgzenia powoda pozostalymi kosztami sqdowymi, tj. w zakresie przyznanego mu zwolnienia
z tych kosztéow oraz odstagpil od obcigzenia powoda kosztami zastepstwa procesowego strony
pozwanej.

Na podstawie dowodbéw z dokumentacji akt Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w G., dokumentacji
lekarskiej powoda z Obwodu Lecznictwa Kolejowego Poradni Gruzliczej i Chorob Pluc, dokumentacji lekarskiej
powoda z (...), jak i dokumentacji SP ZOZ Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy w K. oraz dokumentacji dot.
badan konsultacyjnych zlozonej przez powoda, opinii bieglego pulmonologa dr R. S.

oraz na podstawie zeznan Swiadka D. T. i wyjasnien powoda - Sad Okregowy ustalil, ze powod byl zatrudniony w KWK
(...) w okresie

od 18 lutego 1972r. do 19 sierpnia 1975r. oraz w okresie od 3 sierpnia 1979r.

do 16 sierpnia 2000r., przy czym, w okresie od 1 pazdziernika 1998r. do 16 sierpnia 2000r. powod korzystat z urlopu
gbrniczego i nie $wiadczyl pracy. W okresie pierwszego zatrudnienia pracowal jako tadowacz pod ziemia, a w drugim
jako ladowacz, mlodszy gérnik i gébrnik na oddziale wentylacyjnym.

We wszystkich tych okresach §wiadczyl prace w warunkach zapylenia pytem kamienno-weglowym. Powo6d, wykonujac
prace w tych warunkach, korzystal

ze §rodkow ochrony indywidualnej géornych drég oddechowych, tj. pétmasek przeciwpylowych, w ktoére wyposazal go
pracodawca.

Stosunek pracy powoda ustal 17 sierpnia 2000r., w zwigzku z przejéciem przez powoda na emeryture.

Wedtug ustalen Sadu Okregowego, strona pozwana jest nastepcg prawnym podmiotu, w ktéorym powod $wiadczyt
prace.

W dalszej kolejno$ci Sad ten ustalil, ze powdd na przestrzeni lat 2000-2010

byl wielokrotnie badany w ramach konsultacji przez Wojewo6dzki Osrodek Medycyny Pracy w K., Poradnie Choréb
Zawodowych w S., gdzie stwierdzono, iz w datach kolejnych badan brak byto podstaw do rozpoznania pylicy pluc.
Dopiero w lutym 2011r. w/w placowka zdrowia wydala orzeczenie o rozpoznaniu u powoda pylicy gornikow kopaln
wegla bez zaburzen wentylacji pluc - jedynie w oparciu

o obraz RTG pluc. Wowcezas, decyzja z dnia 10 sierpnia 2011r., Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w G.
stwierdzil u powoda chorobe zawodowa pod postacia pylicy ptuc - pylicy gbrnikéw kopali.

Nastepnie Sad I instancji wskazal, ze orzeczeniem z dnia 28 wrze$nia 2011r. Lekarz Orzecznik Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych w Z. ustalil u powoda 20% uszczerbku na zdrowiu, co zostalo nastepnie potwierdzone przez Komisje
Lekarska. Na podstawie tych orzeczen, organ rentowy wydal decyzje z dnia 14 paZdziernika 2011r. przyznajaca



powodowi jednorazowe odszkodowanie z tytulu 20% uszczerbku na zdrowiu, bedacego nastepstwem choroby
zawodowej - pylicy pluc, w kwocie 12.900 zh.

Dalej Sad Okregowy ustalil, ze pow6d odwolatl sie od tej decyzji,
a Sad Rejonowy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gliwicach prawomocnym wyrokiem z dnia 17 grudnia
2012r. oddalil to odwolanie.

Wedtug ustalen Sadu Okregowego, powod dochodzil takze prawa do renty

z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa - pylica pluc. Organ rentowy odmoéwit mu prawa do
tego $wiadczenia z uwagi na brak niezdolnoSci

do pracy zwigzanej z ta chorobg zawodowa. Wobec wniesienia przez powoda odwolania do Sadu, powdd byt badany
przez dwbch bieglych pulmonologéw, ktorzy uznali, ze choroba zawodowa - pylica ptuc nie powoduje u powoda
chociazby czeSciowej niezdolnos$ci do pracy.

Sad Okregowy w Gliwicach wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2012r.
oddalit odwolanie powoda, natomiast wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2013r.
Sad Apelacyjny w Katowicach oddalil jego apelacje.

Celem ustalenia rozmiaru i rodzaju doznanej przez powoda krzywdy zwigzanej

z choroba zawodowa pluc, a w szczegblnoSci, celem ustalenia, na jakiego rodzaju pylice pluc powdd choruje, czy
schorzenie zawodowe wplywa na warunki zycia powoda, a jezeli tak, w jaki sposob, czym to schorzenie zawodowe sie
manifestuje, jakiego rodzaju schorzenia ukladu oddechowego u powoda wystepuja i ktore z nich pozostaja w zwiazku z
choroba zawodowa pluc, nadto celem ustalenia stopnia uciazliwo$ci dla powoda tego schorzenia, a takze ucigzliwos$ci
zwigzanych z procesem leczenia, jak rowniez co do prognoz na przyszto$¢ w zwigzku z rozwojem

i przebiegiem schorzenia oraz wplywu tego schorzenia na funkcjonowanie

powoda w zyciu spolecznym, rodzinnym i zawodowym, Sad I instancji dopuscit

i przeprowadzit dowod z opinii bieglego sadowego lekarza specjalisty pulmonologa

drR.S..

I tak, w pisemnej opinii z dnia 28 lutego 2014r. biegly dr R. S. rozpoznal u powoda pylice ograniczong drobnoguzkowa
bez zaburzen czynnos$ci wentylacyjnej w prawidlowo wykonanych badaniach spirometrycznych, nikotynizm

z zaprzestaniem palenia, torbiel tkanki ptucnej ptuca lewego w badaniu TK

bez wplywu na wydolno$¢ ukladu oddechowego.

Biegly stanowczo stwierdzil, ze w/w zmianom i nalogowi palenia tytoniu
nie towarzyszyly w przypadku powoda zaburzenia czynnosci ukladu oddechowego, czyli, ze zmiany w ptucach powoda
manifestuja sie jedynie w badaniu radiologicznym i nie powoduja zadnych cierpien.

Takie zmiany, jako bezobjawowe, nie powoduja - zdaniem bieglego - zadnego ograniczenia sprawnoéci organizmu.
Rodzaj pylicy ptuc, jaki wystepuje u powoda,

nie ogranicza w jakikolwiek sposob aktywno$ci zyciowej i pozostaje bez wplywu

na codzienne zycie. Nie zaburza w zaden spos6b funkcjonowania powoda w Zyciu rodzinnym, spolecznym, czy
zawodowym.

Nadto, jak wynika z twierdzen bieglego, prognozy i rokowania na przyszlo$¢

sq dobre, gdyz powod zaprzestal palenia tytoniu, a tym samym, brak czynnika mogacego w przysztoSci spowodowac
ujawnienie sie zaburzen wentylacji, ktére moglyby ogranicza¢ sprawnos¢ powoda. Wreszcie biegly, odwolujac sie do
analizy dokumentacji leczenia powoda oraz do rodzaju pylicy pluc, jaka wystepuje u powoda, stwierdzil, ze powdd nie
doznawal, ani nie doznaje zadnych ucigzliwo$ci zwigzanych z ewentualnym procesem leczenia istniejacego u niego
schorzenia zawodowego, albowiem nigdy nie leczyl sie z tego tytulu, ani tez nie wymagat faktycznego leczenia z tytulu
jakiejkolwiek dolegliwo$ci zwigzanej z ukladem oddechowym.



Dodatkowo biegly podkreslal, ze rowniez ujawniona u powoda torbiel ptucna, ktéra nie ma charakteru zlosliwego i
ktora nie ma zwiazku z choroba zawodowa,
nie spowodowala takze jakichkolwiek zaburzen czynno$ci ukladu oddechowego powoda.

Biegly wskazywal tez na bezobjawowy przebieg choroby zawodowej powoda oraz odwolywal sie do prawidtowych
wynikéw badan spirometrycznych.

Dokonujac rozwazan prawnych, Sad Okregowy powolal sie na tre$c
art. 445 § 1 k.c., art. 435 § 1 k.c. i art. 361 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., uznajac roszczenie powoda za bezzasadne.

Motywujac swoje rozstrzygniecie, Sad Okregowy wskazal, ze istota sporu

W niniejszej sprawie bylo ustalenie rozmiaru i zakresu krzywdy powoda wywolanej chorobg zawodowa, a nastepnie
rozstrzygniecie, czy istnieje u powoda krzywda

w takim rozmiarze, ktéra wymagalaby uzupeklienia ponad wyplacone mu jednorazowe odszkodowanie z tytulu
uszczerbku na zdrowiu zwigzanego z jego chorobg zawodowa - pylica ptuc.

Zdaniem Sadu Okregowego, w sprawie nie zostaly spelnione przestanki

z art. 361 § 1 k.c., gdyz rozpoznana u powoda choroba zawodowa w postaci pylicy pluc - jedynie w postaci zmian w
obrazie radiologicznym - nie ma wplywu

na zaburzenia wentylacji i ukladu oddechowego, a nadto nie daje zadnych objawéw

w codziennym funkcjonowaniu powoda. Choroba ta nie zaburza trybu zycia powoda; nie wystepuja u powoda zadne
objawy tej choroby, ktére wymagalyby leczenia.

Sad ten uznal, ze schorzenie to nie ma charakteru postepujacego, a prognozy

na przyszto$§¢ w zwigzku ze schorzeniem zawodowym sa u powoda pomy$lne.

Tak wiec, choroba zawodowa u powoda ma charakter bardzo lagodny i w Zaden sposob nie uposledza jego funkcji
spotecznych i rodzinnych.

Z kolei, podnoszone przez powoda w jego wyjasnieniach oraz przywolywane przez jego zone, stuchang w charakterze
swiadka, dolegliwo$ci (wystepowania dusznosci i zadyszki, szybkiego meczenia sie i pocenia oraz trudnosci

w podejmowaniu wysitku fizycznego), Sad I instancji uznal za dolegliwoéci subiektywne. Nadto Sad ten uznal, ze
powod nie wykazal zwiazku przyczynowego miedzy tymi dolegliwo$ciami, a schorzeniem zawodowym, ktdre u niego
stwierdzono. W tym zakresie powolal sie na opinie bieglego dr R. S., wedlug ktorej

nie spos6b powigzaé tych subiektywnych dolegliwosci ze stwierdzona u niego choroba zawodowa - pylica pluc.
Jednocze$nie Sad I instancji wskazal, ze dolegliwoSci te

nie znajduja odzwierciedlenia w zapisach dokumentacji leczenia powoda. Dlatego Sad Okregowy stanal na stanowisku,
ze brak podstaw do stwierdzenia adekwatnego zwigzku przyczynowego miedzy choroba zawodowa powoda, a tymi
subiektywnymi - dolegliwo§ciami w rozumieniu art. 361 § 1 k.c.

Wedlug Sadu I instancji, samo stwierdzenie choroby zawodowej oraz ustalenie procentowego uszczerbku na zdrowiu
w postepowaniu przed Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, nie przesadza jeszcze z automatu o zasadno$ci roszczenia
powoda

o zado$c¢uczynienie pieniezne. Musza bowiem zostaé¢ spelnione kumulatywnie wszystkie przestanki warunkujace
powstanie obowiazku naprawienia szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym - tj. musi zaistnie¢ szkoda
niemajatkowa (krzywda) - w rozumieniu uszczerbku na dobrach osoby poszkodowanej, szkoda musi by¢ wywolana
przez zdarzenie, z ktorym ustawa lgczy obowigzek odszkodowawczy

i miedzy szkoda na osobie, a zdarzeniem musi istnie¢ adekwatny zwigzek przyczynowy.

W dalszej kolejnosci Sad ten wskazal, ze powod w toku procesu nie wykazal istnienia jakiejkolwiek krzywdy ujmowanej
jako cierpienie fizyczne (bdl), jak i jako cierpienie psychiczne, ktére pozostawaloby w zwigzku przyczynowym ze
stwierdzong u niego chorobg zawodowa - pylica ptuc.



Nadto wobec faktu, ze roszczenie powoda jest zadaniem uzupelniajacym

w stosunku do uzyskanego przez powoda jednorazowego odszkodowania, czynigc rozwazania, co do stusznoSci
zadania pozwu, nie mozna bylo tracié¢ - zdaniem Sadu Okregowego - z pola widzenia faktu, ze powo6d za szkode na jego
osobie uzyskal odszkodowanie w kwocie 12.900 zl.

Odszkodowanie to, zdaniem Sadu I instancji, wyréwnuje w calo$ci szkode
na osobie powoda zwiazana ze stwierdzong u niego choroba zawodowa.

Uwzgledniajac powyzsze, Sad Okregowy orzekl, jak w sentencji.

Natomiast o kosztach sadowych i kosztach zastepstwa procesowego pozwanej Sad I instancji orzekl przy zastosowaniu
normy art. 102 k.p.c., majac na uwadze ocenny charakter roszczenia z pozwu oraz subiektywne przekonanie powoda
o stlusznoéci jego roszczenia z pozwu.

Apelacje od powyziszego wyroku wniést powadd.

Zaskarzajac wyrok Sadu Okregowego w caloSci, powod - nie formulujac zarzutow wobec zaskarzonego wyroku -
wskazal jedynie, ze sie z nim nie zgadza.

W odpowiedzi na wezwanie do uzupelnienia brakéw formalnych apelacji, powdd w pi$émie procesowym z dnia 26
maja 2014r. podal, Ze domaga sie zmiany zaskarzonego wyroku, poprzez zasadzenie od pozwanej na jego rzecz kwoty
50.000 z} tytutem zadoSéuczynienia. Jednocze$nie powdd wyjasnil, ze z uwagi na trudna sytuacje finansowa pozwanej,
ograniczyt wysoko$¢ zadanego zadoSéuczynienia

do kwoty 50.000 z}.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przyjmujac ustalenia poczynione przez Sad I instancji jako wlasne, uznal,
ze apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

Wobec zadania, z jakim wystapil powdd, wskazaé nalezy, ze odpowiedzialnosé deliktowa pracodawcy za chorobe
zawodowa, na ktora zapadl pracownik,

jest odpowiedzialno$cia subsydiarng, w stosunku do odpowiedzialnosci instytucji ubezpieczeniowej (Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych), ktora odpowiada w razie spelienia warunkéw (przeslanek) z ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002r.

o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.2009 r., nr 167, poz. 1322).

Sad Okregowy wziaglt pod uwage, ze katalog Swiadczen przystugujacych pracownikowi z tytulu choroby zawodowe;j
okreslony zostal w art. 6 ust. 1 powolanej ustawy. Pracownikowi przystuguje z ubezpieczenia wypadkowego miedzy
innymi jednorazowe odszkodowanie z tytulu stalego lub dlugotrwalego uszczerbku

na zdrowiu, doznanego na skutek choroby zawodowej (art. 111 art. 12 powolanej ustawy). Trafnie przy tym wskazal, ze
pracownik poszkodowany na skutek choroby zawodowej uprawniony jest do dochodzenia roszczen uzupekiajacych
na podstawie przepiséw prawa cywilnego, w zakresie szkdd nie pokrytych odszkodowaniem

z ustawy wypadkowej (vide: wyrok SN z dnia 21 pazdziernika 1998r., II UKN 273/98, OSN APiUS z 1999 r. nr 22 poz.
733). Nalezy zatem przypomnieé, ze powdd uzyskal od ZUS - w oparciu o ocene procentowa stalego lub dlugotrwalego
uszczerbku

na zdrowiu, stanowiacg zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 2002r. w
sprawie szczegdlowych zasad orzekania

o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz
postepowania o wyplate jednorazowego odszkodowania



(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 954) - jednorazowe odszkodowanie w wysokoSci 12.900 zl, za 20% uszczerbku na
zdrowiu wywolanego pylica ptuc bez zaburzenia sprawno$ci ukladu oddechowego, stanowiacg profilaktyczne
przeciwwskazanie do pracy

w narazeniu na dzialanie pylu zwl6kniajacego w stezeniach przekraczajacych NDS .

Dopuszczalne jest jednak dochodzenie przez pracownika, od pracodawcy roszczen uzupehiajacych z tytutu choroby
zawodowej, opartych na przepisach prawa cywilnego (art. 415 k.c., art. 444 k.c. i art. 445 k.c.).

Przy czym, podkresli¢ trzeba, ze pracownik, wystepujac z takim powodztwem, nie moze w postepowaniu
sadowym powola¢ sie jedynie na fakt wystapienia choroby zawodowej, lecz musi wykaza¢ ciazaca na pracodawcy
odpowiedzialno$é z tytulu czynu niedozwolonego, w szczegbdlnoéci oparta na zasadzie winy (art. 415 k.c.)

lub ryzyka (art. 435 k.c.) oraz wykaza¢ wszystkie przestanki prawne cywilnej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej.

W przypadku deliktu, na ktéry powoluje sie powdd, sa to:
« szkoda (krzywda);

» fakt rodzacy odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza - w analizowanej sprawie
jest nim choroba zawodowa;

« adekwatny zwigzek przyczynowy pomiedzy dwiema powyzszymi przestankami (art. 361 § 1 k.c.).

Zado$cuczynienie pieniezne, ktérego domaga sie powod (ujete w treéci

art. 445 w zw. z art. 444 k.c.) jest sposobem naprawienia krzywdy, ujmowanej jako cierpienie fizyczne, a wiec bol i
inne dolegliwo$ci oraz cierpienia psychiczne,

czyli negatywne uczucia przezywane w zwigzku z cierpieniami fizycznymi

lub nastepstwami uszkodzenia ciala, czy rozstroju zdrowia.

W sprawie nie powinno budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci, iz odpowiedzialno$é strony pozwanej opiera sie na zasadzie
ryzyka (art. 435 § 1 k.c.), za$ strona pozwana nie wykazala jakichkolwiek okolicznosci egzoneracyjnych.

Fakt rodzacy ewentualng odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza - w postaci wystapienia choroby zawodowej - jest
niewatpliwy.

Spoér za$ sprowadza sie do wyznaczenia zakresu - tak oznaczonej - odpowiedzialnoéci, czyli okres§lenia rozmiaru
krzywdy powoda, pozostajacej
w zwigzku przyczynowym z choroba zawodowa.

Wyja$nienie przedstawionej wyzej kwestii wymagalo wiadomosci specjalnych z zakresu medycyny.

I'tak, Sady obu instancji wykorzystaly w tym celu dowod z opinii bieglego sadowego z zakresu pulmonologii i medycyny
pracy R. S.. Biegly ten rozpoznat u powoda pylice ograniczong drobnoguzkowg bez zaburzen czynno$ci wentylacyjnej
w prawidlowo wykonanych badaniach spirometrycznych, nikotynizm

z zaprzestaniem palenia, torbiel tkanki plucnej pluca lewego w badaniu TK

bez wplywu na wydolnoé¢ ukladu oddechowego. Biegly podkresélil przy tym,

iz zmiany pyliczne w plucach powoda sa bezobjawowe, manifestuja sie jedynie

wbadaniu radiologicznym, nie wywoluja zadnego ograniczenia sprawno$ci organizmu, nie powoduja zadnych cierpieni
i nie zaburzaja funkcjonowania powoda

w zyciu rodzinnym, spolecznym, czy zawodowym. Pow6d nie doznawal i nie doznaje zadnych ucigzliwoéci zwigzanych
z ewentualnym procesem leczenia istniejacego

u niego schorzenia zawodowego, albowiem nigdy sie nie leczyl, ani nie wymagal leczenia jakichkolwiek dolegliwosci
ze strony ukladu oddechowego. Wobec zaprzestania palenia tytoniu, rokowania na przyszlo$¢ sa dobre, gdyz powod



wykluczyl w ten sposéb czynnik mogacy w przysztoéci wplynaé na ujawnienie zaburzen wentylacji. Torbiel plucna nie
ma u powoda charakteru zlo$liwego
i nie wywolala jakichkolwiek zaburzen czynnoéci ukladu oddechowego.

Powdd nie przedstawil merytorycznych zarzutéw do zaprezentowanej opinii.

Opinia ta poddana zostala ocenie Sadu II instancji, na podstawie art. 233 k.p.c., wedlug kryteribw wypracowanych
W orzecznictwie i nauce prawa.

I tak, Sad Apelacyjny uznal, iz analizowana opinia:

- wydana zostala przez bieglego odpowiedniej specjalnosci;

- odpowiada na pytania postawione w tezie dowodowej;

- spelnia kryteria zgodno$ci z zasadami logiki i wiedzy powszechnej;
- wydana zostala na podstawie, wskazanych przez sad, przestanek;

- sporzadzona zostala w sposob przejrzysty i zrozumialy dla oséb
nie posiadajacych wiadomo$ci specjalnych;

- zawiera jasne, spojne i jednoznaczne motywy;
- przedstawia jednoznaczne wnioski.

Opinia ta jest spdjna z wnioskami wynikajacymi z ekspertyz przedstawionych przez bieglych sadowych w
zainicjowanych przez powoda sprawach o jednorazowe odszkodowanie i rente z tytulu niezdolnosci do pracy
wywolanej choroba zawodow3.

Majac zatem na wzgledzie, iz skoro wystepujaca u powoda pylica pluc - ktéra ma bardzo lagodny przebieg i dobre
rokowania - manifestuje sie jedynie zmianami

w obrazie radiologicznym, bez jakichkolwiek objawow, ktdre wymagalyby leczenia lub zaburzaly funkcjonowanie
powoda w jakiejkolwiek sferze, za$ gléwnym

celem zado$éuczynienia jest przede wszystkim zlagodzenie cierpien fizycznych

i psychicznych, ktdre towarzysza chorobie, Sad Apelacyjny uznal, ze brak podstaw

do obciazania pozwanej obowigzkiem wyplaty zado$cuczynienia za krzywde, ktora

nie bylaby zrekompensowana jednorazowym odszkodowaniem przewidzianym

w cytowanym rozporzadzeniu za sam fakt ujawnienia choroby zawodowej, nawet -

tak jak w przypadku powoda - nie wywolujacej zadnych cierpien. Za trafno$cig takiego stanowiska przemawia i
ta okoliczno$¢, iz choroba zawodowa (stanowigca jedynie przeciwwskazanie do pracy w warunkach narazenia na
dzialanie pylu zwlokniajacego w stezeniach przekraczajacych NDS) zostala ujawniona w 2011r.

u emeryta gorniczego, ktdry zaprzestal pracy w narazeniu na czynniki szkodliwe

W 1998r., za$ na emeryturze przebywa od 2000r. (por. Sad Najwyzszy w orzeczeniach: z dnia 19 pazdziernika 1961r.,
OSPiKA 1962, poz. 155, z dnia 4 czerwca 1968r., OSNCP 1969, poz. 37).

Konkludujac, Sad II instancji uznal, ze apelacja jest bezzasadna i na mocy
art. 385 k.p.c. orzekl o jej oddaleniu.

/-/ SSA Z. Gwizdak /-/ SSA M. Procek /-/ SSA E. Kocurek-Grabowska
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